ISSN 2236-6717

CONSULTORIA EM AMAMENTACAO E O EMPREENDIMENTO NA
ENFERMAGEM: RELATO DE EXPERIENCIA

Deyse Tamyres Carneiro dos Santos *
Bianca Ellen de Brito Bezerra?
Claudiana de Paiva Lima3

Introducdo: A consultoria em amamentacdo é uma modalidade de empreendimento no ambito
da salde, promovendo dessa forma, mais autonomia e crescimento ao profissional da
enfermagem, além de ser concedido pela resolucdo n° 685/2022 do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), como uma atividade privativa do enfermeiro. Objetivo: Relatar acerca
de consultorias em amamentacdo realizadas no municipio de Fortaleza-CE. Metodologia: As
consultorias foram realizadas em domicilio nos bairros de Fortaleza por uma enfermeira
obstetra e consultora materno infantil. Os atendimentos iniciavam com uma entrevista com 0s
pais, visando conhecer a rotina do casal e do recém-nascido. E utilizado uma ficha de anamnese
com perguntas sobre as queixas da mde e as principais dificuldades em amamentar e um
prontuério disponibilizado pela enfermeira. Em seguida, é observado os erros cometidos pela
mée no momento da amamentacdo, entdo a profissional faz orientacbes e ajustes, como:
consertar a pega, 0 melhor posicionamento do bebé, como armazenar o leite materno, como
cuidar de fissuras mamarias e ingurgitamento mamario. Além de que é concedido ao cliente um
acompanhamento de 3 meses por whatsapp e um e-book sobre os primeiros cuidados ao recém-
nascido de autoria da enfermeira. Resultados: Constatou-se, portanto, que a maioria dos
clientes sdo cooperativos, participativos e interagem de forma satisfatéria durante os
atendimentos, buscando sanar as duvidas e colocar em pratica as orientacdes passadas,
demonstrando uma significativa adesdo a consultoria. Concluséo: Foi compreendido, dessa
forma, a relevancia das consultorias para os clientes, uma vez que apds os atendimentos,
“feedbacks” eram repassados a enfermeira mencionando sucesso com a amamentagao.
Ademais, empreender na enfermagem por meio das consultorias em amamentagéo possibilita
uma carga horaria de trabalho flexivel, atendimento singular e focado no paciente e no bebég,
tornando, assim, uma profissional capacitada e distinta no mercado.
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