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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar a possibilidade de resolver conflitos por meio da
arbitragem tendo em vista os critérios dispostos na Consolidac&o das Leis do Trabalho e seu conflito
com o artigo 90-C da Lei9.615/98
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ABSTRACT

The present article aims to analyze the possibility to solve conflicts through arbitration due to the criteria
disposed in the “Consolidation of Labor Laws” and its conflict with the article 90-C of the Law n.
9.615/98.
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INTRODUCAO

Recentemente, tém sido noticiados na midia esportiva casos em que a Justica do
Trabalho se declara incompetente para analisar processos envolvendoatletas profissionais de
futebol e entidades de pratica desportiva em razdo de previsdo de clausula compromisséria
arbitral nos contratos especiais de trabalhodesportivo, elegendo como foro a Camara Nacional
de Resolucéo de Disputas (CNRD) sob jurisdigdo da Confederacgéo Brasileira de Futebol (CBF).

Né&o haveria qualquer discussdo a ser criada nesse caso, tendo a vista a flexibilizacao da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) com a edicdo da Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) dispondo a respeito dos requisitos para queseja possivel a arbitragem para julgar
questBes laborais. Entretanto, a Lei 9.615/98 (Lei Pelé), que dispde sobre as normas gerais
relacionadas ao desporto, ndo exigisse critérios mais rigidos do que dispde a lei geral.

Com isso, surgem debates sobre a possibilidade de arbitragem sematender os requisitos
da lei especifica (e anterior a Reforma Trabalhista) em detrimento da lei geral (e posterior ao
texto da Lei Pelé), tendo como consequéncias decisdes diversas, quer seja reconhecendo a
competéncia trabalhista da CNRD, quer seja da Justica do Trabalho entendendo comoinvalida
as clausulas compromissdrias arbitrais previstas em contrato.

Assim, buscar-se-a no presente trabalho entender e analisar a questdo doconflito entre
as normas da CLT e da Lei Pele, bem como concluir sobre a validade da clausula

compromissoria arbitral nos contratos especiais de trabalhodesportivo

1 A CAMARA NACIONAL DE RESOLUCAO DE DISPUTAS

De inicio, é importante entender a estrutura em que a CNRD esté inseridano sistema
desportivo geral para que se compreenda por qual razdo clubes e atletas tém (ou néo) interesse
em ter seus casos julgados pela CNRD em detrimento da Justi¢a do Trabalho e sejam travadas
grandes debates a respeito da possibilidade de ter seus conflitos dirimidos desta forma
alternativa.

Cabe a CNRD “aplicar os estatutos e regulamentos da CBF e da FIFA, em linha com a
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legislacdo nacional, considerando a especificidade do desporto”?, estando submetidos a ela
todos os players ligados ao subsistema dofutebol em territorio nacional.

Para o presente trabalho, 0 mais importante é conhecer sua competéncia,e para isso,
transcreve-se aqui o artigo 3° de seu Regulamento (grifo nosso):

Art. 3° — A CNRD tem competéncia para conhecer de litigios:

[...]

Il — entre clubes e atletas, de natureza laboral, desde quede comum acordo
entre as partes, com garantia de processo equitativo e respeito ao principio
da representacdo paritaria deatletas e clubes;

Ainda, importante destacar as punicdes aplicaveis:

Art. 40 — No exercicio de suas fungdes, a CNRD pode aplicar as seguintes
san¢Oes, cumulativamente ou no:

8§ 1° — A qualquer pessoa:

| — adverténcia;

I — censura escrita;

Il — multa, a ser revertida em favor da CBF, por violagdo ao RNI ou ao
RNRTAF;

IV —multa, a ser revertida em favor da parte interessada, por descumprimento
de decisdo da CNRD;

V — fixagéo de prazo para cumprimento de obrigagdes financeiras;

VI — multa por litigancia de ma-fé.

§ 2°— As pessoas naturais, no que couber:

I — bloqueio e repasse de receita ou premiacdo econémica que a parte tenha
direito a receber da CBF ou de federacéo;

Il — devolucdo de premiacdo econdmica que a parte tenha recebido por
conquista em competicdo organizada pela CBF;

111 — exigéncia de bloqueio e repasse, pelo clube com o qual estiver registrada
a parte, em favor da parte interessada, de até 10% de sua remuneragdo mensal,
até a satisfacdo de eventual crédito, respeitada a capacidade econdmica da
parte;

§ 3°— As pessoas juridicas, no que couber:

I —blogueio e repasse de receita ou premiagao econdmica que tenha direito de
receber da CBF ou de federacéo;

Il — devolucdo de premiacdo econdmica que a parte tenha recebido por
conquista em competicdo organizada pela CBF;

111 — proibicéo de registrar novos atletas, por periodo determinado n&o inferior
a seis meses nem superior a dois anos;

IV — proibigdo de registrar novos atletas por um ou dois periodos completos
e, se for o caso, consecutivos de registro internacional,

V — suspensdo dos efeitos ou cancelamento do Certificado de Clube
Formador;

2 Artigo 4° do Regulamento da CNRD
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VI — desfiliacdo ou desvinculacgdo, respeitada a legislacdo nacional

Aqui nota-se uma questdo completamente relevante e por qual razao diversos clubes e
atletas tém interesse em levar seus casos a CNRD. As san¢dessao relevantes no subsistema do
esporte. A coertio € realizada de forma célere eefetiva, de forma a ter suas decisbes cumpridas

da forma mais adequada possivel.

2 AARBITRAGEM E A JUSTICA DO TRABALHO NO ORDENAMENTO JURIDICO
NACIONAL

Apos esse breve panorama sobre o que é a CNRD e sua relevancia, é necessario que se
analise o que o ordenamento juridico nacional dispGe a respeito da competéncia para o

julgamento de casos laborais no Brasil.

2.1Constituicao Federal

Como ndo poderia deixar de ser, o tema estd disposto na Constituicdo Federal,
especificamente em seu artigo 114, sendo que, para fins deste trabalho,o foco ser& no inciso I.
In verbis:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I — as agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta eindireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Logo, fica claro que é competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar relagdes
de trabalho entre empregado e empregador (no caso em tela, atleta profissional de futebol e
entidade de pratica desportiva). Entretanto, no §1° do mesmo artigo, nota-se que o legislador
ja previa a possibilidade da arbitragem em caso de frustracao das negociacdes coletivas.

Inclusive, ndo h& qualquer outra mencéo a arbitragem na Constituicdo Federal além do

disposto no artigo ja citado (assim como no §2°, no mesmo sentido do anterior).

2.2 Lei de Arbitragem (Lei 9.307/96)
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A arbitragem esta prevista no ordenamento juridico nacional desde 1996,com a edicéo
da Lei n° 9.307/96. Dispde a legislacdo mencionada acerca do que poderia ser objeto de
apreciacdo e julgamento de arbitragem em seu artigo primeiro, no qual se 1€ “[a]rt. 1° As pessoas
capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis”.

Ainda, € na Lei de Arbitragem que estéo previstas as condi¢des para quea clausula arbitral
seja valida. Tais requisitos serdo essenciais para que se possaverificar se as clausulas previstas
em contratos especiais de trabalho desportivosdo, de fato, validas. In verbis:

Art. 3° As partes interessadas podem submeter a solugdo deseus litigios ao
juizo arbitral mediante convencéao de arbitragem, assim entendida a clausula
compromissoria e 0 compromisso arbitral.

Art. 4° A clausula compromissdria é a convencao através daqual as partes em
um contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam
vir a surgir, relativamente a tal contrato.

§ 1° A clausula compromissoria deve ser estipulada por escrito, podendo estar
inserta no proprio contrato ou em documentoapartado que a ele se refira.

Dos dispositivos citados, é possivel extrair que a clausula compromissoria (ou o
compromisso arbitral) é necessaria para submeter os litigios a arbitragem,bem como tal clausula
deve ser estipulada por escrito, podendo estar disposta no proprio contrato ou em documento

apartado (como um aditamento contratualou termo de resilicdo, por exemplo).

2.3Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)

Apesar de prevista no ordenamento juridico brasileiro expressamente desde 1996, ndo
havia qualquer menc¢do a arbitragem na CLT, fazendo com quediversas discussdes fossem
levantadas sobre a possibilidade da utilizacdo desteinstrumento como uma forma alternativa de
resolucgéo de conflitos.

Como apontado por Mauricio Corréa da Veiga (2012) ainda em 2012, tanto a
Constituicao Federal quanto a CLT eram omissas a respeito da admissao da arbitragem na acao
trabalhista.

Inclusive, o autor indica os conflitos havidos no Tribunal Superior do Trabalho (TST),
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sendo por um lado uma decisdo de 2008 proferida por sua 72 Turma mantendo uma decisao
arbitral (e consequentemente reconhecendo a possibilidade de arbitragem para conflitos
laborais) enquanto, por outro lado, oentendimento do Ministro do TST Mauricio Godinho
Delgado de que a arbitragem somente seria possivel em “segmentos juridicos onde haja
equivaléncia de poder entre os sujeitos contrapostos” (GODINHO, 2008), o que ndo seria
possivel nos casos do Direito Individual do Trabalho em razdo da hipossuficiéncia do
empregado perante o empregador.

Essa omissdo veio a ser suprida em 2017 com a edicdo da Lei 13.467/17 (Reforma
Trabalhista), que acrescentou a CLT o artigo 507-A, estabelecendo critérios para possibilidade
de arbitragem em casos trabalhistas. Abaixo, o textolegal em sua forma integral.

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

Assim, € possivel interpretar que além dos critérios j& mencionados no topico 2.3
previstos na Lei de Arbitragem, foram incluidos dois critérios para que seja valida a clausula
compromissoria em contratos individuais de trabalho: limite minimo de remuneracéo e

necessidade de concordancia expressa do empregado (ou por sua iniciativa).

2.4 Lei Pele (Lei 9.615/98)

Em contrapartida, ja havia disposicdo sobre a possibilidade de resolver conflitos por
meio da arbitragem desde 2011, visando buscar julgadores especializados e celeridade
processual, com a edi¢do da Lei 12.395/11, a qual incluiu a Lei Pelé o artigo 90-C e seu
paragrafo Unico, transpostos abaixo:

Art. 90-C. As partes interessadas poderdo valer-se da arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, vedada a apreciagao de
mateéria referente a disciplina e a competigao desportiva.

Paragrafo Unico. A arbitragem devera estar prevista em acordo ou convengdo
coletiva de trabalho e s6 podera ser instituidaap6s a concordancia expressa de
ambas as partes, mediante clausula compromisséria ou compromisso arbitral.
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Ao analisar tais dispositivos, é possivel notar que o objeto da arbitragemdeve ser o
mesmo previsto na Lei de Arbitragem, qual seja, litigios relativos a direitos patrimoniais. N&o
obstante, também é mantido o critério de necessidade de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral.

O grande destaque aqui é a necessidade de a arbitragem estar prevista emacordo ou
convencdo coletiva, muito em razdo da hipossuficiéncia do empregado em face de seu
empregador (atleta profissional de futebol em face da entidade de pratica desportiva), visando
equilibrar a balanca na relacéo.

Tal dispositivo se assemelha ao que dispGe a Lei 54/2017 de Portugal, naqual ha a
previsdao de “arbitragem voluntaria” em grau de recurso ao Tribunal Arbitral do Desporto,
mediante conveng&o coletiva, em seu artigo 4° (AMADO, 2018):

Artigo 4.°

Arbitragem voluntaria

Para a solucéo de quaisquer conflitos emergentes de contratode trabalho desportivo e de
contrato de formacdo desportiva, as associacdes representativas de entidades empregadoras e
de praticantes desportivos podem, por meio de convencéo coletiva, prever o recurso ao Tribunal
Avrbitral do Desporto, criado pela Lein.° 74/2013, de 6 de setembro.

Nota-se que, quando ndo havia qualquer previsao na CLT, j& havia disposicao inovadora
na Lei Pelé, tratando-se de um avanco e uma forma de buscar métodos alternativos da resolucéo

de disputas.

3Conflito de normas

Apls breve andlise do que dispdem os dispositivos legais em nosso ordenamento
juridico, fica claro que ap0s a edicdo da Reforma Trabalhista, ha um conflito entre o disposto
no artigo 507-A da CLT e o artigo 90-C, paragrafoprimeiro da Lei Pelé, haja vista que para a
segunda, ha a necessidade de acordoou convencao coletiva para que seja possivel a arbitragem,
engquanto para a primeira, basta satisfazer o critério econémico (obviamente respeitadas as
disposicdes da Lei de Arbitragem).

Cumpre salientar que a CLT deve ser aplicada subsidiariamente a Lei Pelé, tendo em
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vista o §4° do artigo 28 desta, que dispoe que “[a]plicam-se ao atleta profissional as normas
gerais da legislacéo trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes: [...]".

Assim, num primeiro momento, parece ndo haver duvidas de que deveprevalecer o
disposto na Lei Pelé, ou seja, para que se possa buscar a arbitragempara dirimir os conflitos, é
necessario acordo ou convencao coletiva de trabalho.E foi justamente esse o entendimento da
desembargadora relatora em processo no TRT da 152 Regido. No caso, atleta profissional
de futebol eentidade de pratica desportiva celebraram contrato especial de trabalho
desportivo contendo clausula compromissoria de arbitragem elegendo a CNRD(e 0 CBMA em
grau recursal) como foro competente para resolucdo de conflitos decorrentes daquele
instrumento. A magistrada fundamentou da seguinte forma:

Ou seja, embora esteja prevista na clausula do contrato de trabalho firmado entre as
partes e haja expressa concordancia do reclamante quanto a adocdo de arbitragem para a
solucdo de conflitos, é fato que ndo ha nos autos acordo ou convencdo coletivade trabalho que
preveja a arbitragem, motivo pelo qual a clausula inserida no contrato de trabalho ndo tem
validade, ndo sendo oponivel ao presente caso.

Pontuo que a previsao inserta no artigo 90-C, paragrafo Unico, da Lei n. 9.615/1998
prevalece sobre a disciplina do artigo 507-A da CLT, por se tratar de norma de carater especial
(em detrimento da regra geral).

Entretanto, tal antinomia juridica — normas conflitantes que fazem parte deum mesmo
ordenamento juridico e com ambitos de vigéncia conflitantes (BOBBIO, 2005) é mais
complexa do que isso, tendo em vista ndo se tratar apenas de norma geral e norma especial,
haja vista que a lei geral € posterior a lei especial, razdo pela qual estd-se diante de uma
antinomia juridica de segunda ordem (FEBBRAJO; LIMA, 2017).

Para Bobbio (2005), havendo o conflito entre o critério de especialidade e o cronolégico,
o conflito deve ser resolvido em favor do primeiro, ou seja,especialidade em detrimento do
cronoldgico.

Maria Helena Diniz (2014) entende que apesar do metacritério da lei posterior geral ndo
revogaria a lei anterior especial, hd que se avaliar casuisticamente, ndohavendo uma regra
definida.
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José de Oliveira Ascensdo sustenta que tal analise casuistica deve ser feitada seguinte
forma: indaga-se se a legislacdo especifica assim é em razdo de necessidade das condicdes
proprias daquele setor (ASCENSAO, 2005). No caso, a Lei Pelé prevé aobrigacéo de acordo
ou convencao coletiva em razao da especificidade da profissdo de atleta profissional de futebol?

Caso a resposta seja positiva, ndo ha que se falar em revogacdo da lei especifica em
detrimento da geral. Entretanto, caso a resposta seja negativa, entdo pode-se falar que o regime
foi, de fato, atingido pela norma geral (ASCENSAOQ, 2005).

Ao analisar o tema do presente trabalho, ndo nos parece que haja qualquer razdo
especifica para que o atleta profissional de futebol necessite, diferentemente dos demais
trabalhadores, de uma protecdo extra para reduzir a hipossuficiéncia em face de seu
empregador, sendo possivel, portanto, a aplicacdo da CLT no caso de arbitragem para resolucao

de conflitos laborais decorrentes do contrato especial de trabalho desportivo.



ISSN 2236-6717

4 CONSIDERACOES FINAIS

Apos o presente estudo, sem qualquer pretensdo de esgotar o tema, postoque muito
complexo e com diversas ramificacGes, chega-se a conclusédo de que € possivel dirimir conflitos
laborais desportivos sem a necessidade de serem atendidos os critérios dispostos no paragrafo
unico do artigo 90-C da Lei Pelé ap0s a edicdo da Reforma Trabalhista.

Isso se da, pois, em se tratando de norma posterior e geral que conflita com norma
anterior especifica sem razao substancial para estar disposta dessa forma, ndo ha que se falar na
predominancia desta em detrimento da primeira.

Inclusive, acreditamos que tal conflito se dé, meramente, por desatencdodo legislador.
O artigo 90-C era necessario, inovador e importante quando nadadispunha a lei geral a respeito
da questdo da arbitragem, sendo que, a partir do momento que a CLT flexibiliza as formas de
resolver os conflitos por esse meio,ndo ha razdo para que o artigo 90-C seja mantido.

Acreditamos que, a depender do entendimento dos Tribunais Regionais do Trabalho e
eventualmente o Tribunal Superior do Trabalho, o artigo sera revogado expressamente ou sera
0 texto alterado de forma a concordar com o artigo 507-A da CLT (caso ndo seja alterado de

modo a flexibilizar ainda mais do que a norma geral).
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