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RESUMO

O STJ no julgamento do REsp n° 1.138.205/PR, emiiRedepetitivo, fixou a adocéo
da base de calculo do Imposto Sobre Servicos campata taxa de administragéo,
remuneracao dos trabalhadores temporarios e erscsogais, refletindo em um aumento
expressivo da tributagdo dessas empresas, senelgsad0 analisar se a atividade ainda
é viavel no cenério nacional. Abordando o conceitegramento legal das empresas de
trabalho temporario, além de sua diferenciacdo@a®aygéncias de recrutamento, selecao
e colocacao de méo de obra, pode-se compreendeginges para tributacdo do ISS em
cada uma delas, implicando diretamente na definggficeta de sua base de célculo.
Importante ponderar as possiveis solucbes paraemast empresas de trabalho

temporario em atividade.

Palavras-chave:Empresas de trabalho temporario. Imposto Sobrea¢g@srde Qualquer
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ABSTRACT

The STJ in the judgment of REsp n. 1,138,205 /iRRgpetitive Appeal, established the
adoption of the basis of calculation of the TaxSemvices composed of the administration
fee, remuneration of temporary workers and sodiarges, reflecting in a significant
increase in taxation of these companies, andhigégssary to analyze whether the activity
is still viable in the national scenario. By approiag the concept and legal regulation of
temporary employment agencies, in addition to thdiiferentiation with labor
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recruitment, selection and placement agenciescanenderstand the regimes for taxing
the ISS in each of them, directly implying the eatrdefinition of its calculation basis. It
is important to consider the possible solutionkeep temporary work companies active.

Keywords: Temporary work companies. Tax On Services Of AnyuiNa Calculation

basis.

SUMARIO

Introducdo. 1lEmpresas de trabalho temporario: definicdo e regeméacao legal. 2. O
regime tributario aplicavel as empresas de trab@&inporario no que tange ao ISS. 3. A
inviabilidade da atividade exercida pelas emprasmadrabalho temporario frente a
tributagc&o do ISS. 4. Concluséo. Referéncias.

INTRODUCAO

Uma legislacdo complexa refletida pela Lei n° 6.889974 e pelo Decreto n°
73.841 de 1974, causou e ainda causa grande corguaéto a atividade exercida pelas
empresas de trabalho temporario. Atividade essagpoompreendida pelos cidadaos e
até mesmo pelos membros do Poder Judiciario, ssodevido as inUmeras exigéncias
que compdem os requisitos de funcionamento dessgsesas de acordo com as

diretrizes do Ministério do Trabalho.

Por muito tempo reinou a inseguranca juridica quantque seria considerado
como base de calculo para fins de tributacéo dpsesios retidos na fonte, como Imposto
Sobre Servigos, Imposto de Renda da Pessoa Jygdtoa outros. Nessa baila, a questédo
chegou ao Judiciario a fim de dirimir definitivanbetoda e qualquer controvérsia sobre

0 tema.

Ocorre que, em sede de julgamento do Recurso E$mecl.138.205/PR, por
meio de Recurso Repetitivo, o Superior Tribunaldstica acabou por fixar a base de
calculo com base no valor da comissao recebid® petgresas de trabalho temporario,
na remuneragdo devida ao trabalhador temporari@se contribuicdes sociais. Tal
entendimento reflete o total despreparo quantceawecda questdo visto que, apesar da



obrigacdo acessoria dessas empresas, devendo amibira fiscal de servico com a
discriminacéo de todos esses itens supra citadoscompdem eles o preco do servico

prestado.

O Imposto Sobre Servigo, tema central deste estadocomo base de célculo
o valor do servico prestado. Assim, o entendimetdoE. STJ restou totalmente
equivocado, ndo podendo ser levado adiante sobdeetanar inviavel a atividade de

fornecimento de méo de obra temporaria face a sx@esarga tributaria.

1. EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO: DEFINICAO E
REGULAMENTACAO LEGAL

A empresa de trabalho temporario é aquela quedemnméio de obra temporaria
a outras empresas, sendo estas Ultimas as resppala remuneracdo e supervisao,
tendo a Lei n° 6.019 de 1974, definido a empresaadbalho temporario em seu artigo
4° como aquela que coloca “a disposicdo de owtrapresas, temporariamente,

trabalhadores, devidamente qualificados, por elesinerados e assistidos”.

O trabalho temporéario vem definido no artigo 21.dan® 6.019 de 1974 como
“aquele prestado por pessoa fisica a uma emprasaatender a necessidade transitoria
de substituicdo de seu pessoal regular e permapnandeacréscimo extraordinario de

Servigos”.

Assim, o contrato de trabalho temporario tem peterminado de 90 dias e é
celebrado com o intuito de suprir uma necessidaasitoria da empresa tomadora do
servigo. Tal modalidade de contrato deve ser catiEbpor meio de uma empresa
intermediaria, que é a chamada empresa de tratetiporario, ndo se confundido com
o contrato de trabalho por tempo determinado, nibai@é outra de contrato de trabalho

realizada diretamente entre o0 empregado e o engwegeendo regida pela CLT.

A remuneracéo dos empregados contratados ficaga darempresa tomadora
do servico, bem como os encargos sociais que ddegidamente recolhidos. Todavia,
fica a cargo da empresa de trabalho temporéaricssepa&sses valores aos empregados,
ou seja, a atividade de intermediacdo ocorre in@usesse sentido, no que tange a
remuneracao e recolhimento dos encargos socigmriamte frisar que os empregados

nao sao contratados da empresa de trabalho tengpoeles apenas firmam com a



referida empresa um contrato que lhe asseguraatoditrabalhistas em caso de serem
contratados por uma empresa tomadora de servigp, squA a responsavel pela

remuneracao desses empregados que lhe prestakegon.ser

O preco pago pelo servigo prestado pelo empregadiiretamente dos cofres
da empresa tomadora. Ja a empresa de trabalho réeroppresta um servico de
intermediacdo entre 0 empregado e a empresa toamackrebendo por isso uma
remuneracdo denominada Taxa de Administracdo. Aciomsda taxa € o preco do

servico prestado pela empresa de trabalho temporari

Nessa baila, € indispensavel delimitar as difereegére o fornecimento de mao
de obra realizado pela empresa de trabalho temparda atividade de recrutamento,
agenciamento, sele¢éo e colocagdo de méo de ehdn esta Ultima atua como um “caca
talentos”, buscando por pessoas que tenham o deddjado para o preenchimento de
vagas das empresas que a contrata para tanto. $éegskn, a empresa responsavel pelo
recrutamento e selecdo ndo estabelece qualquedwicmm o empregado, apenas atua
como um agente que presta o servico de recrutaleeienar candidatos as vagas de
emprego disponibilizadas pela empresa interessadmetratar mao de obra. O contrato
de trabalho, neste caso, sera celebrado diretaraptre2e0 empregado e a empresa que
contratou o servico de recrutamento e selecaopsemdusive, um contrato de trabalho
por prazo determinado ou indeterminado nos moldeSld’, ndo se confundindo com o

contrato de trabalho temporério que tem caradiasgsproprias (LONGEN, 2016).

2. O REGIME TRIBUTARIO APLICAVEL AS EMPRESAS DE TRABAL HO
TEMPORARIO NO QUE TANGE AO ISS

O regime tributario aplicavel as empresas de trab#&mporario é diverso
daquele que é aplicado as agéncias de recrutansefteQio e colocacdo de mao de obra

no que se refere ao ISSQN.

As notas fiscais emitidas pelas empresas de tralelnporario apresentam
como itens de servico, além da taxa de adminigirag#e € o valor da efetiva prestacao
de servico, os salarios dos empregados e 0s escsog@is. Ja as notas ficais emitidas

pelas empresas que realizam o recrutamento, agestia, selecdo e colocacdo de mao



de obra, apresentam um unico item de servico naidesacao dos servicos prestados,

gue é a taxa de agenciamento.

Importante enfatizar que, apesar de o servicoguegtela empresa de trabalho
temporério ser o de intermediar a relacéo de thakt@imporario, recebendo por isto uma
remuneracao a cargo da Taxa de Administracdo, e@veumprir com as obrigacdes
acessorias de emitir nota fiscal de servicos fazermhstar os valores das receitas de
salarios a serem pagos aos empregados e 0s encagas. Isto ocorre porque a
empresa tem o dever de informar as referidas esceqite, na realidade, ndo séo receitas
tributaveis porque sédo o faturamento receita éutgue entram no caixa da empresa,

ainda que temporariamente, devendo ser discrimsgada

E notério que, o que recebe a empresa por colecampregados a disposicéo
da empresas tomadoras corresponde a sua redeit@vel, ou seja, s6 pode ser levada
em conta, para fins tributarios, a Taxa de Adnragsto. Isso se d&, até mesmo em razao
de ser a empresa de trabalho temporario uma dépasdos valores relativos a
remuneracao dos empregados, que sai diretament®files da empresa tomadora para
serem repassados aos empregados por intermédiopdesa de fornecimento de mao de

obra temporéria.

A obrigacdo da empresa de trabalho temporario d¢irems notas fiscais
segundo esses critérios decorre da lei, ja queresod trabalhistas assegurados aos
empregados ficam a cargo da empresa que forneé&e aenobra temporaria, entretanto,
os valores a eles relativos séo pagos pela emppesalora do servico. Nesse sentido

deixa clara a Lei n°® 6.019 de 1974 em seus arlifjas12.

Os trabalhadores temporarios ndo sdo empregacesgl@sa de fornecimento
de mao de obra temporaria, o que deixa claro, naig vez, a natureza do servico
prestado pela mesma, que € o de intermediacadnttatagdo temporaria entre tomadora
de servico e trabalhador temporario. Corrobora esgendimento, Modesto (2013)
afirma que: “Ao fim do contrato temporario os triduaaores perdem seu vinculo com a
empresa de trabalho temporario. Por derradeironpgresa de trabalho temporario é
proibida de ter trabalhadores temporarios em sadrqule empregados”. (MODESTO,
2013).

Assevera-se que, tanto na empresa de trabalh@térgpquanto nas agéncias

de recrutamento, selecdo e colocacdo de mao de @bedor pago pela prestacéo do



servico é o relativo a Taxa de Administracao e Tdx@genciamento, respectivamente.
Sendo, a unica diferenca aquela relativa a disgegédio dos itens de servico quando da
obrigacdo acessoria de emissao da nota fiscal.

Para fins de tributacdo do ISS e dos demais tibtgtidos na fonte (IRPF,
CSLL, PIS, COFINS e INSS), ha grande controvérséaca do preco do servigo prestado
pela empresa que fornece a méao de obra tempopéisg, a taxa de administracdo é,
efetivamente, o preco do servico, que corresporslmdespectiva remuneracao. Assim,
a base de calculo s6 pode ser composta pelo valbaxh visto que o restante dos itens
de servi¢co que compdem a receita bruta da empaelsamais representam do que valores
gue serdo repassados aos trabalhadores e aqualasseaos encargos sociais que

devem ser recolhidos.

Por receita bruta entende-se tudo aquilo que ¢onstceita da empresa, mas,
imperioso ressaltar que, a receita bruta ndo eétével por completo, pois, com relagcéao
aos salarios e as contribuicdes sociais, atua eesapomo mera depositaria até realizar
o0 repasse e recolhimento respectivos. Portantpodé ser tributado o preco do servigo
efetivamente prestado, que € a remuneragéo porda&omissdo recebida pela empresa

de trabalho temporario.

De forma inteligivel fica evidente que a base deutd do ISS é composta
somente pela Taxa de Administracao, sendo corretatendimento posto que baseado
no artigo 7° da Lei Complementar 116/2003, queddisgobre o Imposto Sobre Servicos

de Qualquer Natureza: “A base de célculo do impésigreco do servico”.

De forma inovadora, proferiu o Superior Tribuna dustica, por meio de
Recurso Repetitivo, decisédo no RESP n° 1.138.2Q5(Rgado em dezembro de 2009 e
transitado em julgado em marco de 2013, a saberafido entendimento acerca do qual
a base de calculo do ISS para a atividade de foneeto de méo de obra temporéria
deve ser composta por trés itens: valor da remgaerao trabalhador temporario,
encargos sociais e trabalhistas a eles inerentesvalor da comissdo devida pela

intermediacao da contratacdo. Tal entendimentaviadndo merece prosperar.

O acordao do referido Recurso Especial cometewnalgguivocos que acabam
por imprimir interpretacdo errbnea da atividade fdmecimento de mao de obra

temporaria, acarretando-lhe tributacdo excessalausiva.



Na primeira parte do acérdéao o julgamento se mantexreto quanto a base de
calculo do ISS das empresas de trabalho tempocano base apenas na taxa de
agenciamento que o valor verdadeiro do servigcoaViagd em segundo momento, de
forma incorreta entendeu que a empresa fornecel@argio de obra temporaria pode ser
considerada como prestadora do proprio servictizarido-se de empregados a ela
vinculados por contrato de trabalho, devendo, &rphsto, compor a base e céalculo do
ISS tanto a taxa de agenciamento, como a remurmedig®i empregados e encargos
sociais. Tal hipotese levantada pelo E. STJ é weluinvel frente a auséncia de previsao
legal desta ultima modalidade de prestacdo de cgem@mporario, ndo podendo a
fornecedora de méo de obra temporéria, nos termastigio 12, inciso I, do Decreto n®
73.841/74, regulamentador da Lei n°® 6.019/74,uertiizar em seus servicos trabalhador
temporario. Nesse norte, discorda do posicionamasidtado o Ministro aposentado do

Superior Tribunal de Justica, José Augusto Delga@a4):

O acorddo em referéncia reafirmou, primeiramente, fdrma correta, o

entendimento ja pacificado pelo STJ no sentido de as empresas de
trabalho temporério, segundo o regime da Lei n16,0de 3 de janeiro de
1974, devem pagar o ISS aos Municipios competpat@sa sua exigéncia,
tendo como base de célculo o valor recebido coma tke agenciamento que
€ o verdadeiro preco do servigo.

Em segundo plano, de forma incorreta, entendeu guempresa de
agenciamento de mé&o de obra temporaria pode sesiderada como
prestadora do proprio servico, utilizando-se de ezgpdos a ela vinculados
por contrato de trabalho, hip6tese em que a baseattrilo do ISS deve ser a
soma do valor cobrado pela mediacdo, dos valorggopaaos empregados
pela remuneracao ajustada e dos encargos sociais.

A segunda situacao construida pelo acérddo naoémmnprevisao legal. O

equivocado entendimento do STJ desrespeitou aipéoibegal prevista no

artigo 12, inciso Il, do Decreto n. 73.841/74 (“teu utilizar em seus servicos
trabalhador temporario [...]"). O que tornou ilega segunda parte do recurso
repetitivo. (DELGADO, 2014).

Para melhor explanacédo, cumpre ressaltar que steexma modalidade de
empresa de trabalho temporario, que é regulameptda_ei n° 6.019/74, como visto
anteriormente. Essa empresa atua como intermediaadre o trabalhador temporério e
a empresa tomadora do servico, mediante uma tavesrdaeracdo. Esse tipo de empresa
nao pode ter ou utilizar em seus servigos, tradathéemporario, ou seja, ndo pode
contratar diretamente, razao pela qual os trabateademporarios que a ela se vinculam,
o fazem por meio de contrato que prevé que sejaggasados os direitos trabalhistas e
previdenciarios do trabalhador quando contratadoupoa tomadora de servigos por

intermédio da empresa de trabalho temporario.



Assim, a determinacéo da base de calculo do ISSmdosao da remuneracéo
do trabalhador temporario e as contribuicées soeiairazao de ter a empresa de trabalho
temporério um contrato firmado com o trabalhadonperario, conforme os citados
artigos 4°, 11, 15, 16,19, € consequéncia de utegnetacao totalmente incorreta da Lei
n°® 6.019/74. Esse contrato firmado entre o tralblaihtemporario e a empresa de trabalho
temporério € apenas para assegurar os direitcaiistas do trabalhador, mas, néo se
trata de um contrato de trabalho firmado entreagi®p. Até mesmo porque, tal atividade
€ vedada pelo Decreto n° 73.841/74, que regulanaebéa n® 6.019/74. Esse contrato €
requisito essencial para a atividade de fornecimelet mao de obra temporaria ser
exercida conforme os padrbes exigidos pelo Minstdo Trabalho, todavia, isso ndo
desqualifica a natureza da empresa de trabalhoot@nip que continua sendo aquela
responsavel por colocar a disposicao de outrasemaprtemporariamente, trabalhadores,

devidamente qualificados, por elas remuneradosistia®s.

Assim, a decisao proferida no REsp, citou como @iranhipétese de empresa
de fornecimento de méo de obra temporaria aquel@xgrce atividade de recrutamento,
agenciamento, selecéo e colocacdo de méao de ofeg vada tem a ver com empresa
de trabalho temporario. Essa atividade esta daswoititem 17.04 da Lista de servigos
anexa a Lei Complementar n® 116, de 31 de julh®0@8, que determina as atividades
sobre as quais incide o ISS. Mas, a atividade iasao item 17.05 € a que
verdadeiramente representa a atividade exercida pehpresas de trabalho temporario.

Veja-se:

Lista de servicos anexa a Lei Complementar n°® dé&1 de julho de 2003
17.04 — Recrutamento, agenciamento, selecédo eagiiocde mao-de-obra.

17.05 - Fornecimento de ma&o-de-obra, mesmo em esart@mporario,
inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos temporarios,
contratados pelo prestador de servico.

E com acerto que o E. STJ reconhece a incidéndidSlsobre a base de célculo
composta apenas pela Taxa de Agenciamento no oge & empresas de recrutamento,
pois, esse € 0 preco do servi¢co prestado, alérardemico item descrito na nota fiscal
emitida por essa modalidade de empresas. Mas esga&esas sao, verdadeiramente,
agéncias, em nada se confundindo com as empresasbdého temporario, assim, a

referéncia a essas empresas no r. acordao retatidmente inadequada.



Ja a atividade do item 17.05 da Lista de Servia tla empresa de trabalho
temporério, que fornece méo de obra para a cogé@tiemporaria, sendo, portanto, o
objeto do presente estudo. Essas empresas recabaramisséo pela intermediacdo da
contratacdo do trabalhador temporario, mas, pata tieve seguir os padrbes exigidos
pela Lei 6.019 e seu Decreto regulamentar. Dersgsesepadrfes esta a exigéncia da
celebracdo de um contrato entre o trabalhador teéripoe a empresa de trabalho
temporario, contrato este que € celebrado quand@hbalhador é contratado pela
tomadora de servicos e que tem vigéncia até o bnpatiodo maximo de trabalho
temporario, mas que nada tem a ver com um cordeatabalho o que € proibido a essas
empresas. Ainda, a missao de notas fiscais de;egrer essas empresas deve ter como
itens de servico além da taxa de administracA@®naumeracdo do trabalhador e os
encargos sociais, entretanto, essa € apenas unyagatr acessoria exigida dessas
empresas, pois, tanto os salarios quanto as coiglids sociais correm a cargo da
empresa tomadora do servigo que faz da forneceldorado de obra sua depositaria, a
gual, por sua vez, realiza o repasse e recolhintagses valores.

Nesse norte, o valor do servico prestado pelasegapifornecedoras de mao de
obra temporaria, que é a intermediacdo entre toraagldrabalhador temporario, é o
relativo a taxa de administracdo. Essa comissagueaorresponde a receita tributavel
das empresas de trabalho temporario, e, por sexqo jplo servico, deve ser a base de

calculo do ISS sobre a referida prestacao de servic

Diante do exposto, fica clara a base de calcuéy eegada em conta para fins de
tributacdo de ISS das empresas fornecedoras delendlora temporaria, resultando em
estapafurdio equivoco a tributacdo do valor totahdta fiscal de servico emitido por

€SsSas empresas.

3. A INVIABILIDADE DA ATIVIDADE EXERCIDA PELAS EMPRESA S DE
TRABALHO TEMPORARIO FRENTE A TRIBUTACAO DO ISS

As empresas de trabalho temporario tém grande témpma no cendrio nacional
para a reducdo da taxa de desemprego, atuand@swnecento e desenvolvimento do
Pais. Essa importante atividade é uma forma diilizacéo do direito do trabalho, ndo
podendo ser jogada a escanteio sob a alegacdor denseameaca aos diretos dos

trabalhadores, o que sequer é verdade, pois, piar deesa facilidade de contratacdo



10

muitas pessoas desempregadas conseguem se maateeiiamente, ainda que por
curto prazo, em épocas de crises quando a difidaldie as empresas manterem um

quadro fixo de funcionarios é grande.

A doutrinadora Alice Monteiro de Barros cita airuddras vantagens do trabalho
temporario, o qual sé pode ser exercido por mescedapresas de fornecimento de mao

de obra temporaria:

O trabalho temporario podera constituir uma formatdabalho flexivel para
as pessoas que, com responsabilidades familiaressoalares, ndo querem
ou ndo podem se dedicar a um trabalho permanerdeula-se a elas
trabalharem nos periodos que mais lhes convier.

O sistema difundiu-se pelos paises desenvolvidesbdesenvolvidos. Sua
regulamentacdo traduz uma exigéncia para evitarsalsue assegurar aos
trabalhadores temporarios as garantias sociais méws conferidas aos
trabalhadores permanentes. (BARRQOS, 2016)

As empresas de fornecimento de mao de obra tengpoeécontram na
atualidade grandes dificuldades para se mantelgasatto Brasil, isso porque a falta de
seguranca juridica e as interpretacdes descabaldsgislacao trabalhista e tributaria
acabam atravancando a atividade. Resta solarmelat@da a dificuldade enfrentada
pelo Superior Tribunal de Justica em interpretafod®a correta a legislagcéo pertinente
as empresas de trabalho temporario, refletindcsemurentemente, na errbnea aplicacédo
da legislacéo tributaria aplicavel, o que nao pe&tdolerado. O contribuinte sofre duras
penas em razdo de situacbes como essas evidenpi@ldagilgamento do Recurso
Especial n° 1.138.205/PR, de relatoria do Minisn@ Fux.

A confuséo entre o que comporia o preco do sepiestado pelas empresas de
trabalho temporario acaba por tornar a atividad&wel, pois, o recolhimento do ISS
sobre o valor total da nota fiscal resulta em ufon@onsideravelmente maior do que se
o tributo fosse calculado somente sobre o valdaga de administragdo. Esse aumento
consideravel da base de célculo da tributacaodiazqrie o lucro auferido pelas empresas
de fornecimento de mao de obra caia expressivamdetestimulando o setor da
atividade. Isso sem contar com a avassaladoratdagho de Imposto de Renda,
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS eRIXI5, todos com incluséo na base

de calculo do valor total da nota fiscal de pre&ade servico.

Os reflexos da tributagdo do ISS sobre uma baseélculo incorreta,
provocando um recolhimento de imposto que impegedprio desenvolvimento da
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atividade acarretara o fim do referido setor deresygs de trabalho temporario, ferindo

diretamente milhares de brasileiros que se valessadatividade para conseguir trabalho.

A proposta € de que seja feita uma reformulagidegislacdo que rege as
empresas de trabalho temporario a fim de deixav d&xercicio da atividade, bem como
todos os requisitos necessarios para o cumprintengeus fins, dirimindo as inimeras
controvérsias que dai surgem, deixando claro qoengssdo recebida pela intermediacéo
entre trabalhador temporario e tomadora de sergigp valor do servico prestado.
Paliativamente, vislumbra-se necessaria uma ineialo Estado criando incentivos
tributarios para tais empresas, como, por exengpteducdo da aliquota do ISS para a
referida atividade.

4. CONCLUSAO

Ante uma profunda analise da legislacdo que regjevidade das empresas de
trabalho temporério no Brasil, pode-se concluir queservico prestado por essas
empresas, adstritas a especificas exigéncias @afarscionamento, € de intermediacao,
colocando a disposicao das empresas tomadorasuvilgosetrabalhadores temporarios.
A Lei n° 6.019/74 e o Decreto n° 73.841/74 deixalarac que ndo ha qualquer
possibilidade de a empresa de fornecimento de Maxbch temporaria ter ou utilizar em
seus servicos trabalhador temporario, evidenciandoséncia de vinculo trabalhistas
com o trabalhador temporario, confirmando o efesexvico prestado por elas, que, nada
mais € do que o de intermediar a contratacdo taltrador temporario pela tomadora de

Servicos.

Dito isto, parte-se para a analise da decisdo deFRE 1.138.205/PR, o qual,
erroneamente, firma entendimento sobre o qualiastanclusos na base de célculo do
ISS os valores referentes a remuneracdo dos endjpie@aos encargos sociais. Tal
entendimento é totalmente descabido, pois, a rerag@e e 0s encargos sociais hao
compdem o preco do servico prestado pela empresealol@ho temporario, sédo eles
apenas itens constantes da nota fiscal de sereicdoza de determinagao legal que
regulamenta a atividade ja que a empresa de t@bathporario atua como depositaria
desses valores pagos pela tomadora de servicem sepassados aos trabalhadores e

recolhidos para fins de contribuicédo, respectivame® valor total da nota fiscal de
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servico nao pode ser utilizado como base de cattul&S, mas somente o valor da taxa

de administragéo.

Esse entendimento do Superior Tribunal de Justig@siona o0 aumento
substancial da tributacdo suportada pelas empdEsdernecimento de méo de obra
temporaria, o que refletird diretamente em um uaja atividade posto que esta se torna
inviavel face a excessiva tributacdo. E indubitayeeé um colapso nesse setor de
empresas acabara por retirar os beneficios quamadlie brasileiros recebem em virtude
da contratacdo temporaria, elevando-se, assimnenmide brasileiros desempregados e

sem meios de prover suas necessidades financeiras.

Tal composicédo da base de calculo do ISS sobrevidaate das empresas de
trabalho temporario ndo pode prosperar, devendzgialdcdo regente da mesma ser
alterada, facilitando o entendimento acerca doifunranento dessas empresas e de suas
atividades, fixando como servico prestado a simphsrmediacdo por colocar a
disposicédo das empresas tomadoras de servicogbashtadores temporarios. Visando
iImediatamente a manutengao dessas empresas etadgivseria extremamente eficaz a

concessao de incentivos fiscais a elas, como gdedia aliquota do ISS para o setor.
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