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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo analisar as leis dos portadores de deficiéncia fisica e a sua
insercdo no mercado de trabalho, averiguando as causas impeditivas de inclusdo, os danos
causados pela falta de oportunidades e sugerindo possiveis solugBes para 0 combate do
preconceito e maior eficacia na aplicabilidade das leis infraconstitucionais. Faz-se mister
salientar que a Constituicdo Federal de 1988 trouxe, expressamente, o principio da igualdade
no rol dos direitos e garantias fundamentais. E nesse contexto, que se pretende esbocar a
importancia do estudo para o mundo juridico, combatendo, assim, o preconceito e sendo
aplicadas as normas de protecdo aos portadores de deficiéncia. Para o desenvolvimento do
tema abordado foi realizada uma apreciacdo das normas que preveem a inclusdo dos
portadores de deficiéncia no mercado de trabalho. Também foram utilizadas pesquisas
bibliograficas e exploratérias, mormente a pesquisa doutrinaria, no intuito de preencher as
lacunas existentes. Assim, espera-se demonstrar a real necessidade de inclusdo do deficiente
fisico no mercado de trabalho.
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ABSTRACT

This paper aims to analyse the laws of handicapped and their integration into the Job Market
by checking the causes of hindering inclusion by searching the damage caused by the lack of
opportunities and suggesting possible solutions to combat the prejudices and a greater effiency
in the applicability of infraconstitutional laws. We should point out that the FEDERAL
CONSTITUTION of 1988 brought in fact, the principle of equality in the list of fundamental
rights and guarantees. In this context,it is intended to outline the importance of study for the
legal word fighting against the prejudice and being applied standards of protection for the
disabled. For the development of this subject some methodological procedures were used ,such
as ; use of a qualitative nature work ,since, to evaluate the problem ,the study was not done by
statistics data as the main object of problem ,but the assesssment of rules which provide the
inclusion of disabled peolpe in the Job Market. Regarding the classification of the research as a
general object and the technical procedures were used bibliographic and exploratory doctrinal
research in order to fill in the existing gaps. Thus, it is expected to show a real need for the
inclusion of the handicapped in the Job Market.
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1. INTRODUCAO

A Constituicdo de 1988 tem como diretriz, o principio da igualdade, como liame basico
para inclusdo do deficiente fisico no mercado de trabalho. Sendo dedicadas a ele inimeras
normas de protecdo que visam a diminuicdo da desigualdade e do preconceito que os aflige.
No entanto, ainda pouco se tém visto deficientes inclusos no mercado de trabalho.

Sabe-se que o mercado de trabalho estd cada vez mais concorrido, ou seja, as
pessoas estdo mais preparadas e qualificadas, ocasionando a competitividade e o
desemprego. A situacdo é ainda pior para o deficiente fisico, que além de lidar com tais fatores,
ainda depara-se com 0 preconceito.

Especificamente, no que concerne ao direito de inclusdo no mercado de trabalho,
destacam-se a lei 8.112/90, que prevé a reserva de vagas nos concursos publicos, e a lei
8.213/91, que garante aos portadores de deficiéncia uma porcentagem no nimero de vagas na
iniciativa privada. Porém, nem sempre tais normas sdo aplicadas, o que dificulta a insercao dos
mesmos no mercado de trabalho. Para tanto, & necessario através desse estudo, buscar
entender porque as normas sao criadas e, posteriormente, ndo sdo aplicadas.

A grande problemética de inser¢cdo do deficiente fisico no mercado de trabalho,
apresentada ao decorrer deste trabalho, é o preconceito. O primeiro obstaculo que devera ser
superado pelo deficiente é a prépria sociedade, que em determinadas situacdes, ao invés de
acolher o deficiente, o distancia através da discriminacdo. Posteriormente, o preconceito dos
empregadores, que ndo proporcionam ao deficiente fisico condicdes de ingresso semelhante
as das pessoas que ndo possuem deficiéncia, demonstrando assim a discriminacéo de ter
como empregados pessoas com deficiéncia. E por fim, os préprios empregados, que acreditam
que um deficiente fisico no ambiente de trabalho ira retardar as atividades e sobrecarrega-los.
Seré necessario discutir como superar estes obstaculos na atual conjuntura, e acompanhar o
panorama mundial que é de abrir “portas” para os que sao considerados excluidos.

Por razbes tais, é valido destacar a relevancia desse trabalho para o mundo juridico,
pois através dele podera ocorrer a diminuicdo do preconceito com os deficientes fisicos no
mercado de trabalho e acarretar numa maior fiscalizacdo das leis. Destaca-se ainda, que a
inclusdo do deficiente ndo depende s6 da sociedade, mas do Estado e do proprio deficiente,

que deverdo trabalhar nesse sentido de forma unitaria.

2. ANALISES INTRODUTORIAS: DEFICIENTE FiSICO

Estabelecer conceitos e definicbes sempre foi tarefa dificil e &ardua para os
doutrinadores. No que diz respeito ao deficiente, ao longo dos anos foram denominados das
mais variadas formas, expressdes como: “excepcional’, “retardado”, “desvalido”, “aleijado”,
“minusvalido”, “cego”, “surdo-mudo”, “mancos”, “individuos de capacidade limitada”. Algumas
dessas expressdes, muitas vezes, enfatizavam a incapacidade que a pessoa portava e a

excluia do proprio convivio social, como forma de discriminacéao.



O termo mais utilizado pela sociedade é deficiente, que conforme definicdo do
dicionario consiste em “falta”, “caréncia”, e “insuficiéncia”. Superadas todas essas expressodes
acima transcritas, na atualidade, as expressdes mais utilizadas sao: “pessoa portadora de
deficiéncia” e “pessoa portadora de necessidades especiais”.

Aos longos dos anos, tem-se questionado a denominacdo de deficiente, pois
determinadas ONGs, cientistas e defensores dos direitos humanos acreditam que tal
denominacdo tem uma carga negativa depreciativa, por outro lado, muitos acreditam que
mudando a nomenclatura de deficiente para outra denominacéo estaria levando o deficiente a
uma negacdo da sua prépria situacdo e aumentando o preconceito na sociedade. Na
atualidade, muitos doutrinadores, conceituam deficientes como portadores de necessidades
especiais. A terminologia escolhida para ser adotada por este trabalho sera “pessoa portadora
de deficiéncia”, por ser o termo utilizado pela Carta Maior, a Constituicao.

Finalizadas todas as questBes terminoldgicas, mostra-se necessario conceituar as
pessoas portadoras de deficiéncia. InUmeros sdo 0s conceitos nacionais e internacionais que
trabalham no sentido de definir. O artigo primeiro da Resolu¢édo 3.447 de dezembro de 1975,
da Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes da Organizagéo das nac¢des Unidas- ONU

destacou:

Art. 1°. O termo ‘pessoas deficientes’ refere-se a qualquer pessoa incapaz de
assegurar, por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades de uma vida
individual ou social normal, em decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou
ndo, em suas capacidades fisicas ou mentais.

O ordenamento juridico patrio diferenciou através do Decreto 3.298, de 20/12/1999,

deficiéncia; deficiéncia permanente e incapacidade:

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicolégica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber
ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcéo ou atividade a ser exercida.

Cumpre realcar que tal diferenciagdo é de suma importancia, pois apresentam
definicdes com aspectos genéricos e especificos, faciltando o entendimento no que diz
respeito a cada definic&o.

No entanto, deve-se conceituar de forma mais detalhada o deficiente fisico, que é
exatamente o individuo que sera abordado ao longo do trabalho.

No que se refere ao ramo do Direito do Trabalho, Goldfarb (2009, p. 31) conceitua
pessoa portadora de deficiéncia como aquela que, por possuir determinada limitacéo fisica,

sensorial, mental ou multipla, acarretam maiores dificuldades de inser¢do no mercado de



trabalho e que nele continuar e se desenvolver, principalmente quando comparadas as
pessoas que nao possuem deficiéncias nem limitacdes. Sendo necesséarias medidas
compensatdrias para a efetivacdo da igualdade e do acesso ao trabalho.

Pode-se entender, com relacdo ao deficiente, que em todas as épocas, seja ela na
Idade Antiga ou na Idade Contemporanea, sempre houve preconceitos contra os portadores de
deficiéncia. E muito mais uma questéo de valores do que a mudanca entre séculos, décadas,
etc.

No entender, de Lucien Goldmann (1974), apud, Assis e Pozzoli (2005, p.50):

(...) o que procuramos no conhecimento do passado é a mesma coisa que
procuramos no conhecimento dos homens contemporéneos. Primeiro as
atitudes fundamentais dos individuos e dos grupos humanos em face de
valores, da comunidade e do universo.

O preconceito é a principal causa de exclusdo do deficiente fisico da sociedade. Pode-
se perceber que com o passar do tempo os deficientes fisicos foram ganhando mais espaco,
pois as leis veem trazendo uma maior protecdo para eles. No entanto, a influéncia
preconceituosa historicamente herdada das antigas civiliza¢des ainda néo foi extinta.

No dicionario Aurélio, o preconceito é conceituado, como:

1. Conceito ou opinido formados antecipadamente, sem maior ponderagao ou
conhecimento dos fatos; idéia preconcebida. 2. Julgamento ou opinido formada
sem se levar em conta o fato que os conteste; prejuizo. 3. P. ext. Supersti¢do,
crendice; prejuizo. 4. P. ext. Suspeita, intolerancia, 6dio irracional ou aversdo a
outras racgas, credos, religifes, etc.: O preconceito racial é indigno do ser
humano.

O preconceito é uma forma antecipada de discriminar e distorcer as imagens das
pessoas, ndo s6 no que diz respeito ao deficiente, fazendo com que em muitos casos o
agredido pelo preconceito afaste-se da sociedade.

Sendo este, o grande obstaculo que tem que ser superado pelo deficiente fisico para
sua inclusdo no mercado de trabalho. Inicialmente o preconceito acontece na prépria
sociedade, que exclui o deficiente do convivio social, ou seja, o deficiente é visto como uma
pessoa incapacitada de se relacionar com outras, ficando restrito ao convivio familiar.

Com relagdo ao mercado de trabalho, o deficiente depara-se tanto com o preconceito
dos empregadores quanto dos empregados. Os empregadores muitas vezes acreditam que um
deficiente fisico no ambito da empresa nao lhe trara beneficios, pois, como sabido, o que
interessa aos empregadores é a produtividade, e com um deficiente fisico, eles acreditam que
ird retardar a realizagdo das atividades.

Com relagdo aos 6rgdos publicos, a questdo do preconceito vem diminuindo, pois
esta sendo obrigatéria a previsdo de vagas em concursos publicos para os deficientes. No
entanto, nem todos os cargos tém essas vagas reservadas, pois acreditam que determinadas

funcbes ndo podem ser realizadas por deficientes fisicos. Porém, este fato mostra-se



contraditério, pois quem deveria saber se tem condicbes ou ndo de realizar tais atividades
deveriam ser os deficientes fisicos, e ndo uma imposicéo dos 6rgaos publicos.

Pode-se perceber que o preconceito € o grande empecilho para a insercdo do
deficiente fisico, tanto na sociedade quanto no mercado de trabalho. Enquanto a sociedade

n&o tiver uma maior conscientizagéo o preconceito ndo ird diminuir.

3. NORMAS QUE AMPARAM OS DIREITOS DOS DEFICIENTES FISICOS

3.1 O DEFICIENTE FiSICO E AS NORMAS INTERNACIONAIS

As Normas Internacionais sdo a principal fonte de embasamento juridico dos Estados
internacionais para inclusdo do deficiente fisico no mercado de trabalho. Com base em tais
normas que os estados criaram a sua propria legislagao vigente.

A implementacéo de programas e politicas publicas para a inser¢do do deficiente no
mercado de trabalho € um dos principais objetivos das normas internacionais. As mesmas
abrangem sobre educacdo, habilitagdo e readaptagcdo, como forma de incluséo do deficiente.

Os tratados internacionais foram de suma importancia para o reconhecimento das
pessoas portadoras de deficiéncia, trazendo um grande avanco a que concerne este assunto.
De acordo com Piovesan (2003, p.303), é claro que tais avancos no ambito internacional
denotam “a emergéncia de uma ética universal visando o respeito, a integragado e a protegao
das pessoas portadoras de deficiéncia, tbnica que marca 0s instrumentos gerais e especiais da

protecao”.

3.2 A PREVISAO DE VAGAS NOS ORGAOS PUBLICOS

O sistema de Cotas na Administragdo Publica surgiu com o advento da Constituicdo de

1988. A norma programatica de nimero 37 preveé:

Art. 37, VIII - A lei preservara percentual de cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

No entender de Pinto Ferreira (1990), a Constituicdo Federal teve especial contribuicdo
em amparar os deficientes. As pessoas portadoras de deficiéncia foi reservado um percentual
de empregos publicos, devendo a lei definir os critérios de admisséo, busca-se assim a
integracéo dos deficientes tanto no servigo publico como nas empresas particulares.

Com isso, a Constituinte ndo soO tutelou sobre a possibilidade de inexisténcia de
discriminagdo, quanto criou possibilidades de insercdo do portador de deficiéncia no &mbito do
servigo publico.

Posteriormente, sob a influéncia das normas constitucionais, a Lei 7.853/89, editada
para consolidar a protecdo as pessoas portadoras de deficiéncia, reafirmou o programa
Constitucional prevendo que a reserva de mercado de trabalho nas entidades da Administracao

Publica dependeria de legislacao especifica.



Dando prosseguimento a realizacdo de programa estabelecido pela Constituicao, no
qual resguarda o direito a empregos publicos aos portadores de deficiéncia, a Lei 8.112/90
dispde:

Art. 5° - S0 requisitos basicos para investidura em cargos publico:
§2°- As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.
Neste sentido, é assegurado aos portadores de deficiéncia se inscrever em concurso
publico para os cargos que sejam compativeis com sua deficiéncia. No entanto, a exclusédo do
portador de deficiéncia poderd ocorrer excepcionalmente para a funcao na qual € exigida

aptidao plena.

3.3 O SISTEMA DE COTAS NA INICIATIVA PRIVADA

O Estado adotou uma politica afirmativa, como forma de inclusdo do portador de
deficiéncia no mercado de trabalho, instituindo a obrigatoriedade de cotas na iniciativa privada.
A Lei 8.213 de 24 de julho de 1991 dispde no seu art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporc¢éo:

| - até 200 empregados.............. 2%
Il - de 201 a 500.........cceevvvveeenen... 3%
Il - de 501 a 1.000..................... 4%
IV - de 1.001 em diante.............. 5%

8§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apos a contratacdo de
substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados fornecendo-as quando solicitadas, aos
sindicatos ou entidades representativas dos empregados

O destinatéario da legislagao vigente séo todas as pessoas juridicas de direito privado
gue mantém relacdes de emprego, deixando isenta da obrigacdo qualquer uma delas com

menos de cem empregados.

4. INSERCAO DO DEFICIENTE FiSICO NO MERCADO DE TRABALHO

O Brasil optou pelo sistema de cotas tanto na iniciativa privada quanto na publica para
estimular a insercdo dos deficientes fisicos no mercado formal de trabalho. No entanto, os
portadores de deficiéncias ao longo da vida “esbarram-se” com diversos problemas sociais,
culturais e econdémicos que se tornam empecilhos, fazendo com que os mesmos afastem-se do

convivio em sociedade e do mercado de trabalho.



Dentre as diversas dificuldades de inser¢cdo no mercado de trabalho destacam-se: a
caréncia educacional, a habilitacdo e a reabilitacdo, além do preconceito dos empregadores e
dos empregados no ambiente profissional.

As dificuldades encontradas pelos deficientes fisicos no Brasil existem em decorréncia
de um precario sistema de ensino publico, principalmente para os portadores de necessidades
especiais, que, em muitos casos, necessitam de tratamento diferenciado, por causa da sua
restricdo, além, dos programas de habilitacdo e reabilitacdo que séo cada vez mais carentes no
que diz respeito a equipamentos e profissionais preparados para realizar essas atividades. E,
por fim, principalmente, o préprio preconceito na relacao de emprego.

Pode-se perceber que os deficientes fisicos em muitos casos ndo necessitam de
tratamento diferenciado, mas de rompimentos de barreiras para sua inclusdo no mercado de
trabalho.

Inimeros s@o os danos causados com a exclusdo do deficiente do mercado de
trabalho. Dentre eles destacam-se, o dano fisico e psiquico do portador de necessidade, o
dano familiar, e ainda, o dano ao Estado, que ter4 que arcar com as despesas para a
subsisténcia e a saude desse deficiente.

E importante salientar, que esses danos sdo ocasionados ndo apenas pela exclusdo do
mercado de trabalho, mas também pela restricdo do convivio social.

As atuacbes do Ministério do Trabalho, das Delegacias Regionais do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho séo de suma importéancia para a aplicacdo das normas previstas
de inclusdo laboral. Dessa forma, a legislacdo impds, indiretamente, ao Estado, a tomada de
medidas com vistas a consecucdo da obrigacdo imposta as entidades privadas (GOLDFARB,
2009).

Ademais, é funcao do sindicato dos trabalhadores contribuir para que todos os meios
de atuacéo sejam realizados, no sentido de fazer cumprir as normas trabalhistas. Ainda como
forma de prevencdo e combate ao preconceito, a inclusdo do deficiente fisico no mercado de
trabalho, destaca-se a atuacdo do Estado em promover a¢bes governamentais que estimulem
o0 cumprimento da lei vigente.

Na atualidade, os meios de comunicagdo mostram-se como um grande instrumento de
divulgacdo. Nesse sentido, esses meios poderiam contribuir para uma maior conscientizagéo
da sociedade sobre a importancia de inclusdo dos deficientes fisicos ho mercado de trabalho e
na ampla divulgacédo das empresas que nao respeitam as normas vigentes.

Do exposto, inUmeras sdo as alternativas para o sistema de cotas no Brasil. No
entanto, na pratica, essas alternativas, como podem ser vistas ao longo do trabalho
monografico, encontram “barreiras” que impedem a inclusdo e a permanéncia do deficiente
fisico no mercado de trabalho.

O dltimo Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula Da Silva, através do Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, promulgou a Convencéo Internacional sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Essa Convencéo foi assinada em Nova

York, em marco de 2007, e tem como objetivo a inser¢cdo dos deficientes na sociedade. Dentre



0s Ultimos documentos de protecdo ao deficiente, houve um maior destaque para essa
Convencao Internacional, por ser previsto uma protecdo integral aos portadores de
necessidades especiais, devendo ser executados e cumpridos inteiramente como esta previsto.

Porém, as previsdes na Constituicdo Federal, nas leis e nos decretos, ndo sao
suficientes para a inser¢do do deficiente fisico no mercado de trabalho. S&o necessarias
alternativas que sejam colocadas em pratica e que solucionem esse problema.

Nesse passo, muitos doutrinadores contribuem apresentando solugBes praticas que
poderiam garantir a igualdade e inclusdo do deficiente. A priori, Neri (2005), apud, Goldfarb
(2009, p.152), sustenta a hipétese de nado contratacdo do deficiente e, em contrapartida,
contribuir para um fundo de amparo, ou seja, um sistema misto: cota-contribuicdo. Nesse

sentido afirma:

Uma forma de conciliar justica social e eficiéncia econdmica seria permitir
gque as empresas que ndo cumprissem a cota contribuissem para um fundo
destinado a financiar a¢Bes voltadas as pessoas com deficiéncia. Nesse
caso, aquelas que contratassem um namero acima da cota legal receberiam
um subsidio como incentivo para inclusdo trabalhista adicional gerada
(NERI, 2005).

Ao contrario sensu, essa alternativa poderia aumentar a discriminacdo, pois algumas
empresas poderiam aproveitar-se dessa solugdo como forma de ndo contratacdo do portador
de deficiéncia, simplesmente, pela sua condicdo e ndo por dificuldades da empresa de
adaptacdo do ambiente de trabalho. No entanto, essa contribuicdo seria interessante para
aquelas empresas que ndo podem contratar o deficiente, pela simples razdo do trabalho ser
incompativel com a deficiéncia. Sendo assim, iriam contribuir e esse dinheiro seria revestido
para cursos de formacgéo e aperfeicoamento e, principalmente, para os centros de habilitacdo e
reabilitacéo.

Por outro enfoque, a opcdo apresentada anteriormente € rechagada totalmente por
Mazzilli (2001), que entende que essa forma de contribuicdo € completamente contraditéria ao
termo cidadania, pois as empresas estariam contribuindo para ndo contratar, ou seja, pagariam
uma taxa para discriminar.

Essa contribuicdo s6 seria aceita no caso de total impossibilidade de cumprimento da
lei. Porém, para que comprovasse seriam necessarios varios procedimentos de investigacéo e
constatacdo. E por fim, caso o parecer fosse favoravel, a autorizacdo seria emitida pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Neste passo, outra alternativa que tem merecido destague no século XXI é o
“teletrabalho”, que consiste na realizagdo das atividades laborais na prépria residéncia do
empregado. Sem dlvida, essa modalidade de trabalho poderia atender melhor as
necessidades que muitos deficientes possuem, dentre elas, a dificuldade de locomoc¢ao. Para
as empresas também iria contribuir, pois ndo haveria o gasto com reforma de adaptacao dos
locais de trabalho. Por outro lado, essa modalidade de trabalho iria distanciar o deficiente do

convivio social, prejudicando assim sua incluséo.



Sem davida, s@o inUmeras as alternativas de inclusdo do deficiente fisico no mercado
de trabalho, porém, a maioria delas apresenta o lado positivo e negativo, deixando a critério
dos legisladores e doutrinadores optarem pela alternativa que para eles sejam mais
condizentes.

Em suma, como alternativa imediata e como sugestdo apresentada, seria a elaboracao
de um cadastro com todos os deficientes e suas qualificagcdes e especificacdes pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, que poderiam através do cadastro encaminhar os deficientes para as
empresas que necessitassem de trabalhadores com essas especificagdes.

A adocao de alternativas para o sistema de cotas dos deficientes no mercado de
trabalho é uma importante arma de inclusdo. Haja vista, que a previsao legal ndo é suficiente
para os atendimentos delas.

Em linhas gerais, o Brasil ainda tem um longo caminho a percorrer no que diz respeito
a previsdo de vagas dos deficientes fisicos no mercado de trabalho. E necesséaria uma acéo
conjunta do Estado, da populacdo, das empresas e, principalmente, do deficiente, para que
essas alternativas sejam executadas. Deve ser ressaltado que o principio Constitucional da
igualdade é o principal instrumento de exclusao do preconceito e inclusdo do deficiente, ndo sé

no mercado de trabalho, mas na sociedade.

5. CONCLUSAO

Atualmente, ndo tem como negar a importancia do principio da igualdade para a
sociedade, que incluido nas préprias normas vigentes, preveem paridade na concessédo de
oportunidades, sejam elas na educacéo, na salude e no mercado de trabalho.

No Brasil, como foi visto, adotou-se a imposi¢do do sistema de cotas para inclusdo do
deficiente fisico no mercado de trabalho tanto na iniciativa privada quanto nos 6rgéos publicos.

Através das normas para os portadores de deficiéncia é possivel o ingresso dos
mesmos no mercado de trabalho em igualdade com os demais, tendo assim uma maior
oportunidade em um ambiente de trabalho tdo concorrido. A atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho contribui satisfatoriamente para que essa porcentagem de empregados portadores de
deficiéncia contratados aumente gradativamente.

A simples adequacdo das empresas e dos O6rgdos publicos as normas
infraconstitucionais e criticas apresentadas nao sao suficientes para a inclusdo dos portadores
de deficiéncia no ambiente de trabalho. E preciso buscar solucdes para que essas lacunas
sejam preenchidas e, assim, atinja-se o objetivo maior a inclusdo do deficiente fisico no
mercado de trabalho.

Dentre as solucgBes, preliminarmente, a contribuicdo das empresas para um fundo
especial, quando comprovado a total impossibilidade de cumprimento da lei, ou seja,
incompatibilidade das atividades realizadas por aquelas empresas com pessoas portadoras de

deficiéncia. Nesse sentido, as contribuicbes seriam revertidas para criacdo de centros de



habilitacdo e reabilitacdo, além da construcdo de escolas especializadas para o atendimento de
criancas portadoras de deficiéncia.

A previsdo legal do “teletrabalho”, que consiste na modalidade de trabalho a distancia,
iria contribuir no sentido de facilitar os servicos prestados pelos portadores de deficiéncia, além
de diminuir os gastos das empresas. Nesse sentido, seria uma vantagem imensa a
regulamentacdo dessa modalidade de trabalho, pois o deficiente que em muitos casos néo tem
condicdes fisicas de laborar fora de casa poderia da sua propria residéncia, contribuir para o
sucesso da empresa.

Do exposto, é necessario que haja uma combinacdo com as previsdes ja existentes
com as apresentadas para que se atinja o objetivo, que é a inclusdo do deficiente fisico no
mercado de trabalho. Nesse passo, vale ressaltar a necessidade de inclusao dos portadores de
deficiéncia na sociedade para, posteriormente, 0 mesmo ser inserido no ambiente de trabalho e

na eliminagéo de qualquer forma de preconceito.
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