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RESUMO

O presente trabalho objetiva analisar como esta sendo proporcionada a formacéo do
professor na perspectiva da educagdo inclusiva nos anos iniciais do ensino
fundamental. Buscou-se fazer uma andlise sobre as politicas publicas de formacéo
continuada desenvolvida pelo Nacleo de Educacdo Especial, o apoio da
coordenacao pedagogica das escolas e, sobretudo a concep¢ao dos professores na
perspectiva da educacao inclusiva. A pesquisa foi baseada, na abordagem
qualitativa, do tipo descritivo. Os resultados evidenciam uma posi¢édo favoravel a
inclusdo e ao reconhecimento da importancia da formacao inicial e continuada de
professores como elemento fundamental nesse processo. No entanto, os docentes
demonstraram sentimentos de angustia, medo, ansiedade e impoténcia diante das
dificuldades, assim como evidenciam a falta de apoio necesséario para aturem na

educacao inclusiva.
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INTRODUGCAO

Este estudo tem como ponto de partida a reflexdo sobre a formagéao inicial e
continuada na perspectiva da educagéo inclusiva. A ideia de trabalhar esse tema

surgiu da necessidade de conhecer mais sobre aformacédo do professor para
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trabalhar com aluno deficiente na escola regular. Pois no periodo do estagio
supervisionado, detectou-se que alguns professores ndo tinham preparo para
trabalhar com o grande desafio do processo da inclusdo, em virtude de né&o
encontrar apoio da coordenacao pedagdgica e ndo possuirem minima formacao em
educacao inclusiva. Isso levou a reflexao sobre a qualidade da educacao oferecida
pelos professoresem sala de aula.

Atualmente a formacéao do professor € um desafio que a escola coloca para a
efetiva inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, devido a falta de preparo de
grande parte dos professores e, mais especificamente, a falta de uma formacao
fundamentada nos pressupostos da educacio inclusiva. E comum ouvir de muitos
professores que ndo estdo ou ndo se sentem preparados para lidar com alunos com
deficiéncia em sala de aula.

Quando se trata da inclusdo, os aspectos ligados a formacédo do professor
devem ser especialmente considerados, uma vez que, este deve estar preparado e
seguro para trabalhar com o aluno no ensino regular e no atendimento educacional
especializado.

Partindo desses pressupostos, este estudo baseia-se na seguinte questao
problema: Como ocorre o processo de formacao dos professores dos anos iniciais
do ensino fundamental na perspectiva da educacao inclusiva?

Sendo assim, o presente trabalho consiste em uma pesquisa qualitativa, para
nortear as questdes oriundas da problemética existentes em muitas escolas, devido
a qualificacdo técnica dos professores para atuarem nesta area da educacao. Hoje,
a inclusdo dos alunos nas escolas de ensino regular € amparado por Lei, com a
finalidade de promover o processo de ensino e aprendizagem para todos os alunos.

Vale ressaltar que, a pesquisa teve como objetivo geral, o esclarecimento da
atual situacdo da formacéo do professor na perspectiva da docéncia para educacao
inclusiva, assim como a fung¢do do coordenador pedagdgico e da responsabilidade
do Nucleo de Educacdo Especial como apoio e incentivo nesse processo de
formacéao do professor.

Nesse sentido, a pesquisa se justifica em razéo dos objetivos especificos que,
foram o de levantar subsidios para melhor compreender a formacdo do professor
para a implementagcao da educacéo inclusiva, assim como descrever a percepg¢ao do

professor em relacdo a esse processo, identificando possiveis dificuldades para



realizacdo de sua pratica e ao mesmo tempo, conhecer e compreender a formagéo
inicial e continuada ofertada aos professores na perspectiva da educacéo inclusiva.

O marco tedrico desta investigacdo se fundamenta a partir das postulacdes
oferecidas por tedricos como: Mantoan (2006), Machado (2009), Oliveira (2009),
Oliveira e Porto (2010), Pimentel (2012), Sampaio e Sampaio (2009) e outros, que
abordam a formacao continuada na perspectiva de educacéo inclusiva e a posi¢céo
entre os atores educacionais perante as politicas publicas, haja vista que, a incluséo
€ um caminho sem volta, e os professores precisam acompanhar este processo,
caso contrario haverd somente a integracdo desse aluno, ficando distante do
contexto inclusivo.

Destarte que, estudos dessa natureza possam fazer parte do bojo de
pesquisa que auxiliem a escola a participar da constru¢cdo de uma sociedade mais
ética, justa e igualitaria, que valorize os individuos em sua singularidade, com seus
limites e potencialidades, contribuindo assim, como instrumento de apoio a
educacdo inclusiva, através da difusdo de referéncias que defendam esta

perspectiva.
1 METODOLOGIA
1.1 ABORDAGEM E TIPO DE PESQUISA

Para pesquisa optou-se pela abordagem qualitativa, por acreditar que essa
abordagem possibilita ao pesquisador compreender melhor o objeto de estudo. Ja
gue por meio da observacdo permite a extracado de pistas sobre a concepcao do
objeto de estudo, e posteriormente, a analise minuciosa, uma espécie de recorte da
realidade capaz de desvendar as concep¢des dos envolvidos na pesquisa, haja vista
que O processo e seu significado sdo os focos principais dessa abordagem
(KAUARK, MANHAES e MEDEIROS, 2010).

Assim, o foco da pesquisa deu-se na formacdo do professor inicial e
continuada, analisando as contribuicées do coordenador pedagogico e do Nucleo de
Educacao Especial-NEEs.

Trata-se de um estudo do tipo descritivo, pois conforme Prodanov e Freitas a

referida pesquisa:

Visa descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno,
ou o estabelecimento de relagfes entre variaveis. Envolve o uso de técnicas



padronizadas de coleta de dados: questionario e observagédo sistematica.
“Assume, em geral, a forma de Levantamento” (2013, p.52).

Ela trabalha com o exame rigoroso da natureza, do alcance e das
interpretacbes possiveis para o fenbmeno estudado e (re)interpretado de acordo
com as hipdteses estabelecidas pelo pesquisador; “qualidade é uma propriedade de
ideias, coisas e pessoas que permite que sejam diferenciadas entre si de acordo
com suas naturezas” (MEZZAROBA e MONTEIRO, 2008, p.110), em que a
compreensao das informacdes é feita de modo mais geral e inter-relacionada com
fatores diversos, dando preferéncia a contextos, fenémenos, tépicos, conceitos;
também pode possuir, de forma secundéria, conteddo descritivo e utilizar dados

quantitativos incorporados nas analises.

1.2 LOCUS DE PESQUISA

Para a escolha das escolas a serem pesquisadas, levou-se em consideracao
0S seguintes critérios: sado escolas reconhecidas pela comunidade como escola
inclusiva que visa a politica da educacdo inclusiva e tem varios alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, matriculados e frequentes.

Desse modo, a pesquisa foi realizada em 10 (dez) escolas no municipio de
Macapda,que teve como finalidade auxiliar-nos na contribuicdo para a solucédo da
problematica em relacédo a formacgéo continuada dos professores para o exercicio da
docéncia no processo da educacdo inclusiva, nos anos iniciais do ensino

fundamental.

1.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Foram entrevistados vinte (20) professores do ensino regular, seis (06)
Coordenadores Pedagdgicos e uma (01) Coordenadora do Nucleo de Educacao
Especial da Coordenadoria de Educacéo Especifica da Secretaria de Estado da
Educacdo do Amapa.

Vale ressaltar que os participantes da pesquisa sdo identificados como:
Professor do Ensino Fundamental P1, P2... P20, Coordenagdo Pedagogica CP1
CP2... CP6 e Coordenadora do Nucleo de Educacao Especial - CNEESP.



1.4 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Quanto aos instrumentos, para coletar os dados foram utilizadas entrevistas
semiestruturadas, pois a quantidade de professores participantes da pesquisa €&

pouca e segundo Padua:

O pesquisador organiza um conjunto de questdes sobre o tema que esta
sendo estudado, mas permite, e as vezes até iniciativas, que o entrevistado
fale livremente sobre o assunto que vao surgindo como desdobramento do
tema principal (2004, p.70).

E um meio que permite a relacdo direta entre entrevistando e entrevistado,
possibilitando maior interagdo, visando a espontaneidade.

Vale ressaltar, que na pesquisa de campo, o pesquisador esta inserido num
ambiente préprio, nesse caso uma escola do ensino fundamental em que ha
profissionais que atendem alunos deficientes, com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Assim, as entrevistas foram transcritas, agrupando-as conforme as respostas
dos participantes da pesquisa, bem como interpretadas, subsidiando uma relacao
com os tedricos abordados durante o trabalho. No processo, foram feitas andlises,
sobre como estava ocorrendo a formagdo continuada dos professores na
perspectiva da educacdo inclusiva, bem como, um levantamento dos principais
desafios, problemas e solucbes encontrados por estes profissionais no ambito

educacional.

1.5 TECNICA DE ANALISE DOS DADOS

A apreciacdo dos dados coletados foi realizada a partir de uma leitura,
descricdo e analise das entrevistas obtidas, propostas pelo carater qualitativo da
pesquisa. A interpretacdo esta ligada a analise, sintetizando os dados e entendendo-
0os em relac&o aos objetivos gerais e especificos dos tragados para a pesquisa.

A partir da andlise, pretende-se comprovar e/ou confrontar as teorias
cientificas apresentadas, levando-se em consideracdo as hipoteses levantadas
sobre o problema pesquisado. Como procedimento metodoldgico para analise do
material empirico, escolhemos a Analise de Conteudo, empregada para descrever e

interpretar o contetdo levantado, ou seja, por intermédio das entrevistas.



De acordo com Bardin a Técnica de Analise de Conteldo, utilizada para
descrever e interpretar os contetudos levantados, procedeu-se por intermédio dos
guestionarios. Diante da natureza da pesquisa, a mesma ira decorrer a esse tipo de
analise, pois possibilitara reinterpretar as mensagens e a atingir uma compreensao
de seus significados num nivel que vai além de uma leitura comum, tendo assim um
melhor resultado da hipétese e problema de pesquisa (1977).

Portanto, a interpretacdo dos dados nos proporcionou a sistematizacdo da
analise por categorias da Coordenacdo do Nucleo de Educacdo Especial;

Coordenacédo Pedagdgica e Professores das escolas.

2 ANALISES E DISCUSSOES DOS RESULTADOS

2.1 COORDENACAO DO NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL — NEEs

Diante do momento atual, em que o processo de inclusdo escolar toma forca
no pais, sentimos a necessidade de conhecer melhor a representacdo do Nucleo de
Educacdo Especial-NEEs, na pretensdo de conhecer as politicas publicas, no que
tange o acesso a formacao continuada para os professores das escolas do Estado.

Entende-se que o NEEs tem um papel importante no processo de inclusao
nas escolas, e deve promover e garantir uma formacédo de qualidade para todos,
proporcionando, dessa forma, um atendimento especializado para as criangcas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Na garantia dessa formacéo Oliveira e Porto (2010, p.35)
citam que:

Em 2003 foi implementado pelo MEC o Programa Educacéo Inclusiva:
“direito a diversidade, com vistas a apoiar a transformagao dos sistemas de
ensino em sistemas educacionais inclusivos”, promovendo um amplo
processo de formacgéo de gestores e educadores nos municipios brasileiros
para a garantia do direito de acesso de todos a escolarizacdo, a oferta do

atendimento educacional especializado e a garantia da acessibilidade.
Diante dessa implementagdo o Estado n&o consegue alcancar a sua meta,
visto que esta formacao foi viabilizada pela Prefeitura Municipal de Macapa, onde a
maioria dos professores era da rede municipal e ndo estadual.
A educacéo inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado na
concepcao dos direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores

indissociaveis, e que avanca em relacdo a ideia de equidade formal ao



contextualizar as circunstancias historicas da producéo dentro e fora da escola. Em
face disso, véarias acbes vém sendo empreendidas nos sistemas educacionais,
principalmente nos ultimos anos, sob a “bandeira” da educagao para todos, da

incluséo de todos na escola regular. Para Martins:

Muitos cursos e eventos vém sendo realizados, porém, podemos observar
gue, muitas vezes, essas acdes ndo se desvinculam da logica tecnicista de
transmissao, assimilacdo e reproducdo do saber, ndo resultando em
mudancas de percepcdes, posturas e praticas (2012, p. 34).

Em vista disso, para que ocorra a implantacdo de fato, da formacéao
permanente aos professores para a atuacao na inclusdo escolar, faz-se necessaria
que o Nucleo de Educacdo Especial considere como meta principal o avanco na
formacdo desses profissionais, como garante a LDBEN 9394/96 em seu capitulo 5,
art. 59, inciso Il “professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integragéo desses educandos nas classes comuns” (BRASIL, p.
22).

A Lei acima reafirma a importancia da formacao académica do professor que
atua, ndo s6 na Educacdo Especial, mas nos processos educativos de maneira
geral, destacando os saberes pedagdgicos como mola mestra desses processos em
seus contextos de acao.

Quando perguntado a coordenac¢do do Nucleo de Educacéo Especial de que
maneira desenvolve acdes, objetivando a educacao inclusiva nas escolas, a mesma

ressaltou que as atividades sdo desenvolvidas através de:

Orientagbes pedagogicas e acompanhamento a comunidade escolar
(gestor, secretarios escolares, professores, pais e outros) através de visitas
e palestras sobre a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, como
também esclarecimentos no proprio Nacleo e nos Centros de Educacao
Especial do Estado (CNEESP).

Vale ressaltar que para Martins (2012) é imprescindivel que o ambiente real
dos profissionais de ensino, seja levado em consideragdo o maximo possivel
durante o processo de formag&o continuada, favorecendo possibilidades que o
facam utilizar os recursos aprendidos no contexto da acéo profissional e, ao mesmo
tempo, leva-los a uma auto avaliagdo da sua préatica na busca de superacao de suas

dificuldades.



E preciso que se perceba que ndo basta somente a disponibilizacdo das
orientacdes, palestras e cursos sobre educacgéao inclusiva, nos Centros de Educacéo
Especial, vinculados ao Nucleo de Educacdo Especial-NEEs, com cronograma
previamente definido e divulgado junto as unidades escolares, é preciso um
interesse por parte do professor, pois segundo a entrevistada “a participagdo nos
cursos e palestras, sdo boas, porém ainda ndo correspondem as expectativas, tendo
em vista o quantitativo de professores na rede estadual’.

Entende-se que o professor precisa estar disposto e aberto a aprender
sempre, a partir da ligacdo nos processos de comunicagdo entre oS momentos de
formacao e de trabalho. Mantoan (2006) relata que “ndo ha como mudar praticas de
professores sem que 0s mesmos tenham consciéncia de suas razdes e beneficios,
tanto para os alunos, para a escola e para o0 sistema de ensino quanto para seu
desenvolvimento profissional” (p.59).

Diante dessas circunstancias e para que se possa alcancar a formacéo
continuada dos professores para uma escola de qualidade para todos, 0 que se
almeja, segundo Sassaki (1999), € reconhecer os principios educacionais inclusivos,
0S quais se pautam na colaboracéo e cooperacdo, na autonomia intelectual e social,
na aprendizagem ativa, no senso de pertencer, no padrao de exceléncia, em novos
papéis, o querer fazer e participar, entre outros.

Dessa maneira, a formacdo vai além dos aspectos instrumentais, pois ha o
exercicio constante de reflexdo, de questionamento da prépria pratica em busca de
caminhos pedagdégicos da incluséo e, ainda, de acdes das experiéncias concretas
que sdo a matéria prima para a mudanca, ou seja, a importancia do pensar e refletir
entre os participantes desta longa caminhada.

Entretanto, nota-se que a intencdo do NEEs €& a de oportunizar aos
professores do ensino regular e AEE, formag&o continuada, visando o cumprimento
das politicas, diretrizes, decretos e resolucdes, com a finalidade de manter o
desenvolvimento da qualidade da educacdo e melhorias nos servicos prestados a
sociedade em geral, no entanto, é preciso um trabalho de sensibilizacdo constante
no que tange a formacdo do professor, para que, se construa um trabalho
significativo no processo ensino e aprendizagem, como bem coloca Pimentel (2012,
p.139):

A auséncia de conhecimento do professor sobre as peculiaridades das
deficiéncias, o ndo reconhecimento das potencialidades destes estudantes
e a nao flexibilizagdo do curriculo podem ser considerados fatores



determinantes para barreiras atitudinais, gerando praticas pedagdgicas
distanciadas das necessidades reais dos educandos e resisténcia com
relacdo a incluséo [...].

A falta dessa conscientizacdo gera profissionais que alegam nao estar
preparados para a realidade da inclusdo, mesmo tendo oportunidade de ter a
formacdo continuada, alegam que a teoria ndo condiz com a pratica, mantendo um
processo de ensino igualitario para todos, sem uma pratica diferenciada e eficaz,
tornando a agdo pedagdgica voltada apenas para certo nUmero ou tipo de alunos,
deixando de atingir seu objetivo final, que é de levar em consideracdo as

especificidades dos alunos.

A criacdo de espacos para a formacdo continua do professor no seu
cotidiano escolar, por meio do dialogo, discussGes e debates e do conhecimento
implicito que os atores internos e externos desenvolvem no espago escolar e fora
dele pode ser uma possibilidade, um foco irradiador para a reconstru¢do do projeto
politico-pedagoégico da escola e da educacdo que visa, dessa forma, a construcéo
de uma escola aberta para todos. Este novo olhar faz o professor se questionar,
problematizar a sua realidade e pratica pedagdgica, interpretando as propostas de
mudancas, dentro das condi¢cdes possiveis e por sua vez, aumentando, sua

capacidade de envolvimento.

Compreende-se que 0 agir sozinho ndo causa efeitos significativos, porém
tendo as parcerias como alicerce, principalmente quando se trata de inclusdo, este
se torna eficaz. Com isso, o Nucleo de Educacdo Especial promove a formacao
continuada, cursos e palestras junto a parceiros como SESC e a Prefeitura de
Macapa, visando agregar nUmeros maiores de participantes e ajudar a construir uma
sociedade inclusiva.

Além das parcerias, ha os centros de atendimentos ligados ao NEEs com
areas especificas de formacdo, como: Centro Educacional Raimundo Nonato Dias
Rodrigues — Autismo e Deficiéncia Intelectual (Ensino Estruturado para sala de aula
e para o AEE, e outros); Centro de Atendimento ao Surdo (Cursos de Libras e outros
relacionados a educacdo de pessoas com surdez); Centro de Atendimento
Pedagogico — Deficiéncia Visual (Braille, Orientacéo e Mobilidade, Dosvox Basico e
Avancado, Baixa Viséo, Soroba, e outros); Centro de Atendimento Altas Habilidades
Superdotacéo (Cursos e Oficinas na area de Altas Habilidades/Superdotacao).

Vale destacar, porém, que a formacao docente ndo pode restringir-se a
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participagdo em cursos eventuais, mas sim, precisa abranger necessariamente
programas de capacitacdo, supervisdo e avaliacdo que sejam realizados de forma
integrada e permanente.

A formacéo implica um processo continuo, o qual precisa ir além da presenca
de professores em cursos que visem mudar sua agdo NO Processo ensino
aprendizagem. O professor precisa ser ajudado a refletir sobre a sua pratica, para
que compreenda suas crengas em relagdo ao processo e se torne um pesquisador

de sua acédo, buscando aprimorar o ensino oferecido em sala de aula.

2.2 CONCEPCOES DA COORDENACAO PEDAGOGICA

2.2.1 Educacéo Inclusiva

A discusséo sobre a formacao de educadores para a inclusdo e escolarizacao
adequada dos alunos clientela da educacdo especial, teve inicio a partir da
Conferéncia Mundial sobre Educacéo para Todos em Jomtien, Tailandia em 1990.

A partir de entdo, entrou em discussédo as habilidades e competéncias que 0s
professores deveriam dominar para inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Sendo assim, para
além da pratica da educacéo inclusiva, faz-se necessario um redimensionamento do
papel do professor.

Diante desse cenario em que as escolas procuram se adaptar para ser um
ambiente préprio a inclusdo, é importante ressaltar que a coordenacdo pedagdgica
da escola tem suas atribui¢cdes, concernente a dimensdo pedagogica e as praticas
escolares, em uma possibilidade de intervir junto aos alunos, pais e professores.

De acordo com os autores (MACHADO, 2009; OLIVEIRA, 2009; SAMPAIO e
SAMPAIO, 2009; SANCHEZ, 2005) a educacédo inclusiva é antes de tudo uma
guestdo de direitos humanos, pois a inclusdo como proposta de uma escola
inovadora, inclusiva, é aquela que possibilita a todos uma educacdo de qualidade,
proporcionando o acolhimento do aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em uma pedagogia inclusiva,
cujas diferencas sao aceitas, com uma formagao que prepare 0s professores a
aceitacdo das possibilidades de aprendizagem desses alunos com deficiéncia,

acreditando que a inclusédo se da por acdes de mudancas, ocorridas nos processos
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de aquisicdo de conhecimento em ambientes inclusivos, e que se efetiva, nao
exclusivamente, no ato de respeitar e admitir as diferengas, mas sim, em reconhecer
e valorizar aos alunos com deficiéncia ou nao.

Diante da perspectiva da educacao inclusiva, buscou-se nessa categoria,
saber por meio dos entrevistados, qual o entendimento sobre a educagéao inclusiva,
sendo possivel perceber que para os coordenadores € um processo de inclusédo de
todos os alunos com deficiéncia em sala de aula regular, com propostas de incentivo
e respeito as especificidades de cada um, reconhecendo que cada aluno € capaz de
aprender, como é caracterizado nas falas a seguir:

A escola inclusiva é aquela que respeita todas as diferencas e
individualidades de cada aluno, faciltando o acesso ao ensino e
aprendizagem da melhor forma possivel, seja através de adapta¢gbes no
prédio da escola, quanto na quebra de barreiras, preconceitos por parte dos
educadores e demais alunos (CP 1);

A educacéo inclusiva proporciona um olhar especial para cada aluno na sua
individualidade, respeitando as diferencas e valorizando as habilidades de
cada pessoa, seja ela com deficiéncia ou nao (CP 2);

E a inclusdo do aluno com deficiéncia em salas regulares, promovendo a
integracéo, solidariedade, respeito e tolerAncia, sobre tudo o
desenvolvimento social e educacional desse aluno, beneficiando tanto o

aluno deficiente quanto o aluno sem deficiéncia com a promoc¢do da
diversidade (CP 5).

Nesse sentido, entendemos que a acdo do coordenador pedagdgico tem
como objetivo, oferecer apoio ao professor, planejando e subsidiando suas reflexdes
e opcOes acerca da pratica pedagdgica para uma educacdo inclusiva, que vem
fundamentar o direito de toda crianca ter acesso ao processo de ensino e
aprendizagem, a valorizacdo e o respeito a suas individualidades e que a escola
venha ser um espago inclusivo, destinado ao desenvolvimento fisico, intelectual,

afetivo e social de toda crianga, como é citado por Mantoan:

A inclusdo também se legitima, porque a escola, para muitos alunos, € o
Unico espagco de acesso aos conhecimentos. E o lugar que vai lhes
proporcionar condi¢cdes de se desenvolverem e de se tornarem cidadaos,
com uma identidade sociocultural que lhe conferird oportunidades de ser e
de viver dignamente (2006, p. 36).
Porém, ndo basta s6 o entendimento sobre a educagédo inclusiva é necessario
que a coordenacao pedagogica dé abertura para um trabalho pedagdégico inclusivo e
eficaz, considerando de suma importancia a formacédo do professor do ensino
regular, para a atuacdo com as diversidades de seus alunos, incluindo nesse

contexto os alunos com deficiéncia.
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2.2.2 Formagé&o Continuada

Nessa categoria, 0 papel do coordenador pedagogico é essencial para que o
processo de inclusdo venha acontecer de fato, para tanto, sua atuacdo deve ser
exercida de maneira a sensibilizar a todos os profissionais da educacéao de que, a
politica inclusiva ndo depende apenas da formacéo inicial e continuada do professor
e de reformas da escola, mas sim, de todos os envolvidos, e que estes possam ser
capazes de conhecer e ministrar uma educacao plural e democrética.

Mediante a importancia da formacdo continuada buscou-se saber, como a
escola proporciona essa formacdo aos professores dos anos iniciais do ensino

fundamental:

Este ano na semana pedagodgica tivemos um debate sobre “Adaptacao
Curricular’ e no momento do planejamento orientagdes sobre o “Plano
Individualizado do Ensino”. Estamos divulgando os cursos nesta area para
os professores que receberam alunos com deficiéncia e demais professores
(CP 2);

Através de cursos oferecidos pela Secretaria Estadual de Educacdo-SEED
através do Nucleo de Educacgdo Especial-NEE e dentro da prépria escola
pela equipe de professores do Atendimento Educacional Especializado-AEE
(CP 4).

Com base nos depoimentos dos coordenadores, evidenciou-se que a escola
proporciona formacédo aos seus professores, com cursos oferecidos pelos sistemas
de ensino, e que favorecem a formacdo continuada na perspectiva da educacéo
inclusiva, contando ainda, com palestras realizadas na prépria escola,
proporcionando, dessa forma, maior oportunidade a comunidade escolar na
aguisicao de conhecimento.

Nessa mesma linha de raciocinio uma coordenadora respondeu:

A escola sempre se mantém informada de cursos, palestras, ciclos de
estudos promovidos pela Divisédo de Educacéo Especial do municipio e uma
vez por ano é realizado dentro da prépria escola pela equipe de professores
do Atendimento Educacional Especializado-AEE (CP5).

Nesse sentido, entendemos que a escola é o espaco reservado a acéo
educativa, com a missao de proporcionar uma formacdo continuada a todos os
profissionais da educacado, preparando-os para receber em sala de aula regular
alunos com deficiéncia ou ndo. Para Pimentel esta formagéo, “deve ser feita no
ambito da escola, sob a conducdo do coordenador pedagdgico e dos profissionais
as salas de recursos multifuncionais que fazem o atendimento especializado aos

estudantes com deficiéncia” (2012, p.153).
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7

Portanto, € necessério que se compreenda que a atuacdo da coordenacao
pedagdgica se da no campo da mediacdo, pois quem esta diretamente vinculado a
tarefa de ensino, € o professor, com isso a formacdo continuada deve ser
permanente e ndo apenas pontual realizada também no cotidiano da escola em
horarios especificos para isso e contar pontos na carreira do professor. Afinal, para
investir na sua formacéo, o professor precisa de boas condi¢des de trabalho.

2.2.3 Procedimentos da escola para incluséo na sala de aula

Para que a inclusdo do aluno aconteca em sala de aula, € preciso uma
redefinicdo do papel da escola e da formacao dos professores para a efetivacao da
inclusdo escolar. Assim, urge a necessidade de incluir a todos, em salas regulares
dos anos iniciais do ensino fundamental, cabendo ao professor assumir a
responsabilidade de atuar em classe, de maneira mais ampla, por mais diversificado

gue o grupo se apresente. Oliveira discorre que:

Em virtude da diversidade dos alunos, incluindo aqueles que apresentam
necessidades educacionais especiais, os educadores sdo chamados a
rever suas praticas educativas para ensinar um coletivo de sujeitos cujas
caracteristicas se apresentam mais heterogéneas que antes (2009, p. 37).

Vale ressaltar que nessa categoria, 0s coordenadores, como agentes
transformadores das a¢fGes pedagogicas, tem como dever informar aos professores
gue durante o ano letivo vao receber alunos com deficiéncia em sala de aula regular,
assim, disponibilizando aos mesmos, tempo necessario para planejar os objetivos de
ensino, criar metodologias adequadas e avaliar seu fazer pedagogico inclusivo.
Nesse sentido, 0s depoentes ressaltaram que:

A secretaria da escola pergunta no ato de matricula, quando a mée informa
gue o aluno possui deficiéncia a professora é informada. No entanto
algumas vezes é o professor que identifica a situacdo e comunica aos pais
(CP 1);

E realizada coleta de informacdes sobre as especificidades do aluno em
reunido com pais e professores do ensino regular e AEE, oportunizando a
troca de informacgdes (CP 2);

ApOs a matricula do aluno, a coordenacéo pedagogica informa o professor
sobre a deficiéncia do aluno, laudo médico, relatério de acompanhamento
do Atendimento Educacional Especializado, e orienta o professor como
trabalhar com o aluno (CP 3).

Partindo do principio de que o coordenador pedagodgico € um dos

profissionais de fundamental importancia na escola, cabe a ele juntamente com o0s
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professores criar estratégias para permanéncia dos alunos em sala de aula. Nesse
sentido, percebe-se nas falas acima que o trabalho desenvolvido pelos
coordenadores nas escolas tem contribuido bastante para a praxis pedagoégica, uma
vez que as mesmas na sua funcao articuladora ndo oferecem receitas prontas para
os professores aplicarem em sala de aula, mas orientacdes através do didlogo,
sugestdes e troca de saberes, acdes que viabilizem o crescimento do grupo e, por
conseguinte, a melhoria do ensino e aprendizagem.

De acordo com Vasconcelos (2009), o coordenador pedagdgico ao mesmo
tempo em que acolhe o professor em suas angustias, deve ser também um
guestionador, provocador, desvelando para os professores as suas contradicoes e
nao acoberta-las, para que o professor reconheca as suas dificuldades e juntos,
professor e coordenador, possam crescer enquanto grupo. Dessa forma, o
coordenador pedagdgico podera de fato contribuir para que o professor possa estar
revendo o seu trabalho, percebendo suas fraquezas e buscando solugbes para

superé-las, através de um trabalho de reflexdo sobre suas praticas.

2.2.4 Contribuicdo no processo de capacitacao

A contribuicdo do coordenador pedagdgico para o incentivo a capacitacao dos
professores do ensino regular é urgente, pautada em informacdes e orientacdes
sobre cursos e eventos, sob uma proposta de formacao para todos.

De acordo com Machado (2009) e Mantoan (2006), a formacédo nao oferece
uma receita para a inclusdo e nem solugdes para as dificuldades encontradas em
sala de aula, mas, causara no professor uma transformacéo no seu modo de ensinar
e de enfrentar a aprendizagem dos alunos, pois a formacéo vai além dos modelos
preestabelecidos no ensino, além disso, o professor € considerado uma referéncia
para os alunos, e a formacédo vem ressaltar a importancia do seu papel, quanto a
construcdo do conhecimento e na formacao de valores do cidadao.

Observamos nesta categoria, na percepcao dos entrevistados, que 0s
coordenadores, devem auxiliar o professor no que tange a capacitacdo, com as
divulgacbes dos cursos e eventos que promovam a formacdo no ambito da

educacao inclusiva, como podemos atenuar nos depoimentos que se seguem:

O coordenador pode contribuir incluindo atividades, palestras e cursos no
decorrer do ano letivo e na semana pedagoégica que ocorre no inicio do ano,
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ou ainda faciltando através de planejamento dos horarios que os
professores se ausentem para participar de cursos fora da escola (CP 1);
Essa contribuicdo se da através de orientacbes e informacdes aos
professores de cursos, palestras, seminarios disponiveis pelo Nucleo de
Educacéo Especial e Centros Especializados (CP 4);

O coordenador contribui com a divulgacdo de cursos, palestras, ciclos de
estudo promovidos tanto pela Divisdo de Ensino Especial do municipio
como os Centros Especializados e pela prépria escola (CP 5).

Percebe-se a relevancia dos coordenadores, que como profissionais na
unidade escolar, respondem basicamente pelo processo de incentivo a formagao
continuada dos educadores e pelo projeto de constru¢cdo de uma escola inclusiva, o
que requer uma reorganizacdo nas propostas exigidas, para que o atendimento
inclusivo venha a ser realizado satisfatoriamente, por todos 0s segmentos:
professores, alunos e familiares.

Quanto a contribuicdo para formacdo do professor, as coordenadoras
alegaram que utilizam algumas estratégias como: divulgacdo de cursos oferecidos
pelo Nucleo de Especial Educacdo; oficinas; orientacdo verbal sobre o direito do
aluno com deficiéncia e sobre sua permanéncia na escola; palestras sobre a
inclusdo; escolha de uma tematica da educacao inclusiva para trabalhar na escola

com os professores, e reunifes pedagdgicas. Para Mantoan:

Dessa forma, a simples afirmagdo de que os professores estdo sendo
capacitados, de que tal ou qual rede estadual ou municipal disponibiliza a
seus professores cursos de formagdo continuada é festejada como avango
educacional, como educacdo de qualidade sendo implementada em sua
plenitude (2006, p. 88).
Nesse pressuposto, entende-se que a acao reflexiva do coordenador é a de
oferecer apoio e estimular os profissionais da educacéo sobre a sensibilizacdo da
procura pela formacao continuada, com o objetivo de melhorar a pratica pedagdgica

inclusiva e as demais acdes educativas.

2.2.5 Contribuicao do Nucleo de Educacao Especial

Quanto a essa categoria, 0os coordenadores evidenciaram que a contribuicao
do NEEs é realizada através de cursos de formacéo, atualizacdo na area, palestras,
eventos, ciclos de estudos e programacdes, oferecendo assim oportunidade para os
professores. Em sintese, ha uma parceria entre o 6rgao responsavel pela formacao
continuada, os professores e os coordenadores pedagogicos das escolas, em prol

de mudancas no quadro educacional, referente a inclusdo escolar, e seu
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posicionamento em sensibilizar a todos os envolvidos no processo de educar, a

procurar essa formagao.

Conforme preceitua Hattge (2010), é importante que ocorra mudancas e
discussbes, ndo apenas na legislacdo educacional, mas sim, na organizacdo e
gestdo da formacdo continuada, bem como uma modificacdo no olhar dos
professores sobre diversas tematicas como deficiéncia, normal, anormal, incluséo,
entre outros assuntos.

Acrescenta-se também, que a responsabilidade da inclusdo escolar, ndo esta
somente na formacdo continuada do professor, mas sim nha unido entre o
responsavel pela politica de educacdo inclusiva em cada Estado, gestdo e
coordenacao pedagdgica, como caracteriza Hattge:

Cabe ao gestor e a equipe diretiva possibilitar aos profissionais da escola
espacos de discussdo, de estudo, de escuta e planejamento. E preciso

deslocar a responsabilidade pelo trabalho, unicamente do professor para a
escola, para uma construgdo coletiva (2010, p.89).

Para tanto € necessario que essa contribuicdo seja permanente e continua, e
venha capacitar aos professores, a ter plena consciéncia de aprender primeiramente
a ser o interlocutor da acdo pedagdgica inclusiva, consciente que lhe cabe a fungéo
de ensinar, planejar os objetivos de ensino, avaliar e criar metodologias adequadas
ao fazer pedagdgico inclusivo.

Diante do exposto e das observacoes realizadas, no momento da pesquisa,
percebeu-se que existe de fato a relacdo de respeito, escuta, companheirismo e
confianca entre coordenacdo pedagoOgica e professores, o0 que é bastante
significativo, para a articulacio na escola. Para tanto, torna-se necessario
atualmente que a escola tenha um coordenador consciente das mudancas de seu
papel, da importancia de sua atualizacdo e do desenvolvimento de um trabalho em

parceria com o professor, com a escola e com a sociedade.
2.3 CONCEPCOES DOS PROFESSORES
2.3.1 Educacéo Inclusiva e Formacao Inicial

Atualmente o tema educacéo inclusiva € bastante veiculado nos diversos

tipos de midias, caracterizando assim, uma maneira de informar e conscientizar a
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sociedade em geral, que a inclusdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, no ensino regular € de suma
importancia para o seu desenvolvimento.

Sabemos que muitas mudancas ja aconteceram no ambito da educacao
inclusiva, porém, muitas ainda sdo necessarias sem duvida. Portanto €
imprescindivel observar que a educacgéo inclusiva € uma mudanca que veio para
garantir também os direitos daqueles que por décadas viveram segregados e a

margem da sociedade. Como discorre Sanchez (2005, p. 12):

A educacdo inclusiva é antes de tudo uma questédo de direitos humanos, ja
que defende que ndo se pode segregar a nenhuma pessoa como
consequéncia de sua deficiéncia, de sua dificuldade de aprendizagem, do
seu género ou mesmo se esta pertencer a uma minoria étnica (seria algo
que iria contra os direitos humanos).

A investigacdo nesta categoria procurou saber como o0s professores

concebem a educacdo inclusiva. As respostas foram variadas nos aspectos

7

especificos declarados, isso indica que a inclusdo escolar é a aceitacéao,
socializacdo dos alunos com deficiéncia, conforme demonstra o relato dos

professores:

Educacéo inclusiva é o acesso de pessoas com deficiéncias especiais na
escola regular, para que este possa ter sua educacgéo garantida, juntamente
com sua aprendizagem (P 1);

A educacdo inclusiva é o direito de todas as criancas especiais poderem
estudar no ensino regular e terem seus direitos garantidos. (P 3);

E uma aco politica, cultural, social e pedagdgica desencadeada em defesa
de direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e participando
sem nenhum tipo de discriminacao (P 11);

Educacdo comprometida com o desenvolvimento total do aluno especial na
escola, com amparo ao mesmo no Atendimento Educacional Especializado-
AEE e mobilizacdo de toda escola no sentido de fazer o aluno se sentir
integrado e participante no ambiente escolar (P 17).

Com base nos relatos, constatamos que no geral os professores evidenciam a
familiaridade com a politica de integracdo dos alunos com deficiéncia, a caminho da
inclusdo. Percebem a importancia de receber, acolher, socializar e trabalhar para o
desenvolvimento dessas criangas que por décadas foram excluidas socialmente,
destacando a lei que garante isso.

Segundo Mantoan (2005, apud OLIVEIRA e PORTO, 2010, p. 12), os termos
integracao e incluséo sao expressdes que resultam em agdes diferentes. Integracao

€, portanto, “[...] insercdo de alunos com deficiéncia nas escolas comum [...] e 0
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processo de integragdo ocorre em uma estrutura educacional que oferece ao aluno a
oportunidade de transitar no sistema escolar [...]".

Portanto, vemos que a inclusdo supera o conceito de integracdo, € a
oportunidade do aluno com deficiéncia ser e estar na sociedade de forma
participativa e em um sistema educacional plural e democratico, que luta contra o
preconceito e promove a diversidade.

Diante disso, Oliveira e Porto (2010) destaca que, 0 processo de incluséo
escolar ndo se resume apenas na presenca do aluno com deficiéncia na escola de
ensino regular, ou mesmo a socializacdo desse aluno com os demais colegas e
professores.

A inclusdo € muito mais abrangente, é a participacado integral e efetiva do
aluno com deficiéncia no processo educacional, possibilitando e atribuindo aos
mesmos o direito ao aprendizado integral e efetivo, melhoria na qualidade de vida,
socializacdo ao meio familiar e a sociedade em geral. Sendo assim, a inclusédo vai
muito além da sala de aula e ndo depende tdo somente do educador. O aprendizado
inclusivo desta forma deve ser construido dia apos dia com o auxilio e
acompanhamento de todos.

Durante as entrevistas buscou-se saber se o0s professores na graduacgao
tiveram disciplinas relacionadas a educacéo inclusiva, 25% (vinte e cinco por cento)
dos entrevistados disseram que “nao”, no entanto, 75% (setenta e cinco por cento)
falaram que “sim”, evidenciando que grande parte dos professores tem em sua
formacao inicial, contetdos especificos na educacéao inclusiva, contudo evidenciam
na entrevista que ainda sentem auséncia de conhecimento na pratica.

Ao se falar em formacao inicial docente, (NOVAIS 2005, apud NOVAIS 2010)
discorre a necessidade de analisar os cursos de formacdo de professores,
identificando e examinando as mudancas, haja vista, que nos ultimos vinte anos,
houveram avancos significativos na legislacdo educacional, associados a politica de
educacao voltada para a inclusdo escolar.

Nesta mesma diregcdo Machado (2009, p. 96) aborda que:

Essas modalidades de formacéo para professores do ensino regular devem
ser revistas, de forma que atenda os principios da inclusdo escolar. Nao
havera necessidade de enfatizar aspectos clinicos e especializados da
deficiéncia, como ha muito tempo temos feito, mas teremos de buscar
estudos que levem a uma profunda revisdo das praticas pedagdgicas,
acompanhada de estudos tedricos inovadores e atualizados.
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Sendo assim, a formacao inicial deve oferecer ao futuro professor base
tedrica e pratica que o prepare para ensinar a todos, e nao, que o limite, tornando-o
despreparado com vista a inclusdo educacional. Assim, € preciso refletir em como
proceder com um tipo de formacdo que nao cria um ambiente de aprendizagem
colaborativa, e sim, infelizmente, um ambiente de aprendizagem individualizado e

excludente.

2.3.2 Formacéao Continuada

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN n° 9.394/96
preconiza a politica de formacdo de professores para a inclusdo escolar de
estudantes com deficiéncia determinando que, o0s sistemas de ensino devem
assegurar além de professores especialistas para o atendimento das necessidades
dos alunos, assim como, professores do ensino regular, capacitados para oferecer
uma educacgdo de qualidade com curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos
e organizacdo especificos que atendam as necessidades destes educandos
(BRASIL, 1996).

No entanto, anos apos a promulgacao desta Lei ainda é possivel verificar, em
pesquisas realizadas, (BAU e KUBO, 2009; OLIVEIRA, 2009; OLIVEIRA e PORTO,
2010; PIMENTEL, 2012; SAMPAIO e SAMAPAIO, 2009) que os professores da
educacao basica se consideram despreparados para o trabalho com estudantes com
deficiéncia. Destacam que, a formacdo do professor é um desafio que a escola
coloca para a efetiva inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, devido a falta de
preparo por grande parte dos professores e, mais especificamente, a falta de uma

formacao fundamentada nos pressupostos da educacéo inclusiva.

Para tanto, buscou-se saber se a escola oferta curso de formacao continuada
para os professores atuarem na educacao inclusiva, ficando evidente no depoimento
de alguns professores a importancia da formacéo continuada, porém, uma grande
parte de escolas ndo compreende essa necessidade, conforme € evidenciado nas

falas abaixo:

Sim, sempre que a SEED ou Centros que trabalham com essas criangas
ofertam formacao continuada e rodas de conversas na semana pedagdgica
para termos conhecimentos desta tematica, estamos tendo acesso a
formacao continuada (P 1);
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Desde que iniciei meu trabalho nesta escola, ainda n&o participei de
nenhum curso, tdo pouco voltado para a educacéo inclusiva (P 5);

N&o, se eu quiser tenho que pagar para receber essas informacdes (P 7);
Os cursos de formacao continuada sédo apenas os ofertados pelos Centros
de apoio, o realizado na escola séo palestras [...] (P 15);

O AEE da escola promove pelo menos uma vez por ano palestra voltada
para educacao inclusiva, como também ja houve curso de especializacédo
nessa area ofertado pelo MEC em parceria com escola (P 17).

Observamos que a escola enquanto instituicdo educacional, ndo vé essa
formacdo continuada como estimulo para uma qualificacdo, que consiste em
oferecer ao professor, um conhecimento embasado no ato de descobrir, organizar,
fundamentar, incluir, revisar e construir a teoria e nem tdo pouco para atuarem na
educacao inclusiva.

Essa realidade nos remete a ideia que muitas escolas ainda ndo se deram
conta que vivem a inclusdo querendo ou ndo, e que ela nos cerca a todo o
momento, pois a abrangéncia da inclusdo vai além dos estereétipos ou de
cognitivos, ela atinge varias vertentes, Oliveira (2009, p. 27) aponta que:

[...] a necessidade de uma formagdo continuada dos profissionais da
educacdo, em que conhecer e aceitar as diferencas, conviver e aprender a
lidar pedagogicamente com elas é um dos itens que as novas exigéncias
educacionais prop6em aos profissionais envolvidos no processo de educar.

Para que o trabalho do professor atenda as necessidades no atendimento da
educacado inclusiva, é concernente ter a formacdo continuada como meta de
capacitacdo permanente, pois, sabemos que h& muito a fazer pela formacao
continuada do professor, porém a falta de comprometimento tem sido um obstaculo
ao cumprimento dessa formacédo, além de favorecer o descaso em relacdo ao
processo da educacao inclusiva. Pois sabemos que formar é muito mais do que
unicamente informar, pois representa um desenvolvimento da personalidade
humana.

Entende-se que atualmente a escola, requer professores preparados para
atuar na diversidade, compreendendo as diferencas e valorizando as
potencialidades de cada estudante, de modo que o ensino favoreca a aprendizagem
a todos, e essa busca deve ser tanto por parte do professor quanto pelo estimulo da

escola em que o mesmo atua.
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2.3.3 Dificuldades

Solicitou-se dos entrevistados saber quais eram as maiores dificuldades
vivenciadas por eles para a implementacdo da educacéo inclusiva, haja vista que, a
educacao inclusiva com a sua crescente demanda passou a Ser uma preocupacao
de toda a sociedade, principalmente dos professores que expressam suas aflicoes,
anseios, duvidas, como também procuram solugfes para viabilizar os processos de
inclusdo dos alunos com deficiéncia.

Oliveira e Porto (2010, p.10) discorrem que:

[...] a educacéo e a escola tém um papel importante na construgdo de novos
paradigmas educacionais e sociais, porque proporciona reflexdes sobre os

modelos ja existentes apontando 0 que 0s mesmos possam apresentar
fragilidades e potenciais.

Nesse sentido, os professores relatam, que as maiores dificuldades
enfrentadas sdo a falta de acessibilidade arquitetdnica e atitudinal, assim como, a
falta de salas equipadas com materiais adaptados para cada deficiéncia, porém em
todas as falas foi evidenciado a auséncia de formagéo continuada, como observa-se

abaixo:

Professores qualificados e uma coordenacdo pedagogica bem informada
sobre as legislacbes da pessoa portadora de necessidades especiais e
espaco fisico para atender algumas deficiéncia como os cadeirantes (P.7);
A falta de estrutura fisica intra e extra escolar, formacdo continuada e
valorizagéo profissional de todos os professores que estdo atuando em
classes com alunos especiais [...] (P 13);

A maior dificuldade esta na atitude das pessoas, que poderia ser reduzida
com capacitacdo dos professores em especial o da sala de aula do ensino
regular (P 15).

A proposta inclusiva ainda aponta muitas barreiras a serem superadas, pois a
inclusdo escolar vai muito mais além de acbGes de ensino aprendizagem, como

descreve Carvalho:

Pressupde mudancas em inUmeros aspectos: acessibilidade fisica e
longitudinal; a melhoria na qualidade na formacdo de professores; previsdo
e provisdo de recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros, além de
uma rede de suporte ao professor, ao aluno e seus familiares (2008, p. 38).

Com base nas entrevistas, detectou-se que ainda existem lacunas, que
impedem o avanco das politicas publicas, objetivando a educacéo inclusiva. Sendo
imprescindiveis mudangas enérgicas, de atitudes e metas para a efetiva

implementagao da educacéo inclusiva.
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Quanto a maior dificuldade, pode-se constatar que foi unénime a afirmacao
que a auséncia de formacgdo dos professores na rede, € apontada como a principal
dificuldade pelos mesmos no processo educacional.

A inclusdo educacional requer professores preparados para atuar na
diversidade, compreendendo as diferencas e valorizando as potencialidades de cada
aluno de modo que o ensino favoreca a aprendizagem de todos.

Portanto, se o professor ndo dispde de formacédo continuada, com cursos e
capacitacoes de acordo com a sua realidade e necessidade, essas barreiras irdo

continuar prevalecendo na educacéo e o aluno ainda sofrera com a excluséo.

2.3.5 Interesse dos professores em fazer cursos na Educacéo Especial e Inclusiva

Nessa categoria buscou-se saber dos professores o interesse em fazer
cursos na area da educacdo especial e inclusiva, onde 90% (noventa por cento)
disseram que “sim” e destacaram o interesse por varios cursos em diferentes
modalidades, apenas 10% (dez por cento) ndo demonstraram interesse.

Diante disso, € possivel perceber que a grande maioria dos professores
entende a importancia de se buscar novos conhecimentos para a melhoria na
qualidade do ensino para a educacao inclusiva.

De acordo com Bau e Kubo “a formagcdo do educador para atender a
diversidade dos alunos, necessita ser a meta da capacitacao profissional” (2009, p.
63). Com isso, é possivel perceber que o interesse pela busca de novos
conhecimentos ndo deve ser apenas uma necessidade do momento, mas um
processo continuo na vida profissional docente.

Machado (2009) destaca que, a formacdo continuada é um dos pontos
principais para a efetivagcdo da educagéo inclusiva, pois desencadeia em momentos
de trocas de experiéncias e estudos com outros professores. Assim, todo esse
conhecimento adquirido é compartilhado e refletido na pratica na sala de aula.

Nesse sentido, se faz necessario a busca do docente por cursos na area da
educagéo inclusiva, para que o professor tenha o conhecimento necessario para
orientar adequadamente a aprendizagem do aluno com deficiéncia. Porém, néo
basta apenas a formacdo, se faz necessario que o0s professores realmente
aprendam novos conhecimentos, habilidades e treinamentos para que se tornem

mais eficientes nas praticas pedagogicas para a efetivacdo da incluséo escolar.
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2.3.6 Contribuicdo do Nucleo de Educacéao Especial - NEEs

Com base nesta categoria, foi possivel observar que nas falas dos
entrevistados, ha certo descontentamento quanto a contribuicdo do Nucleo de
Educacao Especial concernente a oferta de cursos para a formacgéo continuada no
ambito da educacédo inclusiva. Observou-se que 90% (noventa por cento)
responderam que o NEEs n&o oferta nenhum tipo de cursos ou eventos para a
capacitacdo na educacéo inclusiva e apenas 10% (dez por cento) disseram que o
Nucleo oferece cursos, seminarios, palestras, eventos entre outros.

E importante que haja uma preocupacdo com a formacdo continuada
oferecida pelo NEEs para que possa implementar uma reestruturacdo no sistema
de ensino, com o objetivo de fazer com que a oferta dos cursos para a educacgao
inclusiva se torne disponivel a todos os professores, com alunos inclusivos ou nao.
Na opinido de Pimentel “se esta € uma realidade nas instancias de formacao inicial,
por outro lado, os estados e municipios, responsaveis pela educacdo béasica, nédo
tém investido o suficiente na formagéo continuada dos seus docentes” (2012, p.149).

Por contrapartida a esse desafio, que é incentivar o professor a procura pela
formacdo continua, torna-se imprescindivel repensar o papel do NEEs enquanto
orgdo responsavel em oferecer cursos para capacitar os profissionais da educacao
como um todo, na perspectiva da educacao inclusiva, e ndo apenas aos professores
da educacdo especial, entendendo que o aluno com deficiéncia ndo € aluno

somente do AEE e sim da escola.

2.3.7 Importancia da Formagao Continuada

7

A qualificacdo profissional é fundamental para o desenvolvimento e
implantacédo de fato da educacdao inclusiva, assim, apos algum tempo de formacéo,
planejamento, praticas pedagodgicas em sala de aula, a atualidade requer do
professor uma reflexdo e discussdo quantos as suas acbes. Na mesma direcao

aponta Fernandez (1998, apud VITALINO, 2010, p. 42):

A tendéncia de formagdo de professores reflexivos é a mais adequada
dentro da perspectiva da escola inclusiva, pois esta permite aos professores
gue se percebam como construtores e transformadores sociais ao passo
gue os modelos tecnolégicos de formacdo de professores fazem com que
eles se percebam apenas como transmissores da cultura estabelecida.
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Com isso, a formagao continuada apresenta-se como fator relevante para
uma atuagao significativa, que possibilita ao educador maior aprofundamento dos
conhecimentos profissionais, adequando sua formacdo as exigéncias do ato de
ensinar, levando-os a reestruturar e aprofundar conhecimentos adquiridos na
formacao inicial. O professor que participa de atividades de formacao continuada
pode refletir sobre suas praticas e trabalho diario. Detectamos nas falas dos
entrevistados o reconhecimento dessa relevancia no ato de ensinar:

A formacdo continuada tem papel fundamental para que o professor do
ensino regular possa estar tendo novas oportunidades de aprendizagens,
onde este possa trocar experiéncias, davidas e anseios com profissionais
que atuam especificamente na educagao inclusiva (P 1);

E fundamental que o professor tenha esse curso de formacdo continuada
para entender e conseguir levar ao aluno, com deficiéncia, formas
diferenciadas de aprendizagens, por isso, o professor tem que conhecer as
regras, normas e como fazer com que esse aluno interaja com os demais,
para avancar no processo de aprendizagem (P 7);

E de suma importancia, através dos cursos, seja de extensao ou
especializa¢do, da um norte. Trabalhar a educacéo inclusiva ndo € sé os
deficientes, mas todos os alunos e profissionais da instituicdo escolar. (P 8);
Como todo processo dinamico a educacéo inclusiva sofre transformacoes,
pois trabalhamos com individuos que mesmo dentro da mesma deficiéncia
sao diferentes entre si, com isso, precisamos estar atentos para novas

situacdes e novas préticas, ndo d4 para ficar com os conhecimentos
estagnados, precisamos de novas informagdes constantemente (P 17).

Portanto, percebe-se que o processo de formacao continuada de professores,
favorece uma consciéncia das delimitacdes da acdo pedagdgica bem como a busca
de autonomia. Visto que, apresenta-se, como um processo inacabado, proprio da
formacdo de um profissional as exigéncias do exercicio de sua profissdo, em que
requer do mesmo, atualizacbes e verificacbes de suas praticas constantemente,

elevando seu grau de desenvolvimento na profissao.

CONSIDERACOES FINAIS

Nossa pesquisa prop6s descrever e analisar a formacéo inicial e continuada
de professores para a educacao inclusiva por parte de um grupo de docentes, e
coordenadores de escolas do municipio de Macapa e do Nucleo de Educacao
Especial-NEEs.

O estudo apresentou alguns dados que permitem algumas reflexdes acerca
da preparagdo do professor para atuar com a inclusédo de alunos com deficiéncia no

contexto do ensino regular.
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De modo geral, as concepcdes dos participantes da pesquisa evidenciam
uma posicéo favoravel a inclusdo e ao reconhecimento da importancia da formacéo
inicial e continuada de professores como elemento fundamental nesse processo. No
entanto, os docentes demonstraram sentimentos de angustia, medo, ansiedade e
impoténcia diante das dificuldades, assim como evidenciam a falta de apoio
necessario para aturem na educacéo inclusiva.

O NEEs vem ratificar que juntamente com os Centros de Apoio ofertam
formacdo continuada em varias areas da educacdo inclusiva, e neste mesmo
contexto os coordenadores pedagdgicos reafirmam a oferta de cursos, palestras,
semindrios, entre outros para os profissionais nas escolas, de modo a atuarem na
educacao inclusiva de maneira significativa.

Apesar disso, o NEEs afirma que a participacdo dos professores é
insatisfatoria, tendo em vista o grande numero de professores e a crescente
demanda de alunos com deficiéncia no ensino regular.

Em contra partida os professores enfatizaram ndo terem conhecimento de
cursos ofertados pelo NEEs e Centros de Apoio. Outro ponto que merece destaque
€ que, somente os professores do AEE sdo convocados a participar da formacao e
que, os professores do ensino regular, sentem necessidade de apoio no processo
educacional. Diante da situacdo, os docentes acabam improvisando, oferecendo o
gue ndo é adequado para o desenvolvimento do aluno. Tal contexto revela uma
forma distorcida de inclusdo que é apenas a insercdo ou integracdo desse aluno em
sala de aula.

A pesquisa nos fez compreender também, que desde seus primeiros passos,
0 ensino regular e o ensino especial precisam caminhar juntos, rompendo com suas
estruturas segregacionistas, pensando em uma formacgéo continuada para todos os
profissionais da escola e objetivando uma escola inclusiva para todos.

Dessa forma, concluimos que os resultados deste estudo parecem indicar a
confirmacédo da nossa concepcdo inicial, em que a formacéao inicial dos professores
deixa lacunas no sentido de metodologias e praticas pedagdgicas relacionadas a
educacao inclusiva, como percebido ainda na auséncia de formacéo continuada por
parte do préprio professor e a falta de comunicacdo necesséria do sistema de ensino
com as escolas.

Em face do quadro apresentado, tornam-se evidente os obstaculos a proposta

de inclusdo. O principal deles é a falta de preparo do professor para atuar em escola
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inclusiva. As dificuldades apresentadas pelos professores neste estudo sé&o graves e
sugere-se que sejam implementadas politicas publicas urgentes referentes a
capacitacao dos profissionais da educacéao.

Esses resultados nos apontam a possibilidade da proposta de uma formacao
na qual o didlogo se apresenta como estratégia metodolégica, com préticas
inclusivas baseadas na participacdo coletiva, em que as escolas possam incentivar
um processo de mudangas que vislumbre o desenvolvimento profissional dos
educadores através da formacéo continuada em servi¢co, objetivando a qualidade do
ensino na escola, bem como, a aceitacdo, o respeito e o atendimento a diversidade
dos alunos.

Assim, sugere-se que é fundamental: Introduzir saberes especifico acerca da
inclusdo nas disciplinas ja dispostas no curriculo; promover estagio no decorrer da
formacdo do professor em instituicdo que trabalhe com criangas com deficiéncia,
tendo em vista, aquisicdo de experiéncia; reestruturacao organizativa da Secretéaria
de Educacédo, possibilitando as escolas o suporte administrativo e pedagdgico
necessario para conduzir suas acdes de forma mais participativa e colaborativa
entre as instituicdes (Secretaria e Escola); criar redes de apoio e parcerias para
apoiar os professores da escola regular; uma postura mais comunicativa entre 0s
coordenadores pedagogicos das escolas e o NEEs para articulacdo e mediacao da
formacdo continuada dos professores; implantar formacdo continuada para o0s
professores na propria escola em que eles trabalham; instituir mecanismos para a
obrigatoriedade da formacé&o continuada do professor para a educacgéao inclusiva.

Assim, a guisa de concluséo registra-se que, conviver com a diversidade na
escola exige do professor novos posicionamentos, ndo s6 no plano pedagdgico,
mas, igualmente, no ético. Eis o grande desafio para um projeto possivel de
inclusdo, em uma escola que tem ainda, enormes tarefas a cumprir, para atender a
sua misséo de ensinar com qualidade a todos.

Portanto, a realizacdo desta pesquisa foi de fundamental importancia para
nos enquanto concluintes do curso de Pedagogia, uma vez que pudemos aprofundar
nossos conhecimentos sobre a tematica. E no que tange aos demais educadores e
académicos, esta pesquisa lhes é de suma importancia para que possam rever seus
posicionamentos a respeito da formacao do professor na perspectiva da educacao

inclusiva.
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TEACHER TRAINING IN PERSPECTIVE OF INCLUSIVE EDUCATION IN THE
EARLY YEARS OF BASIC EDUCATION

ABSTRACT

This paper aims to analyze how it is beinprovided the teachers’ training in
perspective of inclusive education in the early years of basic education. We
attempted to do an analysis on public policy of continuing education developed by
the Center of Special Education, the support by the pedagogical coordination of
schools and, especially the conception of the teachers about the perspective of
inclusive education. The research was based on qualitative approach, the descriptive
type. The results show a favorable position to inclusion and recognition of the
importance of teachers’ initial training as an essential elementin this process.
However, teachers demonstrate feelings of distress, fear, anxiety and helplessness
face of difficulties, as well as show the lack of support required to work in inclusive

education.

Keywords: Inclusive Education. ContinuingTraining.Teacher. School.
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