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Resumo: O presente trabalho tem por escopo analisar ososfeia decisdo de
reintegracdo do servidor publico que, diante dopiemie afastamento, pretende ver

reconhecida sua estabilidade.
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Abstract: The present article has the purpose to analyzeftbets of the court decision
to reinstate the civil servant who, before the tiofehis retirement, want to see

recognized its stability.
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1. EFETIVO EXERCICIO

A Constituicdo Federal prevé para a aquisicao dtab#slade ou
vitaliciedade a realizacdo de um processo de a&diaurante determinado periodo

de efetivo exercicio.
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A Carta Magna prevé um periodo de prova, onde dewer o efetivo
exercicio para eventual aquisicdo da tdo almejastab#didade, mas também
reconhece direitos ao agente em estagio probatgue somente podem ser
utiizados em situacdes de afastamento do exerabdtivo da funcdo. Como
exemplos podemos citar os dias de repouso semamainerado (CF, art. 39, 83°,
combinado com art. 7°, XV), o periodo de férias ,(@®.39, §3° combinado com
art. 7°, XVII), o periodo de licenca a gestante,(@f.39, 83°, combinado com art.
70, XVIII) e os dias de licenca-paternidade (CR,3, 83°,combinado com art. 7°,
XIX).

Desta forma, ap6és a Emenda Constitucional n°® 19&€8inalidade do
periodo de estagio probatério parece muito clamsentido de avaliar, de forma
concreta, a adaptacdo do servidor ao servico eaglgdes do agente aprovado em

concurso, apods o inicio do exercicio em cargo deiprento efetivo.

Caso contrario, nao teria légica nenhuma a exigénémposta a
Administracdo, de formar uma comissdao com a uUnicalilade de efetuar a
“avaliacdo especial do desempenho” dos servidaregsgagio probatorio (CF, art.
41, §4°).

O conceito de efetivo exercicio nada mais € douueconceito realidade,
pois ndo admite ficcbes ou construcdes artificipéga burlar a avaliagdo dos
servidores no desempenho concreto da atividadeidoalc Mas qual o conteddo
deste conceito? Ele se confunde com a rotina, @s @i expediente nas reparticbes

publicas?.

Um primeiro entendimento acena no sentido de gonelaor forma para se
determinar o conceito de efetivo exercicio no plide prova € colocar o servidor

durante o processo de estagio probatdrio na ateidegular do Estado.



Assim, sera considerado de servico efetivo o terapo que o servidor
exerce sua funcéo integrado na atividade normaAdfainistracéo, entendendo-se
esse exercicio tanto o periodo de real exercicio fdagdes do cargo, quanto o
periodo em que o0 agente publico se encontra a sliggm do ente publico, a
semelhanca dos demais servidores, para o desempenbkoas funcdes. O efetivo
exercicio é o exercicio possivel nos periodos oedatle regular do servigco e nos
marcos do regime normal de trabalho dos servidemegeral.

Tempo de exercicio efetivo € o periodo disponiadiz a administracao,
tenha ou n&o esta expediente de trabalho. No @$@wker expediente, o tempo de
efetivo exercicio € contado em servico, porquedraigo. Ndo havendo expediente
que alcance a generalidade dos agentes, ha meraniididade para o servigo, 0
anico exercicio possivel neste contexto para qealgervidor, inclusive o servidor
em estagio. Desta forma, o descanso semanal readmens dias de feriado, bem
como todos os dias de inatividade que alcancemrgkredamente os servidores da
administracdo devem ser considerados como efethencicio, para considerar a

integralizacdo do estagio probatorio.

E comum que a lei trate como ficcdo esses periddasatividade normal
da Administracdo. Na realidade, ndo sera ficcdos ratetivo exercicio, sem

qualquer burla ao texto constitucional.

Assim, por exemplo, as férias constituem direitoordnecido a todos o0s
trabalhadores, ocupantes de cargos ou empregosa(CFH?, XVII, c/c art. 39, §3°).
Trata-se de periodo a ser considerado como devefekercicio, ja que o servidor
usufrui um direito constitucional reconhecido aasdionarios publicos, no geral,
segundo uma organizacdo feita pela prépria Admegdio, e permanece a
disposicdo, sem particularizar a sua situacao dstathento em face dos demais

agentes publicos.



As licencas relativas a tratamento de salde sasidenadas de efetivo
exercicio para a contagem de tempo para aposerdagorém ndo para a aquisi¢cao
da estabilidade, no caso de se tratar de um pet@&m@rolongado que impeca a
avaliacdo competente, obrigatéria e periddica dseagwenho. Mesmo néo
contribuindo para o seu afastamento e havendo utivenjusto, como na hipétese
de tratamento de saude, o servidor publico ficaossjbilitado de ser devidamente
avaliado em seu desempenho pelo periodo necesparm a conclusao, que
conduzird4, ou ndo, a estabilizacdo do vinculo corpeasoa publica. Logo, tal
afastamento ndo pode ser computado como efetiveciex® tendo em vista a
disposicdo constitucional que trata da matéria eatreza juridica do instituto

relativo a estabilidade.

Mas, néo se deve ignorar que, de acordo com gjudgéncia, o tempo de
exercicio efetivo a ser computado é o tempo de ezaelcicio em um cargo de

provimento efetivo, lembrando que nédo deve seridensdo:

- 0 tempo de servico prestado em outro cargo, danraeou de outra

entidade;
- 0 tempo de efetivo exercicio de agente investitlocargo efetivo;
- 0 tempo de servico prestado pelo agente em cotrdicdo juridica, como,

por exemplo, agente temporario, ocupante de fung@ayatado, ainda que

0 cargo tenha sofrido posterior transformacdo emgocale provimento

efetivo.

2. EFEITOS DA REINTEGRACAO DO SERVIDOR PUBLICO

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justidam@e no sentido de que a
anulacdo da exoneragdo, com a respectiva reintagrdg servidor publico, tem
como consequéncia logica, em respeito ao princfmaestitutio in integrum a

recomposicado integral dos direitos do servidor digao periodo em que ficou
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afastado, entendimento este também aplicavel atdgpode ressarcimento do
prejuizo referente a remuneragcdo que teria aufeoidservidor neste periodo de

afastamento.

Nesse sentido, vejam-se 0s seguintes precedentetada Corte:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO
ANULACAO DE DEMISSAO. REINTEGRACAO. EFEITOS EX TUNC
RESTABELECIMENTO DO STATUS QUO ANTE. APLICACAO DO
PRINCIPIO DA RESTITUTIO IN INTEGRUM. JULGAMENTO BRAT
PETITA. NAO OCORRENCIA. PRECEDENTES. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO. | - Consoante entendimento do SupeTidbunal de
Justica, a anulacdo do ato de demissdo de servidom a respectiva
reintegracdo, tem como conseqiéncia logica a reasigdo integral dos
direitos do servidor demitido, em respeito ao pfme da restitutio in
integrum. A declaracdo de nulidade do ato de demissdo deverap
efeitos ex tunc, ou seja, deve restabelecer exatame status quo ante,
de modo a preservar todos os direitos do individabngido pela
ilegalidade. Precedentes. Il - Nos moldes do entendimento dEstée,
nao ha julgamento extra petita se a parte dispeaitguardar sintonia
com o pedido e a causa de pedir lancados na exbrBi@cedentes. Ill -
Agravo interno desproviddAgRgREsp n® 779.194/SP, Relator Ministro
Gilson Dipp,in DJ 4/9/2006).

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. EXONERAGCAO. ATO
NULO. EFEITOS. VENCIMENTOS. O reconhecimento, efmojuda
nulidade do ato de exoneragdo opera efegastunc razéo pela qual o
servidor tem direito ao tempo de servico e aos umeatos que lhe
seriam pagos no periodo em que ficou afastadRkecurso conhecido e
provido. (REsp n® 293.840/RS, Relator Ministro Felix Fischier DJ
1/7/2002).

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. DEMISSAO
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO E FUNCAO COMISSIONADA.
ANULACAO. REINTEGRACAO. EFEITOS FINANCEIROS.
RESTABELECIMENTO DO STATUS QUO ANTE. RECEBIMENT@ DO
VALORES DO CARGO EFETIVO E DA FUNCAO COMISSIONADA.
POSSIBILIDADE. 1. A declaracdo de nulidade de urtemeinado ato
deve operar efeitos ex tunc, ou seja, deve restabelexatamente o
status quo ante, de modo a preservar todos os tdsedo individuo
atingido pela ilegalidade. 20 servidor publico reintegrado ao cargo,
em razdo da declaracdo judicial de nulidade do ate demissao, tem
direito ao tempo de servico, aos vencimentos e astagens, que lhes
seriam pagas durante o periodo de afastamento, ustle aquelas
referentes a funcdo comissionada que estava ocupardd época.3.
Agravo regimental desprovido(AgRgAg n° 499.312/SP, Relatora
Ministra Laurita Vazjn DJ 30/8/2004 - nossos os grifos).

AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
INTERPOSTO JULGADO. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO EBREC



PREQUESTIONAMENTO. PRESSUPOSTO RECURSAL.
RECONHECIMENTO. SERVIDOR. ANULAGAO DE ATO DEMISSDRI
REINTEGRAGAO. RESSARCIMENTO DE VALORES NAO
PERCEBIDOS. (...) A anulacdo de ato demissorio epodténcia de sua
ilegalidade tem como consequéncia direta e légicaemtegracdo do
funcionario afastado do servico publico. A inexist& de pedido
expresso de reintegracdo ndo afasta o direito a pedvidéncia, pois
implicaria em formalidade excessiva e desarrazoada. servidor
reintegrado faz jus ao ressarcimento dos vencimenairasados,
porquanto nédo percebidos a época devida em decoi@éme ato
irregular, posteriormente anulado em sede judicikiravo regimental a
gue se nega provimentfAgRgRCDESPAgRgREsp 648.988/SC, Relator
Ministro Paulo Medinain DJ 6/2/2006).

Seguem abaixo julgados do Supremo Tribunal Federal:

(...) Il. Cargo publico: provimento indevidamente negado: egpcao
mediante o pagamento do total da remuneracdo naacpbida em
virtude da nomeacao indevidamente frustrada, confar precedentes do
STF, apurada a remuneracao devida, a cada més, oomfe a legislacdo
de regéncia e considerados os efeitos financeirog @ teriam advindo
do tempo de servicdll. Embargos de declaracéo: pretensao infringent
descabida. Nos embargos de declaracdo, s6 cabeaalte decisédo
embargada se e na medida em que a modificacdotegsdh suprimento
do ponto omitido ou da solvéncia da contradiciodé&isdo embargada:
ndo é o caso quando os embargos se adstringem afestar o
inconformismo da parte com a determinacao explidisa honoréarios de
advogado a serem suportados pelo vencido. (REED19®.657/RS,
Relator Ministro Sepulveda Pertence, in DJ 28/3/200

RECURSO EXTRAORDINARIO. DIREITO  ADMINISTRATIVO
CONSTITUCIONAL. CONCURSO PUBLICO. DIREITO A NOMEACA
E POSSE. ILEGALIDADE DO ATO OMISSIVO RECONHECIDA EM
DECISAO JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO. SUPERVENIEN
DE SUSPENSAO DOS DIREITOS POLITICOS COM BASE N&/68-
NOVA OMISSAO APOS TRANSCORRIDO O PRAZO DA MEDIDA
EXCEPCIONAL. RESPONSABILIDADE DO ESTADO. INDENIZACA
PELO ATO ILICITO. 1. Transitada em julgado decisfmlicial que
determinou a nomeacéo e a posse da candidata, uesdoacterizada a
responsabilidade da Administracdo pela sua iné@i@ a superveniéncia
do ato de excecdo, que suspendeu por dez anogatosipoliticos da
autora. 2. Apés o decénio, instaura-se novo periodara a
Administracdo cumprir a decisao judicial, persigtna responsabilidade
do Estado. 3. Se a Administracdo cumpriu tardiamenbrdem judicial,
ndo pode eximir-se do dever de indenizar a autarensistindo o
ressarcimento do dano na soma das parcelas refeseatremuneragéo
que teria auferido se houvesse sido nomeada no mtonpedprio, € no
reconhecimento do direito aos adicionais por tempe servigo,
ressalvado o periodo em que seus direitos politfooam suspensos. 4.
Hipétese que ndo contempla pretensdo de recebarimemtos atrasados
de cargo ndo exercido, mas reconhecimento do dirdé indenizacédo
pela préatica ilicita de ato omissivo do agente pdbl Recurso
extraordinario ndo conhecido. (RE n° 188.093/RSja®e Ministro
Mauricio Corréa, in DJ 8/10/99).



Na esteira de precedentes do Superior Tribunaluséich e também do
Supremo Tribunal Federal, conclui-se serem efetergm devidos os direitos
referentes ao periodo em que os prejudicados fitartastados do cargo. Porém,
ressalte-se que, na pesquisa realizada na douginarisprudéncia, néo foi
encontrada exatamente a situacdo ora tratada,sqjelde um servidor ndo estavel
que ficou afastado do servico publico por mais dan8s, por ter sido demitido,
sendo posteriormente determinada sua reintegragiaqrisao judicial e que com
seu retorno pleiteia junto a Administracdo benefciconferidos somente aos
servidores estaveis. No entanto, deparamo-nos cama gituacdo especifica
interessante, cujo raciocinio utilizado pelos ntmois do Superior Tribunal de
Justica pode ser trazido para a questdo ora entedeba

A situacdo especifica supramencionada refere-sema pwocesso que
tramitou perante a Segunda Turma do Superior Taebde Justica, em que houve
determinagcdo para a reintegracdo de um servidofrdmnal de Contas de S&o
Paulo, exonerado do cargo, devido a uma condenegdastica criminal, sendo, por

fim, anulada.

Segundo noticia veiculada pelo Superior Tribunaldstica, na ocasido da
posse, o servidor declarou que respondia a progaeses crimes de contrabando e
corrupcao passiva. Quatro anos mais tarde, diamt@ddenacéo, ele foi exonerado
do cargo sob o argumento de que a condenacao "abetaceito de idoneidade
moral que o servidor deve ter integro em sua weaibnal".

Por conseguinte, no ano de 2009, o Superior Tribdealustica concedeu
habeas corpus anulando o julgamento de apelacéo hguea confirmado a
condenacado do agente publico, por ter havido cereato da defesa. Diante de tal
situacéo, o servidor apresentou mandado de segugara recuperar o cargo, sob a
alegacdo de que ja era estavel por ter mais deatr@s no servico publico e pelas
avaliacdes positivas existentes durante o estagibapdrio - periodo destinado a

avaliar a aptiddo do funcionario para o exerci@duhc¢ao publica.

2 hitp://www.dpm-rs.com.br/newsletter/rh_publico/teigracaocondenacao.pdf




Entretanto, o _Tribunal de Justica de S&o Paulofamde o mandado de

seguranga, sob o fundamento de gue a estabilid®olé mutomatica apds trés anos

de servico, pois depende da avaliacdo final dendpspho. O Tribunal entendeu

ainda que néo poderia adentrar no motivo da exgéergor ser questdo de mérito

administrativo.

O Ministro Mauro Campbell Marques considerou queprincipio da
presuncao de inocéncia nao foi observado, poisoaeracdo do servidor se baseou
exclusivamente na acao condenatoéria respondidalgorAlém disso, afirmou néo
haver justa causa para reprovagdo no estagio, dtend vista que o servidor foi
muito bem avaliado em todas as fases do estagimafyoo, conforme se verifica

nos documentos carreados nos autos".

Para o ministro, verificadas as condi¢fes objetdasaptiddo do servidor
para o exercicio do cargo, "nada obsta o recontetionde sua estabilidade que, de
qualquer sorte, ndo impedira o eventual perdimeéoteargo ou funcdo publica que

vier a ser decretado por deciséao judicial”.

O relator entendeu que, "nessas condi¢cdes, a Bgiatde processo criminal
instaurado contra o servidor, da mesma forma que olistou a posse para o
exercicio de cargo no Tribunal de Contas, tambémdeie, uma vez que ainda nao
transitado em julgado, impedir a conclusao dos iteéardo estagio probatério e o

reconhecimento da estabilidade do servidor".

A Segunda Turma determinou, além da reintegracasedvidor ao cargo
publico, o pagamento de tudo que ele deixou debexceo tempo em que ficou fora
do cargo, desde a data de publicacdo do ato deeeaqghio ilegal.



Diante da jurisprudéncia patria, dessume-se qubjptaese de reintegracao
do servidor que fora demitido, ha aplicacdo doitumst darestitutio in integrum,
razéo pela qual o servidor tem direito ao tempseateico e aos vencimentos que lhe
seriam pagos no periodo em que ficou afastado.nPok@le lembrar que o
“exercicio efetivo”, exigido no estagio probatérie consequentemente no
reconhecimento da estabilidade, parece ndo adgitgies, sendo indispensavel a

realizacao da avaliacao final de desempenho.

Vale mencionar o conceito de estagio probatorigdo por HELY LOPES
MEIRELLES®

“é o periodo de exercicio do funcionario, durantqual é observado, e
apurada pela Administracdo a conveniéncia ou nd&udgermanéncia no
servigo publico, mediante a verificacdo dos redossiestabelecidos em
lei para a aquisicdo da estabilidade (idoneidademaptiddo, disciplina,

assiduidade, dedicacéo ao servico, eficiéncia.&tc.)

O Ministro relator Moreira Alves, em seu voto vedeeno RE 90.181-SC,

aduziu que:

“0 estagio probatodrio é utesting programservindo para verificar-se se
o servidor ratifica, na pratica, o requisito daidgd para o exercicio do
cargo para o qual, mediante a aprovacdo no concueso provas de
capacidade intelectual” (RTJ 106/1.025). No mesmotido, Pontes de
Miranda (Comentarios a Constituicdo de 1946, 32 ed/I/341, Borsdi,
1960). Na doutrina € também pacifico esse modo & as coisas.
Consultar, a respeito, Hely Lopes Meirelles (Dweidministrativo
Brasileiro, 173 ed., Malheiros Editores, 1992, 823 Diogo de
Figueiredo Moreira Neto (Curso de Direito Adminatvo, 172 ed.,
Forense, 1992, p. 204), Celso Anténio Bandeira delloV (Regime
Constitucional dos Servidores da Administracéo @ire Indireta, 22 ed.,
Ed. RT. 1991, p. 122) e Adilson Abreu Dallari (Regi Constitucional
dos Servidores Publicos, 22 ed., Ed. RT, 1990, . §odos esses
autores, colhidos ao acaso dentre tantos outraanvé periodo inicial
de dois anos um tempo de estagio, de avaliacAacardbs servigos do
interessado. Tais elementos de convicgdo me levafirmar que, no art.
41, caput, a Constituicdo impds a Administracaa®seres de: a) avaliar
concretamente os trabalhos do servidor e b) fazistodois anos.” Rev.
cit., pag. 183.

3 Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo, Malheiros, 21.2 ed., 1996, pag. 387



De acordo com o entendimento do ilustre jurista GEDNES GASPARINI:

“o afastamento do servidor do exercicio do carfgtivo, durante o

estagio probatoério, impede a necesséria verificalgisua aptiddo para o
exercicio das atribuicbes do cargo que titularigali. cit., pags. 151 e
152).

Portanto, dessume-se que “efetivo exercicio” sigaifeal exercicio e néo
mera ficcao juridica, a exemplo do artigo 78 dal®R61/68, que considera efetivo
exercicio as faltas decorrentes de servigcos olinigest por lei e aquelas que podem

ser abonadas.

No entanto, ndo obstante as posicdes doutrinanpeséas no presente
trabalho acerca dos institutos do estagio probatédfetivo exercicio e da
estabilidade, ndo podemos deixar de registrar g@osla jurisprudéncia patria, que
é pacifica quanto aos efeitos da reintegracdo, éstde que o servidor publico
reintegrado ao cargo, em razdo da declaracdo @ldoe nulidade do ato de
demisséao, tem direito a recomposicao integral dastds referentes ao periodo em
que ficou afastado, como o tempo de servi¢co, osieaNtos e as vantagens que
Ihes seriam pagos durante o periodo de afastameoitondo pode ser prejudicado

por um ato que ndo deu causa.

Em suma, a reintegracdo se d4 com o retorno dadser&o seu cargo apos
haver sido reconhecida a ilegalidade de sua demis3&art. 41, 8§ 2° da CF/88
prevé que na hipotese de ser invalidada por seafenicial a demissdo do servidor
estavel, este tera direito de retornar ao cargoogu@ava anteriormente, recebendo

retroativamente todos os direitos e vantagens dog@ge em que ilegalmente se

encontrava demitido, sendo que este periodo deezréontado para todos os efeitos

como de efetivo exercicio.
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Outra questao controvertida acerca do tema, quea/@lena abordar, € que
o texto constitucional, assim como o art. 28 da n%®i8.112/90, afirma que s é
cabivel a reintegracdo se o servidor ja tiver adldpia protecdo da estabilidade.

Contudo, na hipétese de o servidor se encontraresti@gio probatorio e
cometer alguma irregularidade, o fato de ele amditaser estavel jamais autorizaria
a Administracdo proceder a uma puni¢ao de formaasiam

E pacifico na jurisprudéncia patria e na doutrina qnesmo o servidor néo
tendo estabilidade, caso infrinja alguma das olgiga funcionais, a Administracéo
terd que instaurar um processo administrativo pliser, assegurando ao servidor o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

Vale transcrever o teor da Sumula 21 do Supremuungl Federal:

“funcionario em estagio probatério ndo pode sevnexado
nem demitido sem inquérito ou sem as formalidadgait de

apuracao de sua capacidade”.

Imaginemos, por hipotese, a situacdo de um servidor estavel que
respondeu um processo disciplinar por ter suposttengolado um de seus deveres

funcionais e, ao final deste processo, foi apligaeiaa de demisséo.

O fato de o servidor ainda ndo ser estavel ndo peda de buscar a
invalidacdo da pena que sofreu. Além disso, se dicimio ou a propria
Administracdo reconhecer a ilegalidade do ato dednis, ndo se discute que tal
individuo tera de retornar ao cargo que ocupava,gem pese nado estar ainda

revestido pelo manto da estabilidade.

11



H& autores que evitam neste caso usar a expressifbegracdo”, ja que
esta terminologia estaria associada ao retornondesarvidor estavel. No entanto,
embora ndo a utilizem, ninguém ignora que os efes@rdo exatamente os mesmos,
ou seja, 0 servidor retornard ao cargo que ocupav@bendo todos os direitos e

vantagens do periodo em que esteve afastado eottelnpo sera contado como se

estivesse em efetivo exercicio.

3 - CONCLUSAO

Em estreita sintese, o estagio probatério se aiaatcomo o periodo de
prova, onde tenha havido prestacdo de efetivo &tercpelo qual umservidor
publico concursado, em cargo de provimento efetivo, pg&saum processo de
avaliacdo no cargo. Neste periodo probatorio se@ados em conta as seguintes

caracteristicas: a assiduidade, a pontualidades@onsabilidade, a iniciativa, etc.

Caso haja aprovacdo no estagio probatorio, o samaed tornara estavel no

cargo.

Analisando a razao do institutdo estagio probatério, sob o enfoque do
termo “efetivo exercicio”, constante daputdo art. 41 da Constituicdo Federal, vé-

se que o adjetivo efetivo tem um motivo para tdo siolocado no citado artigo, pois

“as expressdes do direito interpretam-se de mod® o resultem frases sem
significacdo real, vocabulos supérfluos, ociosnétdis™. E “efetivo” é real, “o que

existe realmente”.

No tocante a estabilidade, a Constituicdo Fededigleepara a aquisicao da
estabilidade/vitaliciedade a realizacdo de um p@ecede avaliacdo durante

determinado periodo que tenha havido efetivo egercimas ndo determina o modo

* Carlos Maximiliano. Hermenéutica e aplicacdo do direito. 202 edicdo, Rio de Janeiro: Forense.
2011.
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de se contar este exercicio. Ha algumas circunisi&ream que a lei ordinaria as
reconhece como “efetivo exercicio”, tais como odquos transcorridos no gozo de
licenca-gestante, licenca-prémio, férias, afastaosepara desempenho de mandato
classista ou exercicio de mandato eletivo. Nests®s; o legislador admite uma
ficcdo ao reconhecer como efetivo exercicio umqukriem que faltou a prestacéo

real de servigo.

De acordo com a doutrina patria, “efetivo exercicpara fins de contagem
de tempo para a aquisicdo da estabilidade, signigal exercicio e ndo mera ficcao

juridica.

No entanto, ndo obstante a posicdo da doutrina séxpoeste trabalho
acerca dos institutos do estagio probatoério, edetixercicio e da estabilidade, ndo
podemos ignorar a jurisprudéncia patria que é macifiuanto aos efeitos da
reintegracao, isto €, de que o servidor publicofqueeintegrado no cargo, em razao
de sentenca que declarou a nulidade da demisséap,dieito a recomposicao

integral de _todos os direitos e vantagens do perieth que ilegalmente se

encontrava demitido, sendo que este periodo deezréontado para todos os efeitos

como de efetivo exercicio.
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