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RESUMO

Este trabalho apresenta a identificacdo de exposi¢cdo ocupacional ao frio, natural ou artificial, que
pode comportar riscos importantes para a saude, facilitar a ocorréncia de acidentes de trabalho e
reduzir a produtividade. Assim, verifica-se que o corpo humano, quando exposto a baixas
temperaturas, perde calor para o0 meio ambiente, se as perdas de calor forem superiores ao calor
produzido pelo metabolismo do trabalhador, além do desconforto, podem conduzir a dores intensas e
em casos extremos a hipotermia, acrescido do risco da sindrome de Raynaud e de lesbes
musculoesqueléticas. Assim, é necessario estabelecer medidas de prevencéo e protecédo especificas
previstas na legislacdo para combater os efeitos do frio, estas também devem estar incluidas no
plano de prevencdo das empresas. Com a tentativa de dar uma ampla visédo sobre o assunto fez-se
meng¢éo a NR 15 - anexo 9, por ndo estabelecer limites de toler&ncia dentro do ambiente laboral para
avaliacdo do frio, por outro lado, entende-se que o uso satisfatério de equipamentos e acessérios
adequados para a realizacdo do trabalho, anulam o agente insalubre por neutralizar o frio. Coloca-se
no artigo sugestbes de avaliacdo do trabalho em baixas temperaturas, assim, com a organizacao
adequada do trabalho expondo menos possivel os trabalhadores ao frio e ao vento, monitorando o
local de trabalho sem exceder a carga térmica, programar medidas de controle possibilitando um
ambiente salubre e sadio, tal aplicacdo metodoldgica néo trara prejuizos a saude do trabalhador.

Palavras-chave: Risco fisico frio, NR 15 — Anexo 9, Medidas de Controle.

1 INTRODUCAO

A exposicdo ambiental de trabalhadores ao frio ocorre em muitos tipos de
indastrias, destacando-se as atividades realizadas em camaras frias,
empacotamento de carnes e demais alimentos frios, além de operacéo portuaria,
nas quais se manuseiam as cargas congeladas.

O trabalho em ambientes extremamente frios pode causar mais que apenas
desconforto térmico, mas também pode contribuir para doencas ocupacionais e
acidentes, uma vez que a perda excessiva de calor do corpo e a queda da
temperatura interna tendem a causar graves lesdes ao trabalhador. Em casos
extremos, um acidente no interior de uma camara fria a uma temperatura negativa

pode levar a uma fatalidade.
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Para proteger o trabalhador das consequéncias mais severas 0 objetivo é
manter a temperatura central do corpo acima dos 36°C, fazendo uso dos limites de
exposicao disponiveis e dos equipamentos de protecdo individuais, evitando que
ocorra uma hipotermia.

Por isso, procura-se abordar conceitos através da fundamentacdo técnica.
Atualmente o tema estd cercado de conhecimentos populares e interpretacdes
juridicas distorcidas sobre o assunto. Sendo necessario extrair conceitos e
desenvolver o tema baseado na legislacao vigente.

Identificar as informagBes presentes nas normas vigentes disponiveis a
respeito da exposicdo ocupacional ao frio é a finalidade deste artigo, bem como
desenvolver uma metodologia a ser empregada na avalicdo nas atividades

envolvendo ambientes frios.

2 EXPOSICAO OCUPACIONAL AO FRIO

As pesquisas sobre as condicbes a baixas temperaturas sao menos
numerosas, mas tem se ampliado com o nimero crescente de trabalhadores no
ramo da alimentacao “resfriada”.

De acordo com Falzon (2007), o homem pode lutar contra a baixa de
temperatura de seu corpo (hipotermia) através do arrepio. Essa contracdo muscular
€ involuntaria, de curta duracdo e repetida em intervalos regulares. Mas essa
atividade esgota muito rapidamente a energia do organismo. As reacfes de luta
contra o frio e sua eficacia reduzida estdo na origem dos dois principais acidentes
observados: as queimaduras da pele por congelamento e a hipotermia.

A resisténcia de tolerancia ao frio varia de um individuo a outro e dependem
acima de tudo das dimensdes e propor¢des do corpo ( a peso igual, um individuo de
baixa estatura perde menos calor que uma pessoa de alta estatura) e da espessura
da gordura subcutanea cuja condutividade térmica é mais baixa que a do musculo
(Flazon apud Rivoiler, 1981).

Segundo Matos (2007), os trabalhadores devem estar protegidos contra a
exposicao ao frio de modo que a temperatura central do corpo ndo caia abaixo de
36°C. Quando a temperatura do corpo for inferior, podera resultar em reducéo da
atividade mental, reducéo da capacidade de tomar decisdes racionais, ou, em casos

mais graves, perda da consciéncia com risco de vida.



Ainda em conformidade com Matos (2007), a hipotermia e outras lesdes
causadas pelo frio podem ser evitadas se forem adotadas praticas adequadas para

o trabalho nesta situacao.

2.1 Critérios legais

A Norma Regulamentadora n° 15 ndo define limites de tolerancia para o frio
em seus anexos, mas determina a avaliacdo qualitativa na caracterizacdo de
insalubridade.

A exposicao ao frio se enquadra no Anexo 9 da NR 15 e estabelece que os
trabalhadores que realizarem atividades ou operacdes no interior de camaras
frigorificas, ou em locais que apresentem circunstancias parecidas, que exponham
os trabalhadores ao frio sem roupas de protecdo adequadas, serdo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspecao realizada no local de trabalho
(BRASIL, 2015).

O anexo caracteriza a insalubridade, mas traz poucos requisitos a respeito do
engquadramento desse adicional, ndo apresenta qualquer patamar que estabeleca o
que é frio, deixando ao livre arbitrio do profissional a caracterizacdo ou ndo da
insalubridade.

Algumas medidas de controle para trabalhos em camaras frias podem ser
encontradas nos itens 36.2.10 e 36.2.10.1 da Norma Regulamentadora n° 36,

respectivamente:

As camaras frias devem possuir dispositivo que possibilite abertura das
portas pelo interior sem muito esforgo, e alarme ou outro sistema de
comunicacdo, que possa ser acionado pelo interior, em caso de
emergéncia.

As camaras frias cujas temperatura for igual ou inferior a -18°C devem
possuir indicagdo do tempo maximo de permanéncia no local. (BRASIL,
2013, p. 03).

Para jornadas de trabalho realizadas em frigorificos existe uma tabela na NR
29, item 29.3.16.2, que estabelece a maxima exposicdo diaria permissivel para
trabalhadores adequadamente vestidos com roupas de protecdo, como podemos

observar na Figura 1.



Faixa de Temperatura de | Mixima Exposicio Diiria Permissivel para Pessoas Adequadamente Vestidas para

Bulbo Seco (°C) Exposicio ao Frio.

+15.0a-17.9* Tempo total de trabalho no ambiente fiio de 6 horas e 40 minutos. sendo quatro periodos

+12.0a-17.9 ** de 1 hora e 40 minutos alternados com 20 minutos de repouso e recuperacio térmica fora

+10.0a -17,9 *** do ambiente de trabalho.

-18.0a-33.9 Tempo total de trabalho no ambiente frio de 4 horas alternando-se 1 hora de trabalho com
1 hora para recuperacao térmica fora do ambiente fiio.

-34.0a-56.9 Tempo total de trabalho no ambiente frio de 1 hora. sendo dois periodos de 30 minutos
com separacdo minima de 4 horas para recuperacao térmica fora do ambiente fiio.

-57.0a-73.0 Tempo total de trabalho no ambiente frio de 5 minutos sendo o restante da jornada
cumprida obrigatoriamente fora de ambiente fiio.

Abaixo de -73.0 Nao € permitida a exposicdo ao ambiente fiio. seja qual for a vestimenta utilizada.

(*) faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climatica quente. de acordo com o mapa oficial do IBGE.
(**) faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climatica sub-quente. de acordo com o mapa oficial do IBGE.
(***) faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climatica mesotérmica. de acordo com o mapa oficial do IBGE.

Figura 1- Regime de trabalho em locais frigorificados
Fonte: (BRASIL, 1997, p. 17).

A funcéo da roupa de protecdo é criar um revestimento de ar estatico que
figue detida em suas malhas. Entretanto, se o trabalhador realiza algum esforco
fisico, a umidade produzida fica aprisionada. Assim, a roupa de protecao deve ter
camadas multiplas e ser permeavel a evaporacdo do suor (FALZON apud
RIVOILER, 1981).

Outro amparo legal referente a exposicao ao frio € o prescrito no art. 253 da

CLT, referente a servicos frigorificos:

“Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e
para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o
frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de
trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de
repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico. Considera-se artificialmente frio para os fins do presente
artigo o que for inferior, na primeira, segunda e terceira zonas climaticas do
mapa oficial do Ministério do Trabalho, a 15° (quinze graus), na quarta zona
a 12° (doze graus) e na quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus)”.
(JUNIOR, 2016, p. 916).

Por 6bvio que o repouso térmico foi instituido como forma de recuperacéo do
organismo a exposicdo continua ao frio. Mas as variagbes de temperatura de
diferentes regides do nosso pais ndo sdo consideradas. Assim, os ambientes
artificialmente frios sdo equiparados no Rio Grande Sul que possui clima subtropical
com o estado do Acre, ndo havendo a hierarquizacdo necessaria, das varias faixas
de frio possiveis no mundo real.

Os intervalos de 20 minutos estdo previstos na Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT) para os trabalhadores que exercem funcédo de forma continua em



camaras frigorificas, bem como aos que movimentam mercadorias do ambiente
quente para o frio e vice-versa. Dessa forma, o exposto no art. 253 da CLT néo é
parametro para fins de avaliacdo da exposi¢cao ocupacional ao frio.

Conforme ACGIH (2016) permite-se que a temperatura interna do corpo
chegue a no maximo 35°C para uma exposi¢cdo Unica e ocasional a um ambiente
frio. A Tabela 1 mostra os sintomas clinicos progressivos de hipotermia, & medida

gue a temperatura do corpo cai.

Tabela 1 — Sintomas Clinicos Progressivos de Hipotermia

Temperatura Sinais Clinicos
interna ® C
37,6 Temperatura retal “normal”
37 Temperatura oral “normal”
36 Taxa metabdlica aumenta para compensar as perdas de calor
35 Tremor maximo
34 Vitima consciente e com resposta, com pressao arterial normal
33 Hipotermia severa abaixo desta temperatura
32 Consciéncia diminuida; dificuldade de tomar a pressédo sanguinea
31 Pupila dilatada, mas ainda reagindo a luz; cessa o calafrio
30 Perda progressiva da consciéncia; aumento da rigidez muscular; pulso e presséo
29 arterial dificeis de determinar; reducéo da frequéncia respiratéria
28 Possivel fibrilagdo ventricular, com irritabilidade de miocardica
27 Para do movimento voluntario; as pupilas ndo reagem a luz; auséncia de reflexos
profundos e superficiais
26 Vitima raramente consciente
25 Fibrilacdo ventricular pode ocorrer espontaneamente
24 Edema pulmonar
gi Risco maximo de fibrilagcdo ventricular
20 Parada cardiaca
18 Vitima de hipotermia acidental de recuperagdo mais dificil
17 Eletroencefalograma isoelétrico
9 Vitima de hipotermia por resfriamento artificial de recuperagdo mais dificil

Fonte: Adaptado de ACGIH (2016).

A umidade causa efeitos adversos ao corpo em ambientes frios em virtude da
perda de calor. Segundo Bastos (2016), a agua é 25 a 30 vezes mais condutiva de
calor que o ar, significando que o trabalhador em tempo Uumido pode perder de 25 a
30 vezes mais calor do corpo do que se tivesse seco. O vento também é uma
condicdo determinante que amplia a vulnerabilidade do individuo a hipotermia,
devido a sua capacidade de causar perda de calor por conveccao e evaporacao.
Este efeito € nominado de “Fator de Resfriamento pelo Vento”. A Figura 2 apresenta

o efeito do resfriamento equivalente entre a temperatura e a velocidade do ar.



Tabela 1. Poder de resfriamento do vento sobre o corpo exposto, expresso como temperatura equivalente

Velocidade Temperatura do ar/temperatura de bulbo seco (°C)
do vento w | 4 | | 7| 12| 18| 23| 29| -3¢ | 40| -46 | -51
m/s km/h Temperatura de esfriamento equivalente
calmo 10 4 | -1 -7 -12 -18 -23 -29 -34 -40 -46 -51
2,24 8 9 3 -3 -9 -14 -21 -26 -32 -37 -44 -49 -56
447 16 4 -2 -9 -16 -23 -31 -36 -43 -50 57 | -64 -1
6,71 24 2 -6 -13 -21 -28 -36 -42 -50 -58 | -65 -713 -80
8,94 32 0 -8 -16 -23 -32 -39 -47 -55 ] -63 -11 -/9 -85
11,18 40 -1 -9 -18 -26 -34 -47 -50 -59 -67 -76 -83 -92
13,47 48 -2 -11 -19 -28 -36 -44 -h2 -67 -70 -78 -87 -96
15,65 56 -3 -12 -20 -29 -37 -46 -85 -63 -72 -81 -89 -98
17,88 64 -3 -12 -21 -29 -38 -47 -6 -65 -73 -82 -91 -100
Velocidade do vento | Pouco risco Aumenta o risco Muito risco
acima de 17,88 m/s Para exposicdes menores que 1 hora com a | Risco de congelamento da parte | A parte exposta pode congelar
ou 64,37 km/h quase | pele seca. O maior risco esta na falsa exposta em 1 minuto. em 30 segundos.
nao alteram as sensagao de seguranga.
situagles j deseritas [“pgg de trincheira e pés de imersdo podem ocorrer em qualquer ponto deste gréfico.

Figura 2- Poder de resfriamento do vento sobre o corpo exposto
Fonte: (MATOS, 2007, p. 90)

Em concordancia com ACGIH (2016), ndo deve ser permitida a exposi¢ao
continua da pele exposta, quando a temperatura e a velocidade do ar resultam em
uma temperatura equivalente de -32°C. O congelamento dos tecidos superficiais ou
profundos s ocorrera a temperatura abaixo de -1°C, independente da velocidade do
vento.

Quando a temperatura for de 2°C ou menos, € substancial propiciar no
mesmo instante, a troca de vestimentas e tratamento para hipotermia, aos

trabalhadores que ficaram com as roupas molhadas (ACGIH, 2016).

2.2 Sintomas de exposicao ao frio

As doencas e ferimentos causados pelo frio ocorrem quando a perda de
calor do corpo excede a producao do calor. As lesdes produzidas pela acao do frio
afetam principalmente as extremidades e areas salientes do corpo, como pés, maos,
face e outras. Conforme Matos (2007), as principais doencas dermatoldgicas
causadas pelo frio sao:

o Ulceragdes: ocorrem quando a temperatura da pele cai abaixo do ponto
de congelamento e resulta em danos ao tecido. Os sintomas incluem as mudancas
de cor da pele para o branco ou amarelo acinzentado, surgimento de dores e,
posteriormente, bolhas. Normalmente, as pessoas acometidas por estas lesfes nao

sentem os efeitos, até que alguém as chame a atencédo pela palidez de sua pele.



Geralmente, estas ulcera¢cdes ocorrem quando o rosto ou as extremidades sdo
expostos ao vento frio.

o Frostbite corresponde a lesbes que atingem predominantemente as
extremidades, devido a intensa vasoconstricdo periférica e a deposicdo de
microcristais nos tecidos quando a regido exposta entra em contato com
temperaturas abaixo de -2°C.

o Fendmeno de Raynaud é um dano causado pelo frio, mas pode estar
associado a outras patologias como esclerose sistémica. O fenbmeno de Raynaud
também pode ocorrer pela exposicdo a vibracdo, em operadores de marteletes
pneumaticos, lixadeiras e outros.

. Pé de imersdo ocorre em trabalhadores com os pés expostos a agua
fria ou ambientes Umidos, sem a protecdo adequada, por longos periodos.

. Enregelamento de membros é uma lesdo comum causada pela
exposicao ao frio intenso ou contato com objetos extremamente frios. Ocorre quando
a temperatura do tecido cai abaixo de 0°C. Os vasos sanguineos podem ficar
lesados gravemente e de maneira irrecuperavel, e a circulacdo sanguinea pode se
interromper no tecido afetado. Nos casos mais leves, o sintoma é uma inflamacao da
pele (bolhas), seguida por uma dor leve. A pele enregelada € suscetivel a infeccéo,
podendo chegar a gangrena.

. Hipotermia: em ambientes frios, a temperatura interna do corpo
geralmente ndo cai mais do que 1°C a 2°C abaixo da temperatura normal de 37°C
em virtude da facilidade do corpo de se adaptar. No entanto, no frio intenso sem a
protecdo adequada, o corpo € incapaz de compensar a perda de calor, e sua
temperatura interna diminui. A sensacéo de frio, seguida de dor nas partes expostas
do corpo, é o primeiro sinal de estresse pelo frio. Quando a temperatura do corpo cai
abaixo de 35°C, ocorrem fortes tremores e isto deve ser considerado como aviso de
perigo para os trabalhadores. Situacdo pior ocorre quando o corpo fica imerso em
agua fria.

A medida que o frio aumenta ou o periodo de exposicdo se estende, a
percepcéao de frio e dor tende a minimizar devido a perda de sensibilidade que o frio
causa. Seguidamente, o trabalhador sente cansa¢co muscular e adormecimento. Isto
€ intitulado de hipotermia e geralmente ocorre quando a temperatura central do

corpo cai abaixo de 33°C. Demais sintomas de hipotermia incluem a percepcgao



reduzida e pupilas dilatadas. Quando a temperatura do corpo atinge 27°C, o
trabalhador entra em coma. A atividade do coracédo para ao redor de 20°C e, a
cerebral, a 17°C (MATOS, 2007).

A vitima de hipotermia deve ser aquecida rapidamente, sendo retirada para
ambientes quentes ou por meio de cobertores. Consoante com Matos (2007), o
reaquecimento em agua a 40-42°C é recomendado em casos onde a hipotermia

ocorre ap0s o corpo ter sido imerso em agua fria.

2.3 Limites de exposic¢ao ao frio

Os limites de exposicdo ao frio foram elaborados com o propoésito de proteger
os trabalhadores das consequéncias mais severas de uma carga exagerada ao frio,
além de que a hipotermia pode causar variados danos a saude do trabalhador. No
entanto, grande parte dos trabalhadores pode estar expostos diariamente a uma
condicao térmica que ndo cause danos e efeitos colaterais a saude. De uma forma
geral, a finalidade do limite de exposicdo é impossibilitar que a temperatura interna
do corpo baixe de 36 °C, evitando ferimentos, principalmente nos bracos e pernas,
causados pelo frio excessivo (SALIBA, 2014).

Item 15.4.1 da NR 15 determina que se deva adotar medidas gerais que
conservem 0 ambiente de trabalho nos limites de tolerancia com
equipamento de protecdo individual, assim como a CLT em seu Art. 191 determina

gue a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ocorra:

| - Com a ado¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia; (Incluido conforme Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - Com a utilizagdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador,
gue diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
(Incluido conforme Lei n°® 6.514, de 22.12.1977).

Como citado anteriormente, a NR 15 em seu anexo 9 determina que a
avaliacdo da exposicao ao frio & qualitativa. Na auséncia de limites nessa norma, a
NR-9 permite a utilizagao dos limites da ACGIH.

Os limites de tolerancia determinados pela ACGIH sédo para trabalhadores
adequadamente vestidos para periodos de trabalho a temperatura abaixo do ponto

de resfriamento, como observa-se na Tabela 2.



Tabela 2 — Limites de exposicdo para regime de trabalho/Aquecimento para jornada de 4

horas
Terpperatura doar S.,en.].ver}to Vento de 8 km/h Vento de 16 km/h Vento de 24 km/h | Vento de 32 km/h
céu ensolarado significativo
Periodo N Periodo . Periodo . Periodo , Periodo ,
o o o Umero o Ndmero . Numero o NUmero o Ndmero
C C maximo maximo maximo maximo maximo
de de de de de
(aprox..) | (aprox..) de ausas de ausas de essoas de ausas de ausas
trabalho | P trabalho | P trabalho | P trabalho | P trabalho | P
_2R0 _1E50 i i
26°a 15°a (pausas normais) (pausas normais) 75 min 2 55 min 3 40 min 4
-28° -19° 1 1
- 0 - (o] :
Z_glf‘ 22 o (pausas normais) | 7g i 2 55 min 3 40 min 4 30 min 5
_1290 _2EK0
3343 ?ggoa 75 min 2 55 min 3 40 min 4 30 min 5 Para trabalhos
250 N0 néo emergenciais
3:?70a 33? 40a 55 min 3 40 min 4 30 min 5 Para trabalhos
_ _ ndo emergenciais
-38°a | -35°a i i Para trabalhos nao
-390 _390 55 min 4 30 min 5 S
= = emergenciais
-40°a -40°a | 40 min 5 Para trabalhos
-42° -44° ndo emergenciais
<430 < 450 Para trabalhos
ndo emergenciais

Fonte: Adaptado de ACGIH, 2016.
Notas da tabela 2:

O regime de trabalho-aquecimento se aplica a qualquer periodo de 4 horas de trabalho, com uma
atividade moderada a pesada, com periodos de aquecimento de 10 (dez) minutos em local quente e
com uma pausa longa em local quente (por exemplo, almogo) ao final do periodo de quatro horas.
Para trabalhos leves a moderados (moviemntacdo fisica limitada): aplicar o regime de um nivel
inferior. Por exemplo, a -35°C, com vento nao significativo (nivel 4), o trabalhador que realiza um
trabalho com pouca movimentacao fisica deveria ter um periodo maximo de 40 minutos com uatro
pausas em um periodo de quatro horas (nivel 5).

Quando nao se dispdem de informacdes precisas sobre a velocidade do vento, sugere-se o seguinte
para estima-la: 8 km/h: movimenta uma bandeira leve; 16 km/h: estende totalmente uma bandeira
leve; 24 km/h: levanta uma folha de jornal; 32 km/h: sopra e arrasta neve.

Se apenas a taxa de resfriamento do vento estiver disponivel, ser4 possivel aplicar uma regra
empirica aproximada, em vez dos fatores de temperatura e velocidade do vento, conforme segue: 1)
pausas especiais de aquecimento devem ser iniciadas sempre que a taxa de resfriamento do vento
estiver em torno de 1750 W/m?; 2) Todos os trabalhos ndo emergénciais devem ser interrompidos
antes da taxa de resfriamento alcangar 2.250 W/mz2, ou quando alcancar esse valor. Em geral, os
regimes de aquecimento fornecidos subcompensam ligeiramente o vento a temperaturas mais
quentes, pressupondo aclimatizacdo e roupas apropriadas para trabalho em inverno. Por outro lado, a
tabela sobrecompensa ligeiramente para as temperaturas reais nas faixas mais frias, porque o vento
raramente prevalece a temperatura extremamente baixas.

Os TLVs se aplicam somente a trabalhadores usando roupas secas.

3 AVALIACAO DO FRIO

A gravidade da exposicdo ocupacional ao frio deve levar em consideracao a
temperatura do ar, a velocidade do vento e a atividade. A velocidade do ar
proporciona um agravamento significativo na exposicao a baixas temperaturas..

Se a temperatura interior do corpo baixar de 36°C, ocorrerd reducdo das
atividades fisiolégicas, diminuicdo da taxa metabdlica, queda de pressao arterial e a
consequente queda dos batimentos cardiacos, podendo-se chegar a um estado de

sonoléncia, reducao da atividade mental, reducéao da capacidade de tomar decisoes,
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perda da consciéncia, coma e até a morte. Geralmente essas ocorréncias
predominam em empresas, como industrias alimenticias, industrias farmacologicas,
frigorificos com atividades frequentes em camaras.

Sao medidas de controle para atenuar a exposicdo ao frio, a utilizacdo de
vestimentas adequadas, a aclimatacdo e o controle médico. Protegemos o corpo
para evitar que perdermos nosso calor para o meio, mas ndo somos eficientes em
aguecer o ar que respiramos, mantendo uma perda caldrica, a recuperacao térmica
deve ser reposta com ciclos de trabalho locais frios e locais aquecidos. E
recomendado ao trabalhador desse segmento, adotar uma alimentacdo especial,
contendo um elevado teor cal6rico para que assim, o corpo produza mais calor e se
mantenha funcionando na temperatura correta.

O anexo 9 da NR 15 nao € muito clara em detalhes, mas diz que é insalubre o
trabalho no interior de camaras frigorificas ou similares. O texto também salienta que
a insalubridade é dada para o trabalho que € realizado sem a protecdo adequada, a
sua caracterizacdo depende de um laudo de inspecéo do local de trabalho em que o
perito devera determinar se a protecdo do trabalhador é adequada. Se durante uma
pericia verificar-se que o trabalhador esta com o corpo bem protegido para o frio e
que os procedimentos de climatizacao do funcionario, a administracdo do tempo de
exposicdo ao frio e a sua recuperacao térmica, estdo sendo aplicados e controlados,

a insalubridade nao deve ser caracterizada.

3.1 Limites de tolerancia

A neutralizacdo do agente insalubre pelo uso dos Equipamentos de Protecao
Individual é reconhecida técnica e legalmente através do Artigo 191 da CLT
combinado com o item 15.4.1 - NR 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho
e Emprego. Equipamentos como blusdes, calgas térmicas, meias de 1a, luvas para o
frio, botas, gorros e tantos outros sdo aparatos com reconhecida atuagao contra a
sensacao de frio.

Desta forma, é evidente que o uso dos EPIs adequados neutraliza o agente
insalubre frio. A NR 6 relaciona os equipamentos necessarios segundo o Anexo 1 —
Lista de Equipamentos de Protecao Individual EPIs para riscos de origem térmica ou

frio, conforme tabela 3 prevé os seguintes equipamentos:

Tabela 3 — Equipamentos de Protecao para riscos de origem térmica ou frio
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CLASSE DE EPI TIPO DE EPI EPI

A — EPI para protecédo | Capacete - Capacete de seguranca para protecdo do
da cabeca cranio e face contra agentes térmicos;

- Capuz de seguranga para protecdo do cranio e
pescoco contra riscos de origem térmica;

B - EPI PARA | Protetor Facial - Protetor facial de seguranca para protecdo da
PROTECAO DOS face contra riscos de origem térmica;

OLHOS E FACE

E - EPI PARA | Vestimenta - Vestimentas de segurangca que oferecam
PROTECAO DO protecdo ao tronco contra riscos de origem
TRONCO térmica;

F - EPI  PARA | Luvas - luva de seguranca para protecdo das méaos
PROTECAO DOS | Mangas contra agentes térmicos;

MEMBROS - manga de seguranga para protecédo do braco e
SUPERIORES do antebraco contra agentes térmicos.

G - EPI  PARA | Calgado - calgcado de seguranca para protecdo dos pés
PROTECAO DOS | Meia contra agentes térmicos;

MEMBROS Perneira - Meia de seguranca para protecdo dos peés
INFERIORES Calca contra baixas temperaturas.

- Perneira de seguranca para protecao da perna
contra agentes térmicos;
- Calca de seguranca para protecéo das pernas
contra agentes térmicos;

H - EPI PARA | Macacao - Macacéo de seguranca para protecdo do tronco
PROTECAO DO e membros superiores e inferiores contra
CORPO INTEIRO agentes térmicos;

Fonte: Adaptado de NR 6- Anexo 1, 2001.

Os limites de tolerancia propostos pela ACGIH (American Conference of
Governmental Industrial Hygienists), Threshold Limit Values (TLVs), estabelece o
valor de 4°C para uma exposicao ao frio sem risco. Entretanto, o Artigo 253 da CLT
ainda contempla: o repouso térmico de 20 minutos a cada hora e 40 minutos de
trabalho em ambiente frio. O repouso térmico foi instituido como forma de
recuperacdo do organismo a exposi¢cao continua ao frio, ambas, com sentido de
proteger os trabalhadores dos efeitos da exposicdo ocupacional ao frio e definir
parametros para esta exposi¢cdo, sob 0s quais a maioria dos trabalhadores possa

estar protegida dos efeitos adversos a saude.

3.2 Avaliagdo do Agente Fisico Frio

Conforme o que foi exposto desenvolve-se uma metodologia para auxiliar no
procedimento bésico para a avaliacdo de ambientes com temperaturas baixas. Neste
sentido quais séo os fatores de risco a considerar? Podemos apontar trés fatores de
risco fundamentais:

- Fatores de ordem climatica;

- Fatores insergéo do posto de trabalho ou a tarefa a executar;
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- Fatores de ordem individual;

Avaliar quando um ambiente é considerado frio para o efeito da aplicacdo da
NR 15 é primeiro passo, inicia-se com a analise da temperatura do ambiente e
velocidade do ar.

Para avaliacdo da temperatura do ar, utiliza-se um termémetro de bulbo seco
comum onde a medida é em graus célsius com graduacao negativa suficiente para a
temperatura utilizada (preferencialmente -50°C). A velocidade do vento deve ser
medida por meio de anembémetros, que devem medir na escala de quilémetro por
hora (km/h).

Na mesma etapa, também é realizado a avaliagcdo do isolamento da roupa
protetora. Quanto maior for a velocidade do vento e menor a temperatura do local de
trabalho, maior devera ser o isolamento da roupa protetora, € menor o tempo no qual
o trabalhador pode ficar exposto.

Em seguida, € realizada a andlise simplificada dos dados obtidos na avaliacdo
da temperatura e da velocidade do ar, caso néo forem excedidos o risco do processo
de trabalho € considerado baixo risco e recomendando-se que continue o trabalho
com monitoramento das condigoes.

Para considerar o ambiente frio, entendem-se os parametros e identificam-se
as temperaturas que devem ser consideradas, € importante monitorar o local de

trabalho da forma sugerida por Matos (2007):

a) Todo local de trabalho com temperatura ambiente inferior a 16°C
devera dispor de termémetro adequado para permitir total cumprimento dos
limites estabelecidos;

b) Sempre que a temperatura do ar no local de trabalho cair abaixo de -
1°C a temperatura deve ser medida e registrada a cada quatro horas;

C) Sempre que a velocidade do vento exceder a 2 m/s em ambientes
fechados, deve ser medida e registrada a cada quatro horas;

d) Em situacdes de trabalho a céu aberto, a velocidade do vento deve
ser medida e registrada juntamente a temperatura do ar quando esta for
inferior a -1°C;

Caso os critérios da analise simplificada forem excedidos, é realizada uma
analise detalhada do processo de trabalho, se ainda constatado critérios excedidos
entdo existe uma sobrecarga térmica no trabalhador e a mesma deve ser
monitorada. Sendo assim, € necessario programar medidas de controle geral e

realizar monitoramento das condi¢cdes de trabalho.
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Depois de implementado as medidas de controle, realiza-se toda a analise
novamente para que os limites no processo de trabalho ndo sejam extrapolados.
Para melhor aplicagdo da metodologia desenvolveu-se um fluxograma dos

processos de aplicacdo para avaliacao fisica de baixas temperaturas, conforme a

no trabalho

Figura 3:
Avaliagdo Fisica
em Baixas
\ Temperaturas
— =i
Analise da Avaliac3o do
> temperatura e da isolamento da
velocidade do ar roupa protetora
-~
Os critérios de NAO 3.
analise simplificada 5 Risco Baixo
foram excedidos?
Anélise detalhada Continuar o ;
do processo através Trabalho e \'I
de dados Monitorar as /
_ condigGes
A sobrecarga ~
-~
NAO térmica é excessiva NAO
com base na
analise detalhada?
Efetuaro
. .
monitoramento de
sobrecarga =
fisiologica NAO Implementar
Medidas Gerais de
controle
Com base no
monitoramento, ha
excessiva
sobrecarga? Continuar o
I Trabalho; Monitorar
as condigbes; Manter
Controles
Implementar medidas e
de controle especificas

Figura 3 — Metodologia de avaliacao fisica de baixas temperaturas
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As temperaturas de exposi¢cédo para a caracterizacéo da insalubridade variam
de acordo com as zonas climéticas, atencdo a subjetividade da pericia judicial, o
laudo pericial serd elaborado apenas pelas andlises qualitativas verificadas pelo
perito, entdo sdo muito importantes quesitos bem feitos e acompanhamento das
diligéncias periciais, para nao permitir que essa subjetividade leve ao um laudo
pericial que ndo corresponda com a realidade do ambiente do trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Analisando as discussfes sobre a exposi¢cado ocupacional ao frio, tendo como
base este estudo técnico, procura-se proteger o trabalhador das consequéncias
mais severas 0 objetivo € manter a temperatura central do corpo acima dos 36°C,
fazendo uso dos limites de exposicdo disponiveis e dos equipamentos de protecdo
individuais.

Tendo em vista 0s aspectos observados, pergunta-se por que o Anexo 9 da
NR 15 nao estabeleceu limites para avaliacdo do frio, ou pelo menos nao delimitou o
que seria frio, como aconteceu no anexo 3 que estabeleceu os limites de tolerancia
para avaliacdo do calor. Entretanto, este dado é exposto no Artigo 253 da CLT, ele
delimita o que é frio, estabelecendo os valores de 10, 12 e 15°C segundo regides
contidas no mapa do Ministério do Trabalho, porém, a CLT é da década de 40 e,
infelizmente, ndo sofreu qualquer alteracdo neste aspecto ao longo dos anos. Em
virtude dos fatos mencionados, o exposto no art. 253 da CLT néo é parametro para
fins de avaliagdo da exposi¢ao ocupacional ao frio.

Em suma, o anexo 9 da NR-15 traz uma informacao importantissima acerca
do enquadramento ao frio, vez que a implantagcdo da protecdo adequada pelos
Equipamentos de Protecédo Individual descaracteriza o adicional de insalubridade.
Assim, somente sera considerada a insalubridade por frio, caso o trabalhador esteja
laborando sem a prote¢do adequada contra o agente. O critério ndo poderia ser
diferente em razéo do disposto no Artigo 191 da CLT, combinado com o item 15.4.1
da NR 15, onde, o fornecimento e o uso do EPIs adequado sdo os elementos
principais para a definicdo pela existéncia ou ndo da insalubridade no local de
trabalho.

Portanto, apesar dos vérios entendimentos sobre a neutralizacdo do frio,

entende-se que ndo esta ligada a concessao de intervalos e sim ao uso satisfatorio
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de EPI juntamente com o monitorando do local de trabalho, onde com a
programacado de medidas de controle possibilitam um ambiente salubre, sadio,

limpo, ergondmico e que ndo traga nenhum prejuizo a sua saude do trabalhador.
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