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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo investigaresas principios trabalhistas contidos
na Constituicdo Federal e mostrar que, infelizmentepleno século XXI, ainda existe
trabalho escravo e ilegal de menores em muitaeegio pais. O Direito do Trabalho
sdo normas juridicas que surgiram para protegémabalhadores garantindo liberdade,
igualdade e dignidade humana e direitos e obrigacéetre empregados e
empregadores, pois a valorizacdo do trabalho éomuiportante e ndo pode ser
esquecida. Dessa forma, o Direito do Trabalho temfipalidade assegurar melhores
condicOes de trabalho e também melhores condigisis aos trabalhadores, visando
sempre relacionamento entre patrdo e empregadmhetstendo uma plataforma de
direitos basicos como o conjunto de principios sfie regras e diretrizes fundamentais
na relacdo de trabalhos subordinados, orientantto tagislador quanto aplicador de
normas existentes nas relacdes trabalhistas. Aupasdoi bibliografica, pois foi

realizada através de livros, artigossiges confiaveis dainternet. Como resultado

presume-se que haja muita desvalorizacdo da péssoana e muita ilegalidade nos
dias atuais.

Palavras-chave:Principios. Direito do trabalho. Transgressodsaiastas.

ABSTRACT

The present study aims to investigate the labor principles contained in the
Constitution and show that unfortunately in the XXI century still exists slave



labor of minors and illegal in many regions of the country. The Labour Law are
legal rules have emerged to protect workers by ensuring freedom, equality and
human dignity, guaranteeing rights and obligations between employees and
employers, as the appreciation of the work is very important and cannot be
forgotten. Thus, the Labour Law is intended to ensure better working conditions
as well as better social workers, always seeking relationship between boss and
employee establishing a platform of basic rights such as the set of principles
that are fundamental rules and guidelines in relation subordinates work, guiding
both as legislator applicator existing standards in labor relations. A literature
search was because it was made in books, articles and websites of reliable
internet. As a result it is assumed that there is still much devaluation of the
human person and very illegal nowadays.

Keywords: Principles. Labor law. Transgressions labor.

1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho nasceu com o propésito dedse as necessidades dos
trabalhadores e defender as desigualdades comdraimi a finalidade de assegurar
melhores condi¢cdes de trabalho. O Direito do Trabdaém grande preocupacédo em
garantir aos trabalhadores seus direitos em relage@e@mpregadores, impondo regras
para que ndo haja desigualdade e injustica, régjodique e nem ofenda a dignidade da
pessoa humana. Assim, o Direito do Trabalho, tenbpee o0s principios que orientam

tanto legislador quanto aplicador da norma juridica

No entanto, para defender as desigualdades caaigainiciou-se a construcao
da Legislacdo Trabalhista Brasileira que s&o leis tegem o relacionamento entre
patrdo e empregado em seus direitos e deveres, tenab principal funcéo a melhoria

das condicdes trabalhistas.

A escolha do tema se deu devido as transgressigs s normas trabalhistas e
constitucionais que agridem o empregado, atravésratmlho escravo e ilegal dos
menores. O presente trabalho tem como objetivostigar os principios trabalhistas
contidos na Constituicdo Federal e mostrar queliomhiente em pleno século XX,
ainda existe trabalho escravo e ilegal de men&ese estudo sera realizado por meio
bibliografico, feita através de pesquisas em livamgos esites confidveis danternet.



2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Principio é a origem, inicio ou comeco de algonkfundamento, a base que ira
informar e inspirar as normas juridicas. Ou seja,p¥Fimeiro passo na consecucao de

uma regulagao, eles informam, orientam e inspiramegras legais.

De acordo com Martins (2012), sdo, portanto, oscfpios as proposicoes
basicas que fundamentam as ciéncias. Para o Dioejtoncipio é o seu fundamento, a
base que ird informar e inspirar as normas jurgdi¢incipio esta relacionado ao
trabalhador, dando uma atencéo especial aos seussiges, assim podendo beneficia-

lo.

Na visdo de Rodrigues (2002), principios sao:

Linhas diretrizes que informam algumas normas eifiasy direta e
indiretamente uma série de solugdes, pelo que psedevir para promover e
embasar a aprovagdo de novas normas, orientagrpreitacdo das existentes
e resolver casos ndo previstos (p. 36).

Martins (2002) acrescenta que, a CLT, no art.8grdgha claramente que na
falta de disposicdes legais ou contratuais o inééegpode socorrer-se dos principios de
Direito do Trabalho, mostrando que esses principéas fontes supletivas da referida
matéria. Evidencia-se, portanto, o carater infomnadios principios, de orientar o
legislador na fundamentacé&o das normas juridicasmacomo o de fonte normativa de
suprir as lacunas e omissfes da lei, portando iosipios pode ser identificado de

maneira especifica ou universal em relacdo aosslqce podem ser aplicados.

Compreende-se que o0s principios sédo consideraddadesras normas juridicas,
segundo o art.4 da CLT, de aplicagdo a todo djreiblicita que seja recorrido aos
principios gerais do Direito do Trabalho na aus&nde normas. Nesse mesmo
segmento a legislacdo trabalhista apresenta emrsétique, de acordo com cada caso,
as decisdes tomadas pelas autoridades competpateEsAao ser decididas através dos
principios gerais do direito.

Assim conclui-se que os principios sdo normas igagd que representam o
sentido da palavra “Direito”, podendo ser utilizadan conjunto ou individualmente,

com a finalidade de obter melhores resultados.



2.1  Principio da protecao

O Direito do Trabalho brasileiro adota o principia protecdo ao trabalhador
com intuito de que a lei proteja sempre 0 empregadacseja, tenta igualar as condicdes

entre empregado e empregador.

Dessa forma o principio da protecdo tem o objetigoproteger a parte mais

fragil da relacdo entre empregado e empregador.

De acordo com Martins (2012):

O principio da protecao pode ser desmembrado em tré

a) Principio o indubio por operario: diz que quanddves o aplicador
diante de situacdes em que ha duas saidas distietaera acolher aquela
mais benéfica ao trabalhador, mas, no entanto, anwfmontando a
vontade da lei. Ou seja, em caso de duvida favayemapregado, desde
gue nao afronte a nitida manifestacdo do legisladoem se trate de
matéria proibitdria.

b) Principio da aplicacdo de norma mais favoravelrabalhador: No caso
de haver mais de uma norma aplicavel ao caso doncaplica-se a
norma que melhor favorecer o trabalhador. PortamoDireito do
Trabalho, ndo se aplica a hierarquia das leis, mague for mais
favoravel, Ou seja, é uma tentativa de proporcioma compensagao ao
empregado em relagéo a superioridade econémicendregador.

¢) Principio da condicdo mais benéfica ao trabalhaBste principio pode
ser entendido como o direito adquirido resguardadoCR/88 artigo
XXXVI do fato de que as vantagens ja conquistadp®e sdo mais
benéficas ao trabalhador, ndo podem ser modificpdes pior, ou seja,
outorgar uma condicdo desfavoravel ao obreiro. €a, sjuando se cria
uma nova Lei e existe um contrato de trabalho coheiaantiga, ira
prevalecer a que oferecer mais condi¢cdes vantapsasabalhador (p.
69).

Esclarece a sumula 51 do TST que as clausulasaraguatares, que revoguem
ou alterem vantagens deferidas anteriormente, ietingapenas os trabalhadores

admitidos apos a revogacéo ou alteracdo do regatame

Assim, uma clausula menos favoravel aos traballeadimm validade somente
em relacdo aos novos obreiros admitidos na emprada quanto aos antigos, aos quais

essa clausula nao se aplica.



2.2  Principio da irrenunciabilidade de direitos

Previsto no artigo 9 da Constituicdo das Leis dabatho, o principio da
irrenunciabilidade protege o trabalhador contra\sugade propria. Isso significa que

nenhum empregado podera renunciar o direito ques bné confere.

Martins (2012, p. 70) exemplifica que “temos conemra que os direitos
trabalhistas séo irrenunciaveis pelo trabalhad@o Ne admite, por exemplo, que o
trabalhador renuncie a suas férias. Se tal fator@gmao terd qualquer validade o ato
do operario, podendo o obreiro reclama-la na jastegtrabalho”.

Martins (2005) ainda ressalva que:

O trabalhador ndo podera renunciar, como por ex@ngal recebimento de
seu salério, em razdo de que a empresa passeipoldddes financeiras. Se
tal fato ocorrer nao tera qualquer validade o aioogerario, podendo o
obreiro postular os salarios ndo pagos na Justiaabalho (p. 44).

2.3 Principio da continuidade da relacdo de emprego

Presume-se que o contrato de trabalho tera valigadéempo indeterminado,
ou seja, havera a continuidade da relacdo de empregexcecdo a regra S840 0S
contratos por prazo determinado, inclusive o comtde trabalho temporario. A ideia
geral é a de que deve-se preservar o contrat@blaltio do empregado com a empresa,
proibindo-se, por exemplo, uma sucessado de costra® trabalho por prazo
determinado (MARTINS, 2012).

O legislador procurou proteger o trabalhador cogarantia de continuidade de
seu contrato de trabalho, independente de quasdieeacao no controle da empresa em

que trabalha.

A constituicdo de 1988 nao imp6s ao empregadoranga eterna de emprego
ao empregador, porém em caso de despedida sencjusia devera ele, o empregador,

indenizar o trabalhador pela resciséo contratual.



Martins (2012, p. 71), complementa citando a Sur@@ado TST ao dizer que

“0 6nus de provar o término do contrato de trahath@ando negados a prestacdo de

servico e o despedimento, é do empregador, paigcipio da continuidade da relagéo

de emprego possui presuncao favoravel ao empregado”

2.4

Principio da primazia da realidade

Este principio consiste em dar preferéncia a radéiddos fatos existentes na

relacdo de emprego, prevalece o que € vivenciadiadaareal, ou seja, se uma pessoa

for contratada para exercer uma funcédo e estadazeutra, 0 que esta no contrato de

trabalho perde a validade e o que vale é a reaidadrcida pelo empregador.

Martins (2012) ressalva que:

No Direito do Trabalho os fatos sdo muito mais irtgoates do que o0s
documentos. Por exemplo, se um empregado é rotdadautdnomo pelo
empregador, possuindo contrato escrito de repg@mtcomercial com o
ultimo, o que deve ser observado realmente samrdigdes faticas que
demonstrem a existéncia do contrato de trabalhdtabluezes, o empregado
assina documentos sem saber 0 que esta assifiamdsua admisséo, pode
assinar todos os papéis possiveis, desde congati@lshlho até seu pedido
de demissdo, dai a possibilidade de serem feimggprpara contrariar os
documentos apresentados, que irdo evidenciar retdroe fatos ocorridos na
relacdo entre partes. Sao privilegiados, portargdatos, a realidade, sobre a
forma ou a estrutura empregada (p. 72).

E segundo Araudjo (1996, p. 89), “a consideracdoreddidade em toda sua

dimensao, em detrimento de forma”. Ou seja, solereap@ue foi pactuado entre as

partes.

No mesmo sentido Camino (2003) esclarece que:

Sem duvida, o principio da primazia da realidadebtam acaba por ser um
desdobramento do principio da protecdo porque lmaltitador sempre sai
beneficiado, quer pela facilitacdo da prova de silegacdes (a realidade se
demonstra através de qualquer meio iddéneo), quéa peficacia dos
registros desconformes com a situacao de fato fanzisavel (p. 100).

A regra esta relacionada com a realidade que eawwmlgontrato de trabalho e

maneira como é executado.



3 TRANSGRESSOES AO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 Trabalho escravo
Na sociedade pré-industrial ndo havia um sistem@od®as juridicas de direito

do trabalho.

Nascimento (2007) ressalva que:

Predominou a escraviddo que fez do trabalhadorlssmgnte uma coisa,
sem possibilidade sequer de se equiparar a suieittireito. O escravo néo
tinha, pela sua condicéo, direitos trabalhistas diferiu muito a servidao.
Uma vez que, embora recebendo certa prote¢ao melifgolitica prestada
pelo senhor feudal dono das terras, os trabalhadangbém néo tinham uma
condicéo livre. Eram obrigados a trabalhar nass$epertencentes aos seus
senhores. Camponeses presos as glebas que cultivgpemsava-lhes a
obrigacdo de entregar parte da producdo rural qomgo pela fixacdo na
terra e pela defesa que recebiam (p.).

Com as corporacdes de oficio da Idade Média, asteaisticas das relacdes de
trabalho ainda ndo permitiram a existéncia de urdamo juridica nos moldes com que

mais tarde surgiria o Direito do Trabalho.
O direito do trabalho nasce com a sociedade industp trabalho assalariado.

O autor (2007, p. 23) salienta que “o direito @g#aiho consolidou se como uma
necessidade dos ordenamentos juridicos sociaisrelagbes de trabalho que se

desenvolvem nos meios econdmicos de producao deehmrestacdo de servigos”.

A escravidao foi legalmente abolida no Brasil geiacesa Isabel no dia 13 de
maio do ano de 1988, através da Lei Aurea. O thabfaircado, a escraviddo por divida
e a privagcdo do direito de ir e vir, ainda existem nosso pais e em varias partes do

mundo, apesar de inscritos no artigo 149 do Cddeymal Brasileiro como crimes.

O trabalho escravo hoje adquiriu novas caractesste formas, mas ainda
permanece de forma clandestina, geralmente em dagewlo interior do pais,
submetendo de forma ilegal, trabalhadores a coodigaloga de escravo, eliminando

direitos de locomocéao por meio de ameacas e piessoe

A OIT afirma que pelo menos 12,3 milhdes de pessmgam vitimas do
trabalho forcado em todo mundo. Dentre essas 9I&eas sdo exploradas por agentes
privados e mais de 2,4 milhdes sdo vitimas dogcafie pessoas. Outras 2,5 milhdes
sao forcadas ao trabalho por grupos militares delselou por governos de diferentes



paises. Desse total 77% estdo na Asia, no Braisileex pelo menos 25 mil pessoas

submetidas as condi¢cdes analogas ao trabalho escrav

As regibes onde mais ocorrem essas situacdes sBlort®, em algumas areas
do Sudeste, no Norte e sul de Minas Gerais e nad&WBahia. Todas apresentando
caracteristicas em comuns como: a pobreza, o betifmo e a falta de

desenvolvimento econdmico — social.

A falta de oportunidade nas regides do pais, daotkr um emprego com falsas
promessas de bons salarios, o adiantamento pdamégms que ficam e o pagamento
das pousadas durante a longa viagem até o locédadalho, ja cria uma forma de

cerceamento de liberdade, pois o trabalhador gesstdébito com o aliciador.

Assim comecam a endividar-se com transportes e éstmos que recebem
para deixar com a familia, continuando com a djv&io obrigados a comprar as
ferramentas de trabalho e a alimentacdo em armazénsdos pela fazenda, a precos
exorbitantes. Sdo submetidos a longas jornadasbi@o em condi¢cbes precérias, mas
nunca conseguem pagar o que devem. Na maioriaedas,vsofrem ameacas e alguns
até morrem, servindo de exemplos aos outros commoafale inibicdo. Além disso, a
dificuldade para fugir das fazendas é muito gratelddo ao isolamento e ao dificil
acesso a esses locais.

Sussekind Filho e Teixeira (2003), afirmam que:

Nos tempos atuais, o que parece inconcebivel, amdagistram, mesmo que
em infimas proporgdes, escravos no interior dacAfrina Arabia e , até
mesmo, como imprensa tem divulgado, no interior péprio Brasil,
fazendeiros mantém, em regiées longinquas, tratbaiba confinados em
suas propriedades guardados por vigias armados (p.)

A Lei Aurea ndo acabou com a desigualdade so@ah, & miséria e tampouco
com a fome, e em virtude dessa falta de oporturidadjue se vigora até os dias atuais
o trabalho escravo, conhecido também como “esd@avidlanca”, e com niumeros cada
vez maiores de adepto. Hoje o trabalho escravai®igo por lei, sendo considerado
como crime a sua pratica. Apesar de inUmeras @peans, relatos e noticias, o trabalho
escravo é de dificil visualizacdo, visto que aipadé realizada em lugares de dificil
acesso.



Maraschin (1997) descreve o trabalho escravo atuab:

Abrangendo uma multiplicidade de situacdes em qee ragistram
mecanismos de coercdo e de violéncia disciplinasdelacdes de trabalho,
numa flagrante da legislacdo trabalhista e penalco@junto daquelas
ocorréncias em que séo verificados atos de emputedorca, de recursos e
constrangimentos fisicos e morais para manterebaltradores a jornadas
nao fixadas e & execucao das atividades, quaisgieesejam, sem que lhes
seja permitido um livre deslocamento (...) incluirainda todas as formas de
imobilizacdo da forca de trabalho, tanto pela mieraguanto pela peonagem
da divida (p. 1).

Infelizmente o trabalho escravo € uma triste redide esta presente até hoje em

Nnosso meio e bem mais perto do que imaginamos.

Foi publicado em uma revista da Rede Brasil Ataatlia 22/03/2013.

A Superintendéncia Regional do Trabalho em S&o dPamunciou um
flagrante de trabalho escravo em uma confecca@uoptizia roupas para as
marcas Luigi Bertolli, Emme e Cori A operacao fealizada na terca - feira
dia 20/03/2013 e resgatou 29 trabalhadores rum@isidnos da oficina na
regido do Belenzinho, zona leste da Capital Paul3s fiscais do Ministério
do trabalho flagraram trabalhadores em condicbékgas a escraviddo. Na
fabrica, as pessoas trabalhavam de 12 h a 14 digggganhavam em média
R$ 3por pega produzida, faziam as refeicdes no melmwal em que
trabalhavam e ndo tinham direito a férias nem ashBirio. A fiscalizacédo
flagrou ligagBes elétricas clandestinas, com risdesincéndio, criancas
circulando pelo local de trabalho e mantimentogdados junto de ra¢cbes de
animais. De acordo com a Juiza do Trabalho dagi&agePatricia Toledo, as
maiores partes dos trabalhadores viviam em sitsagéeservidao por divida,
contraida ainda na Bolivia. Outra parcela foi vétide trafego internacional
de pessoas. Pelo menos seis deles estavam irnegelgroderdo ajustar sua
documentacao no brasil. A situacédo se arrastadedetho de 2012 (REDE,
p. 1).

Ainda existem muitas pessoas em condi¢des de k@aibdabal, mas felizmente a
populacdo esta se conscientizando, apesar de n#ctea fiscalizacdo esta cada vez
mais atenta a esses fatos e, com certeza, em ibseveai mudar, pois temos o direito

de reclamar e requerer melhores condic¢des de ti@bal

3.2 Trabalho dos menores

A preocupacdo com o menor, segundo Martins (20@hn da época das
Cooperacdes de oficio, em que sua assisténci@itagtra a preparacdo profissional e

moral, para fins de aprendizagem, mas com a Redolingustrial (século XVIII), esse
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menor ficou completamente desprotegido, passandesaddorma a trabalhar

exaustivamente de 12 a 16 horas diarias.

Verifica-se que o Art. 2 da Declaracdo dos Direitlas Crianca diz que a
finalidade principal da protecdo do trabalho do omemsta em *“lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, espiritual e sgctd forma sadia e normal e em
condicdes de liberdade e dignidade” (EDUCACAO, 1959).

De acordo com a Legislacdo Trabalhista Brasilergroibido o trabalho do
menor de 18 anos, em condicBes perigosas e insalufdrs trabalhos técnicos ou
administrativos sdo permitidos desde que realizddms das areas de riscos e em
seguranca. A duracao da jornada de trabalho setd deras semanais nédo excedendo 8
horas diarias (MARTINS, 2012).

Segundo Martins (2012), o contrato de aprendizagemm sua origem nas
corporag@es de oficio, onde o trabalhador ingreseavwcorporacdo com a finalidade de

aprender e poder desenvolver uma obra que 0 t@nasstre.

O contrato de aprendizagem é considerado um comimatprazo determinado,
envolvendo trabalho, mesmo que se fale em apregehzalo trabalhador, pelo fato de
haver pagamento de salario e subordinacéo, ouesafde a relacdo de funcionario e

superior.

O contrato do menor aprendiz conforme art.433 da €xtinguir-se-a no seu
termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatios, ressalva prevista no
paragrafo 5 do art 428 desta Consolidacdo, ou aamiecipadamente nas seguintes
hipoteses:

l. Desempenho insuficiente ou inadaptacéao;

Il. Falta disciplinar grave;
[l Auséncia injustificada a escola que implique enda&lo ano letivo, ou
V. A pedido do aprendiz.

Atualmente verifica-se uma realidade enigmaticacolzs e aproveitadora por
parte dos empregadores, enriquecendo-se ilicitanenta vez que ndo arcam com 0O
pagamento de impostos, desfrutando através destesres que nao sao atingidos pela
lei.

O que acontece é a exploragdao do menor em tod@spectos, sejam eles

fisicos, emocionais ou psicoldgicos, uma vez queese-se discriminados por nao
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possuirem o tdo almejado registro em carteiraapde-os de beneficios futuros.Esses
jovens entre 14 e 16 anos, porém se veem na neéaeedgie trabalhar. A lei resguarda
somente a partir de 16 anos, mas como ndo hé alternrcomo solucdo imediata,
vislumbram do trabalho informal, que é muito vamgajao empregador.

A concentracéo de trabalho escravo e trabalhotihfaariam de acordo com os
estados. Em Minas Gerais, por exemplo, existe car&o de obra do adolescente, no
cultivo do algodado, alho, avicultura, batata, cafépa, feijdo, tomate e ainda no

manuseio de carvao, olaria, pedra, confeccéao ageril, plastico, oficina mecanica.

O trabalho ilegal do menor é muito visto em grandéades, nos farbis nas
ruas, onde muitas crian¢as v&o buscar seus sustditoma triste realidade, mas

infelizmente existe.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Pelo presente artigo, observou-se que o DireitoTdhbalho busca sempre
valorizar o individuo objetivando equilibrar as idesldades sociais em relacdo a
empregado e empregador. Infelizmente em pleno aéxl pode-se observar que o
trabalho escravo e o trabalho dos menores aindma ttiste realidade, apesar do
avanco da modernidade, a dignidade de milhGes alesaentes e criangas estdo sendo
desrespeitadas e violadas quando se trata deodirBitmanos. A baixa renda das
familias, forca o trabalho precoce, e 0 mais graean amparo e sem nenhum

cumprimento da lei, onde muitas vezes acontecemgio.

s

Enfim, o trabalho é instrumento muito importante vida da sociedade. E
através dele que buscamos a realizacdo pessoefigsional, por isso cada um, deve
zelar pela dignidade da pessoa humana e consemeriee promover a igualdade de
direitos entre os homens, garantindo a indepenaémc liberdade do ser humano,

protegendo e zelando sempre pelos seus direitos.

Todo homem nasce livre e igual em dignidade e tdireicom certeza todos

devem sempre agir com espirito de fraternidade.
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