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RESUMO

A relacdo empregaticia pode cessar de diversas maneiras, tais como pedido de demisséo,
dispensa por justa causa ou sem motivacdo, desaparecimento de uma das partes, entre outras.
A convocacdo para o desligamento da empresa constitui em situacdo extremamente
aborrecedora, entretanto, irremediavel em determinadas ocasides, principalmente quando atos
faltosos do empregado que sustentam a extingdo do contrato por parte do empregador ficam
evidentes e restam devidamente comprovados, seja pelo descumprimento de obrigacOes
contratuais, seja pela propria conduta pessoal que possa interferir negativamente no vinculo
laboral. A justa causa, como toda acdo faltosa do empregado que aniquila a confianca e pde
em descrédito a boa-fé existente entre as partes, tornando insuportavel a continuidade da
relacdo empregaticia, pode ocorrer por meio de atos comerciais regulares que impliqguem em
perdas substanciais ao empregador, perturbacdes psicolégicas do empregado decorrentes de
embriaguez, condenacdo criminal do empregado ou ainda devassamento de sigilo empresarial.
A imputacdo destas espécies de justa causa, quando ndo comprovadas podem ensejar a
reintegracdo ao servigo bem como indenizacéo a titulo de danos morais, motivo pelo qual o
estudo destas motivagGes se fazem necessarias de forma a balizar o comportamento do
empregador diante destas situacGes especificas.
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INTRODUCAO

O conteudo da matéria relativa a justa causa ndo tem experimentado modificacdes
legislativas nos ultimos tempos. Entretanto, os processos judiciais que envolvem a justa causa
como tema central da discussdo tem sofrido um relativo aumento. Este fato talvez esteja
ligado a0 mau emprego do instituto pelo empregador, que sempre o utiliza como maneira de
se esquivar do pagamento das verbas rescisorias, quando da resilicdo do pacto laboral. Pode-

se aventar também, que o vinculo trabalhista esteja se desdobrando de forma mais conturbada.

A cominacdo da justa causa como san¢do Ultima que acarreta danos na carreira
profissional do empregado, deve se apoiar em evidéncia certa, clara, limpida e completa,
constituida em transgressdo extremamente lesiva perpetrada pelo empregado, com infracao
insanavel aos deveres funcionais. Contudo, 0 que ocorre como acima exposto, é sua aplicacdo
de maneira desarrazoada pelo empregador e também de forma totalmente desproporcional
pelos nossos tribunais com a falta cometida pelo obreiro, o que acaba por refletir negativa e

diretamente sobre seus direitos.

O regramento geral no tocante aos contratos de trabalho expressa-se por meio do
pacto por prazo indeterminado, com excecdo dos ajustes por prazo determinado, como por
exemplo, o contrato de experiéncia. Com uma 6tica nessas espécies de vinculo empregaticio é
que a justa causa pode incidir, devendo ela ser sopesada com muita cautela quanto a sua
caracterizacdo, com o objetivo de evitar que acGes de natureza trabalhista sejam ajuizadas na

busca de eventual reversdo da rescisao.

Esse fator decorre de um posicionamento mais critico e consciente por parte do
empregado, que com o passar dos tempos acaba por adquirir um conhecimento mais sélido
com relacdo ao cumprimento de seus direitos, primordialmente aqueles que podem acarretar a

dispensa por justa causa.

Neste contexto, importante estudar todos 0s aspectos que rodeiam o instituto da justa
causa, especificamente 0s requisitos e pressupostos para a caracterizacdo de algumas espécies
e posterior utilizagdo pelo empregador, uma vez que sua ocorréncia pode levar a extingdo do

contrato de trabalho.

Do ponto de vista social e cientifico, relevante a apresentacdo do tema uma vez que

por constituir direito fundamental do individuo, o trabalho € um meio de se concretizar a



dignidade da pessoa humana e a sua supressdo ha de ser realizada nos estritos limites da

legislacéo, que deve ser cumprida rigorosamente.

Diante do exposto, este trabalho tem como objetivo principal a analise de algumas
espeécies do instituto da justa causa que deve orientar a atuacdo tanto do empregado como do
empregador, demonstrando 0s seus contornos, papel e importancia no ordenamento juridico

trabalhista.

Pretende-se abordar, de forma especifica, as hipdteses de negociacdo habitual,
condenacdo criminal, embriaguez e violacdo de segredo, previstas no artigo 482 da CLT,

buscando explicitar suas vertentes diante da legislacéo e entendimento jurisprudencial.



| - NEGOCIACAO HABITUAL

De acordo com o artigo 482, “c”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
“negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador, € quando
constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial

ao servico”.

Por negociacdo devemos entender como o ato de fazer negocios, comerciar,
transacionar, intermediar. A amplitude de seu alcance € explicada por

Domingos Savio Zainaghi (2011, p. 78):

Entende-se, hoje em dia, o termo “negociacdo”, que € ligado a pratica de atos de
comércio, como também aplicavel a inddstria, aos transportes, as atividades rurais,
enfim, a qualquer atividade, e ndo somente aos atos de comércio. Com esta
aplicacdo mais ampla, nota-se que o intuito da lei é cobrir qualquer atividade do
empregado que prejudique o servico, ou que consista em concorréncia ao
empregador.

Ha& que se terem perdas, agravo consideravel nos negécios do empregador ou ainda
que haja a instauracdo de uma verdadeira competicdo, disputa pelo mercado, pois caso
contrario, inexistindo prejuizos ou concorréncia, a infracdo ndo se caracterizard. Com isto,
nada embaraca 0 exercicio de outra ocupacdo, mas é necessario que este trabalho néo
implique em concorréncia desleal a corporacdo empregaticia. Assim, ao obreiro é permitido o
exercicio de outro oficio, a realizacdo de diferentes afazeres ou até mesmo ocupar a posicao

de empregador.

A lei exige que essa negociacdo seja habitual, ou seja, usual, regular, frequente, na
medida em que as acdes praticadas pelo empregado se torne um costume, fazendo daquela
rotina uma coisa comum. No entendimento de Sergio Pinto Martins (2013, p. 73), a
configuracao deste tipo de negociacdo ndo pode ser representada pela unicidade da conduta do
empregado, “exigindo a lei que a negociagdo seja habitual, ndo havendo, portanto, ser um
Unico ato, mas devendo haver constancia, préatica, reiteracdo, repeticdo, periodicidade e

continuidade em tal relagdo.”.

Comumente, essas transacoes repetidas ocorrem em local distinto daquele utilizado
para o exercicio do labor e é mais recorrente nos horarios de folga do empregado. 1sso ndo
significa dizer que o escambo cotidiano ndo possa ser praticado em horarios de trabalho e



dentro da prépria empresa. Em muitas oportunidades o empregado opera atividade comercial
de pequena monta, vendendo joias, alimentos etc. Nesses casos preciso que haja o
consentimento e a autorizagdo do empregador, afim de que este possibilite o desenvolvimento
desta espécie de atividade por parte do empregado. Inexistindo aquiescéncia direta e objetiva,
a justa causa poderd se caracterizar vez que o empregado estara descoberto pelo ato
(permisséo) que o isentara da pratica de eventual falta.

A negociacdo pode se dar por conta propria em que ocorre a assungéo dos riscos pelo
empregado, isto é, quando somente o obreiro se responsabiliza pelos Onus inerentes e
incidentes ao desenvolvimento de sua atividade. Se tais afazeres forem praticados em
ambiente laboral distinto e ndo pertencerem ao mesmo ramo de atividade do empregado, a
figura punitiva em questdo nao restara configurada. Entretanto, havendo prejudicialidade aos
servicos a justa causa se terd por constituida. Domingos Savio Zainaghi (2011, p. 80)

exemplifica a questéo:

E como poderia ser prejudicial ao servigo de um bancério o trabalho num bar apés a
jornada de labor? O prejuizo pode se dar de diversas formas: pode ocorrer de o
empregado chegar atrasado constantemente, ndo ter a devida atencao no seu servico,
por estar cansado ou sonolento, e, ainda, usar horas em que esta na empresa da qual
é empregado para fazer contas de seu negdcio, usar o telefone do empregador para
compras junto a fornecedores, ou até mesmo fazer propagandas de seu bar aos
clientes do banco.

A negociacdo pode ocorrer por conta alheia, onde o empregado ndo assume a
responsabilidade pelos riscos do negdcio. Nesta hipotese, o terceiro é que avoca e arca com
todos os encargos de seu empreendimento, cabendo ao empregado pequena participacdo nos

lucros ou retribuicdo determinada.

A negociacdo que constitui ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o
empregado, implica em concorréncia desleal, caracterizada pela exploragdo do mesmo campo,
setor de atividade de seu empregador. Nesta situacdo a pratica de um Unico ato ja evidencia a
falta de maneira a autorizar a dispensa. Domingos Savio Zainaghi (2011, p. 81) compactua

deste entendimento:

Na apreciacdo desta falta ndo h& que se exigir, para sua configuracdo, que seja
habitual, como se viu nos itens anteriores. Quando a negociacdo é concorrente,
praticada uma Unica vez, ja autoriza a despedida justa, pois estd claro que o
elemento fiduciario esta rompido.



Il - CONDENACAO CRIMINAL

Essa figura permite ao empregador proceder a dispensa de seu funcionario caso ele
venha a sofrer condenacéo criminal por sentenca transitada em julgado e cuja pena nédo tenha
sido suspensa. N&o se trata propriamente de uma infracdo contratual, uma vez que a lei ndo
exige tenha o fato qualquer correlagdo com o trabalho. Nesse sentido Amauri Mascaro
Nascimento (2013, p. 581) aponta:

Quando ao réu ndo é concedido o sursis, em virtude do cumprimento da pena
privativa da sua liberdade de locomocdo, ndo poderd continuar no emprego. A
empresa podera despedi-lo, portanto, por justa causa. Desnecessario sera que 0s
fatos que determinaram a condenacéo criminal estejam relacionados com o servico.
A simples condenagao sem sursis é o fundamento desta justa causa.

Volia Bomfim Cassar (2011, p. 1120) elenca os elementos que conjuntamente devem
estar reunidos para a aplicacdo da pena capital, sendo elas: sentenca condenatdria de natureza

criminal; transito em julgado da deciséo; e inexisténcia de suspenséo condicional da pena.

E a situacdo em que o Estado apanha sobre vigilancia sua o individuo criminoso,
ocasido em que a segregacdo € cumprida de forma que ndo caiba mais qualquer espécie de
recurso. Isso ocorre tendo em vista o principio da presun¢do de inocéncia vigorante em nosso
ordenamento juridico. A prisdo cautelar, civil, administrativa e a disciplinar que nao
apresentam o carater de penalidade (pena em sentido estrito), ndo sdo bastante para ensejar a
despedida por justo motivo, posto que possuem caracteristica de provisoriedade e representam

causa suspensiva da relagédo de trabalho. Assim decidem os Tribunais:

ABANDONO DE EMPREGO. EMPREGADO EM PRISAO PROVISORIA.
JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. A prisdo provisoria é causa de suspens&o
do contrato de trabalho, ndo se configurando em falta injustificada ao servico (artigo
131, V da CLT). Somente a condenacdo criminal transitada em julgado caracteriza a
justa causa para dispensa (artigo 482, alinea 'd' da CLT). (TRT-2 - RO:
00024287520135020047 SP 00024287520135020047 A28, Relator: ODETTE
SILVEIRA MORAES, Data de Julgamento: 05/08/2014, 11* TURMA, Data de
Publicacéo: 12/08/2014).

O principal fundamento a embasar a adogdo desta forma é a falta de capacidade
fisica para prosseguir no desenvolvimento do contrato de trabalho em razdo do cumprimento

da pena privativa de liberdade. Domingos S&vio Zainaghi (2011. p. 81) leciona:



O que justifica a inclusdo dessa figura no rol das justas causas é o fato de o
empregado preso ndo poder cumprir sua parte no contrato de trabalho, isto é,
trabalhar. N&o h4, por parte do empregado, culpa ou dolo quando 0 mesmo é privado
de sua liberdade. O que justifica essa justa causa é que o contrato de trabalho é de
trato sucessivo e de débito permanente. Sendo o empregado condenado e preso,
surge a impossibilidade da prestacédo do servico.

A caracterizacao desta figura em andlise restard configurada com a impossibilidade
de cumprimento do contrato de trabalho como ja dito, bastando para tal a comprovacéo
documental do fato, que deve ser feita mediante a apresentacdo de copia da decisdo judicial
condenatoria irrecorrivel, independentemente de qualquer outra prova. Nesse sentido decidem

os Tribunais:

A juntada de sentenga condenatéria criminal, comprovando a falta grave do
empregado, dispensa a producdo de outras provas, perante a Justica do Trabalho,
para comprovar a justa causa para a dispensa. (Ac. 72 T. do TRT da 22 R., RO
02970120067. Rel. Juiz Gualdo Formica, DJ SP 08/05/97).

As sancOes penais que interessam a lei sdo as privativas de liberdade e as de
interdicdo de direitos. Havendo a possibilidade de o empregado cumprir a puni¢do em regime
aberto ou semiaberto, inexistird a causa justificadora da dispensa. O que se afigura
imprescindivel na analise de cada caso € verificacdo da impossibilidade do empregado servir a
empresa para ofertar seus servicos. Existindo compatibilidade de horario, no caso, por
exemplo, de cumprimento de pena em casa do albergado, a justa causa ndo poderd ser

adotada.

N&o podemos nos olvidar dos institutos relativos a anistia, graca e indulto. O
primeiro é o ato do Poder Legislativo através do qual se extinguem as consequéncias de um
fato teoricamente punivel. O segundo nada mais é do que uma espécie de indulgéncia de
carater individual, alcancando determinada pessoa. O indulto possui as mesmas
caracteristicas, mas é de ordem coletiva. Independentemente do tipo de cleméncia, o que
interessa ao Direito do Trabalho € se o empregado beneficiado com anistia, graca ou indulto

esteve impedido de laborar. Em caso positivo, ocorre a justa causa.



111 - EMBRIAGUEZ

A legislacdo tipifica duas condutas que se exteriorizam pela embriaguez habitual ou
em servico. A primeira modalidade pode se suceder fora do ambiente de trabalho quanto
dentro deste. A segunda forma ocorre como a prépria lei prescreve no local do servico e
praticada uma Unica vez ja caracteriza a falta para dispensa justa.

Embriaguez representa o estado originado pelo consumo de alcool ou outros toxicos.

De Placido e Silva (2014, p. 615) conceitua este estado da seguinte maneira:

Derivado de embriagar-se, do latim inebriare (embebedar-se, embriagar-se), quer o
vocabulo significar o estado em que se encontra a pessoa, que se embriagou ou esta
embriagada, pela absor¢do ou ingestdo de bebidas alcodlicas ou de substéncias de
efeitos anélogos.

O vocéabulo deve ser interpretado de forma ampla a permitir o alcance de toda e
qualquer substancia nociva e desestabilizadora do comportamento humano e ndo somente
abranger o alcool. Todo o tipo de entorpecente provocador de perturbacdes psicoldgicas deve

estar inserido dentro deste conceito.

No tipo da embriaguez habitual o legislador procurou salvaguardar o empregador do
descrédito que um empregado enfrascado constante pode ocasionar a empresa, tendo em vista
a sua reduzida capacidade fisica e psicologica. Wagner D. Giglio (2000, p. 155) retrata bem

os efeitos que a embriaguez pode acarretar:

Degrada o carater e abala a confiangca do empregador em seu subordinado. O ébrio
habitual oferece risco potencial para a empresa, vez que demonstra falta de
principios sdos, assim como o improbo que se revela na vida extra-empresarial;
embora mantenha conduta irrepreensivel, dentro do estabelecimento, seu
comportamento externo, reprovavel, desperta a suspeita no empregador, que nele
ndo podera confiar.

Um aspecto controvertido a respeito da caracterizagdo desta figura reside na
circunstancia da necessidade da disseminacéo do fato (embriaguez), da publicidade. Parte da
doutrina entende ser imprescindivel a notoriedade da bebedeira. Entretanto, diante de uma

interpretacdo ampla, podemos concluir que a lei nada exige a respeito.
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Domingos Savio Zainaghi (2011, p. 101) aponta a desnecessidade do conhecimento publico,

assim afirmando:

N&do ha, porém, na lei, nada que autorize tal conclusdo... A verdade é que a
publicidade da embriaguez ndo deve influir na apreciacdo da falta. Quer a
embriaguez se dé no lar ou em locais publicos, as consequéncias bioldgicas sdo as
mesmas. Logo, do ponto de vista trabalhista, seus efeitos sdo 0s mesmaos.

Ja na espécie da embriaguez em servico basta que o empregado compareca em

servico embriagado uma Unica vez, sendo desnecessaria a reiteracdo da dita conduta. Gustavo

Filipe Barbosa Garcia (2011, p. 358), discorre sobre o assunto:

a embriaguez em servigo ndo se confunde com a mera ingestdo de bebida alcoolica,
por exemplo, no intervalo, ou durante a refeicdo. Na embriaguez em servigo ndo se
exige repeticdo da conduta, bastando uma Unica vez para se considerar grave o
suficiente para a dispensa.

O consumo de bebida alcoolica que ocasiona o estado de embriaguez no local de

trabalho deve ser combatido se 0 empregado assume a condi¢do de incapaz para o0 exercicio

do servico a ponto de haver necessidade de sua substituicdo. Domingos Savio Zainaghi (2011,

p. 102) descreve o fundamento que embasa esta figura, assim afirmando:

O fundamento desta figura se constituir em justa causa reside na necessidade de ser
mantida a disciplina do ambiente de trabalho, pois é facil de se imaginar o que ali
ocorreria com a presenca de um empregado embriagado; ndo haveria adequada
producéo, repeito e seriedade na execugdo dos servico.

H& quem defenda a imotivacdo destas figuras como fundamento para a dispensa por

justa causa. Isso porque o alcoolismo foi inserido na classificagédo internacional das doengas

(CID 10), pela OMS na condigdo de transtorno mental e comportamental em razdo da

ingestdo de alcool, identificando-a como uma patologia que nao pode servir de alicerce para a

alegacdo de justa causa. Alguns julgados apontam sente sentido:

ALCOOLISMO. JUSTA CAUSA. NAO CABIMENTO. A OMS catalogou 0
alcoolismo como doenca no Codigo Internacional de Doengas (CID), denominando-
a de sindrome de dependéncia do alcool (referéncia F-10.2). O art. 482, letra f, da
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CLT, portanto, deve ser reinterpretado a luz de tal reconhecimento legal, de modo
que o alcoolismo, por si sO, ndo enseja mais a justa causa. Tratando-se de doenca
oficialmente reconhecida, incabivel a punicdo maxima, devendo o empregador
encaminhar o trabalhador para tratamento médico e afastamento previdenciéario.
(TRT 22Reg. PROCESSO N°: 00231-2009-311-02-00-7. RO 20100006528.
Relatora: IVANI CONTINI BRAMANTE. DATA DE Publicado em 12/02/2010).

EMBRIAGUEZ HABITUAL. JUSTA CAUSA. NAO CONFIGURACAO. Ainda
que a ingestdo frequente de bebida alcodlica repercuta na vida profissional do
empregado, este ndo pode ser demitido por justa causa, com base no art. 482, “f”, da
CLT. O alcoolismo é doenca degenerativa e fatal, constando inclusive do Cédigo
Internacional de Doengas — CID. O trabalhador doente deve ser tratado, em vez de
punido. Assim, verificando-se o etilismo do obreiro, este deve ter seu contrato de
trabalho suspenso e ser encaminhado a Previdéncia Social para aprender a controlar
0 vicio, ou, dependendo do quadro clinico, ser aposentado por invalidez. N&o
adotando a empresa este procedimento, optando por rescindir o pacto laboral por
justa causa, tem-se que a extingdo se deu sem motivo aparente. INVERSAO DO
ONUS DA PROVA. FATO IMPEDITIVO AO DIREITO PLEITEADO. Ao se
contrapor ao pedido de autor, alegando fato impeditivo ao direito pleiteado, a
reclamada atraiu para si o 6nus probatdrio. Todavia, ndo se desincumbiu de tal
encargo, deixando de apresentar provas a corroborar a veracidade das préprias
alegagdes. Assim, faz-se imperiosa a validacdo das informagdes trazidas pelo
empregado na inicial. (TRT10 Reg. Processo 01221-2009-018-10-00-5 RO. 182
Vara do Trabalho de BRASILIA/DF. Juiz(a) da Sentenca Claudinei da Silva
Campos. Relator Desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran. Julgado em
13/04/2010).

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO JULGADO. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. A Corte de origem consignou
expressamente as razdes do seu convencimento, ndo havendo falar em negativa de
prestacdo jurisdicional. Inviolado o artigo 93, IX, da Constituicdo da Republica.
Alcoolismo. N&o-caracterizacdo da justa causa. Reintegracdo. Revela-se em
consonéncia com a jurisprudéncia desta Casa a tese regional no sentido de que o
alcoolismo cronico, catalogado no Cdédigo Internacional de Doengas (CID) da
Organizacdo Mundial de Satde OMS, sob o titulo de sindrome de dependéncia do
alcool, é doenca, e ndo desvio de conduta justificador da rescisdo do contrato de
trabalho. Registrado no acérddo regional que - restou comprovado nos autos o
estado patoldgico do autor -, que o levou, inclusive, - a suportar tratamento em
clinica especializada -, ndo ha falar em configuragcdo da hipétese de embriaguez
habitual, prevista no art. 482, -f-, da CLT, porquanto essa exige a conduta dolosa do
reclamante, o que ndo se verifica na hipétese. Recurso de revista ndo-conhecido,
integralmente. (RR -153000-73.2004.5.15.0022, Relatora Ministra: Rosa Maria
Weber, 32 Turma, Data de Divulgacdo: DEJT 06/11/2009).

A doutrina mais atualizada também entende que a questdo do alcoolismo deve ser

tratada mais do ponto de vista social do que juridico. Sérgio Pinto Martins (2013, p. 567)

assim se posiciona:

Qualquer pesquisa jurisprudencial mostrara que, efetivamente os julgados hoje ndo
aceitam mais o0 enquadramento do alcoolismo como justa causa resilitdria ...). De
nossa parte, confessamos ter também evoluido com os tempos. Parece nos chegada
a hora de se rever a legislacdo vigente para desqualificar das justas causas a
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embriaguez habitual. Quanto a embriaguez em servico, correspondente a um tipo
fortuito, evidentemente ndo-patologico de desvio da conduta, parece mais adequado
assimila-la ao mau procedimento ou a incontinéncia de conduta, catalogadas na
alinea b do mesmo artigo 482.

Entretanto, diversas decisfes ainda levam em consideracdo a embriaguez como causa
de despedida por justa causa, nos casos em que o empregado ndo é portador da doenca do

alcoolismo, sendo vejamos:

TRT-PR-27-04-2012 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA
CAUSA. EMBRIAGUEZ EM SERVICO (ART. 482, "F", DA CLT).
E do empregador o 6nus de comprovar a alegada justa causa, enquanto fato
modificativo/impeditivo do direito do Autor (art. 333, I, do CPC c/c art. 818 da
CLT), o que restou demonstrado nos autos, por meio da prova testemunhal. Nao se
trata de hipotese em que o empregado sofre de alcoolismo cronico, que é uma
doenca que deve ser tratada. O caso sob andlise diz respeito & embriaguez em
servico, que € aquela que acontece no ambiente laborativo, na execucdo do contrato,
por uma ou poucas vezes, e ndo se confunde com a sindrome de dependéncia do
alcool, mas afeta diretamente o contrato de trabalho, ensejando a imediata dispensa
por justa causa. (TRT-PR-06769-2010-872-09-00-1-ACO-18571-2012 — 42 Turma,
Relator: Luiz Celso Napp, Publicado no DEJT em 27-04-2012).

Encontraremos entendimento pacifico no que pertine ao alcoolismo crénico, hoje
considerado como doenga, cuja patologia gera compulsdo, devendo o empregado ser

encaminhado para tratamento médico. Assim decidem os tribunais:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA.
ALCOOLISMO. DOENCA. Constatada divergéncia jurisprudencial, dou
provimento ao agravo de instrumento, para determinar o processamento do Recurso
de Revista. RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO.
DOENCA. A Organizagdo Mundial de Saude, por meio do Cédigo Internacional de
Doencgas (CID), classifica o alcoolismo como doenca (sob a denominacdo de
sindrome de dependéncia do alcool - referéncia F-10.2). Nesse contexto, forgoso
reconhecer, que, tratando-se o alcoolismo de uma enfermidade, esta deve ser tratada
e, Ndo como ocorreu no caso concreto, ter sido causa a justificar a rescisdo do
contrato de trabalho. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento
(Tribunal Superior do Trabalho. RR - 45540-40.2006.5.15.0092, Relator Ministro
Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento: 14/9/2011, 7.2 Turma, Data de Publicacéo:
23/9/2011).

RECURSO DE REVISTA — JUSTA CAUSA — EMBRIAGUEZ — A embriaguez
habitual ou em servico s6 constitui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador quando o empregado ndo é portador de doenga do alcoolismo,
também chamada de sindrome de dependéncia do alcool. Recurso de Revista
conhecido e desprovido. (TST, Recurso de Revista n® 2000409720045190003. Rel.
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Data do Julgamento: 02/04/2008).
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Como hipdtese de justa causa capitulada na Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
embriaguez devera ser levada em consideracdo quando o empregado ébrio provocar perdas a

empresa e clientela, sob pena de negar vigéncia a dispositivo legal (art. 482, “f’, CLT).
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IV - VIOLACAO DE SEGREDO

O termo violar empregado pela lei apresenta o sentido de devassar, divulgar,
difundir, revelar, tornar publico. E aquela publicagfo, exposi¢do abusiva capaz de causar

prejuizo ao empregador.

Ja o vocébulo segredo utilizado pela lei tem o significado de privacidade, sigilo,
relativo a técnica, ciéncia, mecanismo, método, formula aplicada ou executada pela empresa.

Wagner D. Giglio (2000, p. 175) conceitua a expressao da seguinte forma:

Segredo de empresa é tudo que, sendo referente a producdo ou negécio, € do
conhecimento de poucos, ndo deve, pela vontade dos seus detentores, ser violado.
[...] Segredo é tudo, isto é, ato, fato ou coisa; referente & producdo ou negécio, sob
pena de ndo ser segredo de empresa; do conhecimento de poucos, porque € requisito
essencial do segredo ndo ser conhecido por muitos; pela vontade de seus detentores,
pois faltando a intencdo de ndo revelar, descaracteriza-se o segredo; ndo deve ser
violado, isto é, revelado a terceiro interessado, ou explorado.

A revelacdo da intimidade e privacidade do empregador caracterizadora de segredos

de caréater pessoal, ndo configura justa causa.

Os segredos aqui tratados pela lei séo de duas ordens: industriais (invengéo, criagdo,
engenho) e comerciais (transacdo, mercado, estratégias).

O empregado tem o dever de fidelidade ao empregador que se faz representar por
uma atuacdo negativa e € expressa por uma obrigacdo de ndo fazer, qual seja, a de ndo
exorbitar, exagerar na divulgacdo de informacdes relativas a empresa e a de ndo empreender
no mesmo ramo de negdcio e atividade do empregador. Tem também o obreiro a obrigagéo de
colaboragdo, devendo empregar todo seu esforco e dedicacdo na realizacdo dos objetivos

sociais da organizagdo. Estes dois encargos constituem a raz&o desta espécie de justa causa.

A exposicdo, a difusdo isenta de violacdo, ndo caracterizara a justa causa em questao.
Pode ocorrer de 0 empregado confidenciar a sua companheira uma particularidade exclusiva
da empresa sem que tal ato implique em qualquer perda, dano ou estrago ao empregador, ja
que referida informacdo ficara no &mbito conjugal. A comunicagdo que aqui Se sanciona é

aquela suscetivel de acarretar prejuizo a empresa, ainda que somente a titulo potencial.

Ja a violagdo indireta expressa através de uma conduta facilitadora para a descoberta

de um segredo empresarial pode conformar a figura estudada. Pensamos num diretor que
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recebe um projeto sigiloso e apds o encerramento do expediente deixa a documentacdo
exposta em sua mesa e ndo procede ao fechamento de sua sala, sabedor de que outras pessoas
transitardo naquele ambiente. Se a conduta foi intencional, o ato faltoso de violacéo estara

praticado. Entretanto, havendo puro esquecimento a atitude podera constituir desidia.

A revelacdo a um parceiro de trabalho, a subalternos ou superiores hierarquicos que
ndo poderiam ter conhecimento, acesso ao segredo, implicara em violagdo, tendo em vista que

0 empregado ndo detém este poder de divulgacdo e o faz ao arrepio do empregador.

A violacdo imperfeita € aquela inacabada, deduzida de maneira parcial e que ndo
servird a finalidade fraudulenta a que se destina. Realizando de forma incompleta, a difuséo
podera dar causa a outra transgressdo, tal como a improbidade ou mau procedimento, dada a

sua ineficécia para o proposito almejado.

No que concerne a tentativa de violacdo de segredo, podemos afirmar que este
comportamento ndo encontrara repreensdo de natureza trabalhista, pois a consumacéo néo se
dara por motivos alheios a vontade do empregado; mas é importante ressaltar que a ma-fe,

neste caso, podera constituir em outra falta grave.

O segredo de carater criminoso ou imbuido de ma-fé ou fraude ndo merece sigilo e
sua divulgacdo ndo embasa justa causa. Idealizemos a situacdo de uma empresa que comeca a
utilizar matéria prima de qualidade inferior na producdo de determinada coisa. O empregado
participante da fabricacdo e conhecedor do ardil que comunica seus amigos e parentes que
deixam de adquirir o produto, ndo comete falta grave. O compartilhamento deste fato com a
autoridade publica (policia, vigilancia sanitaria, fiscalizacao etc.) também nao integra a figura

tipica em analise. Wagner D. Giglio (2000, p. 181) retrata a situag&o:

Claro esta que a revelagdo da ilegalidade & autoridade publica competente para
coibi-la ndo constitui violacdo, mas ndo sé a ela. Parece-nos que a revelacdo se
justifica sempre que visa a evitar que a ilegalidade cause prejuizo a terceiros, mesmo
porque o Direito ndo poderia obrigar o empregado a ser conivente na lesdo a
interesses legitimos de terceiros sob pretexto de proteger os interesses ilicitos da
empresa.

O empregado que na condicgéo de testemunha, prestar depoimento em juizo expondo
segredo da empresa, em razdo de questionamento do juiz, estd isento de qualquer punicao
pelo empregador, uma vez que ele tem a obrigacdo legal de falar a verdade. O Cédigo Penal

em seu artigo 342, tipifica a conduta daquele que “fazer afirmagao falsa, ou negar ou calar a
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verdade como testemunha, perito, contador, tradutor ou intérprete em processo judicial, ou

administrativo, inquérito policial, ou em juizo arbitral”.

A disseminacdo de pequenos segredos ndo merece reprovacao maxima por parte do
empregador, ja que se trata de peculiaridades de somenos importancia, pormenores que uma
vez revelados ndo trardo prejuizos aparentes. Entretanto, a conduta reiterada deste encurtado
deslize desfaz a fiducia necessaria para a continuacdo de relagdo empregaticia e permite a

dispensa por justa causa.

Saliente-se que mesmo apo6s a extingdo do vinculo empregaticio seja l1a que por razédo
se der, o empregado fica condicionado a n&o difundir, aproveitar ou desfrutar de
conhecimentos sigilosos da ex-empregadora, que teve acesso em razdo do contrato de
trabalho. Esse dever independe de insercdo em ajuste de confidencialidade, como
habitualmente ocorre. Sem embargo, essa autonomia ndo impossibilita a formalizacdo de um
acordo proprio, destinado a fixacdo desta obrigacdo, com o intuito de evitar possiveis

alegacdes futuras fundadas em desconhecimento da lei.

Curiosa situacéo é aquela que se refere a negociagdes comerciais visando a captagédo
de recursos no mercado de capitais, nessas circunstancias englobando operacdo de fusdes e
aquisicOes, associacbes empresariais, aonde é permitido ao empresario selecionar as
informacgdes que serdo divulgadas, em estrito cumprimento ao carater estratégico de sua
posicao, visando sempre a salvaguarda da competicdo de sua empresa. A | Jornada de Direito
Comercial, realizada em meados de 2013, sumulou a questdo, aprovando o Enunciado n° 27,

com o seguinte contetdo:

N&o se presume violagdo a boa-fé objetiva se 0 empreséario, durante as negocia¢des
do contrato empresarial, preservar segredo de empresa ou administrar a prestacdo de
informagdes reservadas, confidenciais ou estratégicas, com o objetivo de ndo colocar
em risco a competitividade de sua atividade.

O sigilo empresarial nos dias atuais al¢a o patamar de haveres intocaveis cada vez
significativos na operacdo comercial, sendo prudente a adogéo de providéncias com o escopo
de tutel&-lo e assim imprimir um carater legitimo na maneira de preservar essas informac6es

engenhosas com isenc¢do total de qualquer penalidade por conta desta conduta comerciéria.
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CONCLUSAO

A justa causa implica na perda da fidicia e a lisura existente entre as partes
contratantes, permitindo a resilicdo do ajuste laboral. As hipGteses previstas no artigo 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho adquirem um carater enumerativo, através do qual sua
invocagdo somente se fara possivel uma vez respaldada na norma positivada, sendo necessario

a reunido de pressupostos para a sua configuracéo.

A negociacao habitual é o ato de comerciar de forma regular, frequente de modo a
instaurar uma disputa pelo mercado ou concorréncia desleal. A constancia das transagdes
pode se suceder dentro ou fora do ambiente laboral. A negociacdo pode se dar por conta
prépria em que ocorre a assuncao dos riscos pelo empregado ou pode ocorrer por conta alheia,

onde o empregado nao assume a responsabilidade pelos riscos do negécio.

Ao empregador € permitido proceder a dispensa de seu funcionério caso ele venha a
sofrer condenacdo criminal por sentenca transitada em julgado e cuja pena néo tenha sido
suspensa. A razdo é clara e fica evidenciada pela impossibilidade de prestar o servico em

virtude do cumprimento da pena privativa de liberdade.

A legislacdo tipifica duas condutas que se exteriorizam pela embriaguez habitual ou
em servigo. A primeira modalidade pode se suceder fora do ambiente de trabalho quanto
dentro deste. A segunda forma ocorre como a prépria lei prescreve no local do servico e
praticada uma Unica vez ja caracteriza a falta para dispensa justa. Com uma visdo do ponto de
vista social, ha corrente no sentido de desconsiderar essa conjectura como justa causa, iSso
porque o alcoolismo foi inserido na classificacdo internacional das doencas pela OMS na
condicdo de transtorno mental e comportamental em razdo da ingestdo de 4alcool,
identificando-a como uma patologia. A ocorréncia de alcoolismo crdnico, hoje considerado

como doenga, exige o encaminhamento do empregado para tratamento medico.

A violagcdo de segredo tem o significado de divulgacdo, revelacdo de sigilo
empresarial (inddstria e comércio) referente a técnica, ciéncia, mecanismo, método, formula
aplicada ou executada pela empresa. A exposic¢do desinteressada e que ndo acarreta qualquer
prejuizo ndo caracterizard a justa causa em questdo. Ja a violagdo indireta expressa através de
uma conduta facilitadora para a descoberta de um segredo empresarial pode conformar a
figura estudada. O segredo de carater criminoso ou imbuido de ma-fé ou fraude ndo merece

sigilo e sua divulgagdo ndo embasa justa causa.
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