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RESUMO

Abordagens sobre o instituto da Arbitragem sob a ética do Direito do Trabalho, no tocante aos conflitos
de trabalho tanto no &mbito coletivo, quanto individual. O intuito é identificar qual o papel da
Arbitragem no Ordenamento Juridico Brasileiro, quais as fungdes deste instituto e como ele pode
contribuir para o desafogamento no Poder Judiciario, porém jamais desmotivando o uso da jurisdi¢do
estatal; mas, ao contrario, caminhando lado a lado com o Poder Judiciério com o fim de alcancar a paz
social e promover aos cidaddos mais um meio de ter os seus direitos satisfeitos. Serdo expostas as
vantagens identificadas na aplicagdo da Arbitragem na solugéo dos diversos conflitos trabalhistas.

Palavras-chave: Arbitragem. Direito do Trabalho. Conflitos de Trabalho.

ARBITRATION IN BRAZILIAN LABOR LAW:
CHARACTERISTICS AND CONTRIBUTIONS OF THE INSTITUTE

ABSTRACT

Approaches to the Arbitration Institute from the perspective of Labor Law, regarding labor conflicts
both in the collective and individual scope. The aim is to identify the role of Arbitration in the Brazilian
Legal System, what are the functions of this institute and how it can contribute to the relief in the
Judiciary, but never discouraging the use of state jurisdiction; but, on the contrary, walking side by side
with the Judiciary in order to achieve social peace and provide citizens with another means of having
their rights satisfied. The advantages identified in the application of Arbitration in the solution of various
labor disputes will be exposed.
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INTRODUCAO

Considera-se ser perfeitamente aceitavel a utilizacdo da Arbitragem no direito
trabalhista brasileiro, tanto na esfera coletiva quanto na individual. Sabemos que iniciar o
presente trabalho com esta assertiva, seguramente, trara rebulico aos leitores, mas ndo passa de
uma simples provocacao, caracteristica inerente a trabalhos desta natureza. Pois bem, realmente
ao estudar com maior profundidade e cuidado os aspectos da arbitragem, vieram a tona algumas
reflexdes a respeito da efetiva aplicabilidade da arbitragem aos conflitos de trabalho, por ser
este um tema t&o instigante.

No dmbito dos conflitos coletivos ndo existem mais celeumas quanto a possibilidade da
sua aplicacdo, por ser claro e notdrio o dispositivo constitucional do Artigo n° 114, § 1° que,
inclusive, relaciona a arbitragem como a préxima opcao apos a tentativa de negociacgéo coletiva,
e caso nenhuma das duas funcione, que seja ajuizado, por fim, o dissidio coletivo. Mesmo assim
ndo sdo comuns 0s casos de resolucdo de conflitos coletivos trabalhistas por meio desta
modalidade de heterocomposi¢do. Certamente, ainda ha muito que evoluir neste sentido,
conferindo assim ao instituto maior credibilidade, pois s6 deste modo poderdo os operadores
do direito, juristas e autoridades terem seguranca na sua utilizacdo, o que consequentemente
influenciaria a populagdo que entdo poderia considerar a arbitragem como mais uma opg¢éo a
seu favor.

Contudo, no ambito individual, por certo ndo é esta modalidade que traz maior conforto
aos doutrinadores e juristas, em virtude de ser o direito trabalhista aquele que traz maior
distancia e disparidade entre as partes envolvidas, no quesito poder, fato este que poderia levar
a um desequilibrio e incompatibilidade com os principios de seguranca, proporcionalidade e
razoabilidade quando postos em pratica.

Durante este estudo, pairaram davidas entre a necessidade de evoluir um pouco mais na
jurisdicdo particular, peculiar da arbitragem, permitindo assim que todos possam optar por ter
acesso a este instrumento que é muito positivo; porém esbarrando sempre numa questdo muito
polémica e atual que 0 nosso pais enfrenta: a corrupgdo. Ora, se o trabalhador €, grande parte
das vezes, a parte mais fragil e vulneravel da relacdo jus laboralista, melhor seria assegurar que

a jurisdicdo publica e tradicional pudesse cuidar pessoalmente destes casos, pois ndo sao raras



as injusticas atraves de tentativas de acordo completamente absurdas, as quais os trabalhadores
séo submetidos.

Logicamente, a intervencdo estatal sempre estard a disposicdo da populacdo e é
necessario que assim seja. Porém, em virtude do movimento de globalizacao e expansao pelos
quais a sociedade passa, incluindo as evolugbes na economia, na politica e na sociedade e
também as tecnologicas e cientificas, faz-se necessaria determinada celeridade da Justica
adaptando-se assim a todas essas mudancgas. E é exatamente neste ponto que a arbitragem
poderia contribuir, para que a morosidade da Justica ndo se torne uma injustica. Isto porque,
ndo € novidade o abarrotamento do Judiciario trabalhista, em que pese ser esta modalidade
conhecida como mais célere. Infelizmente, isto ja ndo é mais uma realidade absoluta.

Pelos breves motivos acima expostos é que foi decidido estudar com maior
profundidade as caracteristicas da arbitragem de forma a identificar as possibilidades de
aplicacdo do instituto nas demandas trabalhistas, levando o tema ainda mais adiante ao
identificar a possibilidade juridica de utiliza-la tanto nos conflitos coletivos quanto nos
individuais. Tudo isto para demonstrar que a jurisdicdo publica ndo esta sozinha nesta corrida
em defesa dos direitos da sociedade e que pode e deve se valer de instrumentos diversos que
possam contribuir para isto.

Obviamente, que existem alguns obstaculos a serem superados assim como ajustes a
serem feitos para se alcancar a plenitude destes beneficios, mas tolher a comunidade da
possibilidade de uso de uma ferramenta que esta pronta e apta a ser utilizada também néo deve
ser encarado como a melhor escolha.

O tema sera discorrido abordando inicialmente as propriedades da arbitragem,
englobando o conceito, um breve histérico da arbitragem no mundo, trazendo a sua origem e
como foi introduzida no Brasil, natureza juridica e os tipos de arbitragem, a inser¢do da
arbitragem na Constituicdo Federal, as caracteristicas e principios da jurisdicdo arbitral de
forma a considerar a sua conformidade com os principios préprios do Direito do Trabalho,
aspectos da acéo e do processo arbitral. O estudo teve seu aprofundamento na possibilidade de
aplicacdo da arbitragem aos conflitos de trabalho, tanto os coletivos quanto os individuais,
trazendo esta reflexdo e com o objetivo de responder ao final se seria a arbitragem um meio

seguro, eficaz, eficiente e legal para solucéo dos conflitos de trabalho no Brasil.



Para tanto foi considerada a consonancia da arbitragem com o direito trabalhista, a
questdo da indisponibilidade dos direitos trabalhistas que é bastante debatida no ambito
individual e como o instituto é aplicado no ambito coletivo.

Destarte, procura-se assim elucidar de que modo o instituto da arbitragem pode
contribuir com o direito trabalhista. Demonstrar, principalmente, que este € um instrumento
plenamente aceito no sistema juridico brasileiro como opgéo a solucéo de conflitos, apesar da
auséncia de costume da sua utilizacdo o que provoca a falta de confianga e o preconceito da
comunidade, dos juristas e doutrinadores, no sentido de que os interesses das partes ndo
estariam sendo plenamente reconhecidos e atendidos. Trazer a contribuicdo para a populacéo
(empresas e trabalhadores), que melhor informada podera fazer valer seu direito e sentir-se mais
segura para utilizar este meio alternativo.

Podemos afirmar com total seguranca que existe constitucionalidade no instituto da
arbitragem, como pode ser observado na Lei n® 9.307/1996, recentemente alterada pela Lei n°
13.129, de 26/05/2015, que o regulamentou e que atualmente pode-se dizer estar pacificada,
apos inimeras celeumas e discussdes a respeito, assim como esta consoante com 0s principios
do Direito do Trabalho.

Para tanto, foi utilizada vasta pesquisa bibliogréfica, centrada na leitura de artigos,

livros, textos e publicaces juridicas sobre o tema.



1. ARBITRAGEM

Arbitragem nada mais é do que um procedimento utilizado para solucionar conflitos que
ocorrem no meio social, podendo ser utilizada em varias searas do direito, tais como Direito
Empresarial, Direito Civil, e também no ambito Trabalhista, dentre outros. E, pois, um método
alternativo de resolucdo de conflitos no qual as partes nomeiam uma terceira pessoa para decidir
sobre a questdo. Sua decisdo é lancada numa sentenca arbitral e a pessoa responsavel por esta
decisdo chama-se arbitro.

Nesta linha, bem definiu Amauri Mascaro (2014) como sendo uma forma de
composigdo extrajudicial, tida como equivalente ao jurisdicional, ja que é decidido por um
terceiro, que ndo é Juiz, porém pessoa ou Orgao que nao detém poderes jurisdicionais, e a
solucdo encontrada € imposta por este, e tem muitas caracteristicas de uma sentenga, mas nao
0 sendo.

E uma forma de solugdo dos conflitos de interesse, pois do mesmo modo como no
processo judicial, propriamente dito, na arbitragem existe também um modo de agir (para
verificar o impasse entre as partes) e a busca da solucédo que melhor resolva o litigio (de forma
justa e apropriada). Por este motivo, a arbitragem é formada por uma série de atos,
procedimentos e etapas, todos determinados previamente e que séo interligados, tendo como
principal objetivo a composi¢do do caso posto em analise.

Existem, no entanto, determinados requisitos para se utilizar deste instituto, quais sejam,
a capacidade plena das partes e a indisponibilidade dos direitos em discussdo (este, em
particular, sera aprofundado em tépico dedicado).

Por capacidade entende-se aquela de fato, na qual o individuo retne condi¢fes pessoais
para 0 exercicio dos seus direitos e obrigacGes, ou seja, existe a habilidade de praticar
autonomamente os direitos civis, estando, portanto, excluidos os individuos listados nos Artigos

3° e 4° do Cddigo Civil (os absolutamente e os relativamente incapazes)®.

! cédigo Civil — Lei n2 10.406/2002 — Art. 32 - S30 absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da
vida civil: | - os menores de dezesseis anos; Il - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o
necessario discernimento para a pratica desses atos; Ill - os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem
exprimir sua vontade. Art. 42 - S3o incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira de os exercer: | - 0s
maiores de dezesseis e menores de dezoito anos; Il - os ébrios habituais, os viciados em téxicos, e os que, por
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E no tocante a necessidade de que os direitos tratados por meio da arbitragem sejam
indisponiveis, existe forte divergéncia doutrinaria e jurisprudencial. Como indisponiveis
entende-se aqueles bens e direitos que as partes ndo podem dispor, nem abrir mdo, nem
transacionar, tais como o direito a vida, a satde e a dignidade, mesmo sendo pertencentes a
prépria pessoa, eles ndo estdo a sua disposi¢do para serem livremente negociados.

Embora prevista na Constituicdo nos paragrafos 1° e 2° do Artigo n° 114 e disciplinada
em lei (Lei n®9.307/1996), a arbitragem ainda é muito pouco utilizada no Brasil, principalmente
para solucédo de conflitos trabalhistas (individuais e coletivos).

A primeira Constituicdo Republicana, de 1895, ndo englobou a arbitragem para pessoas
privadas em seu bojo, porém incentivava a sua utilizacdo para pacificacdo de conflitos entre
Estados soberanos. Com excecdo da Carta de 16/07/1934, que conferiu a Unido poderes de
legislar sobre regras que disciplinassem o instituto, nenhuma das demais Constituicdes
Republicanas até 1988 abordou a arbitragem em texto Constitucional, sendo apenas abarcada
nas legislacdes infraconstitucionais, quais sejam: Codigo Civil de 1916 (Artigos n° 1037 a
1048); Cédigo de Processo Civil de 1939 e 1973 (Artigos n® 1031 a 1046 e Artigos n° 1072 a
1102, respectivamente).

Foi entdo deste jeito até a publicacédo da Lei n®9.307 em 23/09/1996 (Lei Marco Maciel),
que foi objeto de julgamento pelo Supremo Tribunal Federal e teve declarada a sua
constitucionalidade, inclusive com parecer do Procurador-Geral da Republica Geraldo
Brindeiro por meio do Agravo Regimental em Sentenca Estrangeira n® 5.206-7, vindo da
Espanha. A decisdo final foi declarada em 12 de dezembro de 20012, englobando a
constitucionalidade também quanto a possibilidade de o juiz proferir sentenca substitutiva da
vontade da parte contraria a firmar o compromisso arbitral (Artigo 6°, paragrafo Gnico e Artigo
793,

deficiéncia mental, tenham o discernimento reduzido; Ill - os excepcionais, sem desenvolvimento mental
completo; IV - os prédigos.

2 STF, AGRSE 5206-7, Reino da Espanha, Pleno, Rel. Min. Sepulveda Pertence, j. 12/12/2001.

3 Lei n2 9.307/1996 - Art. 62 N3o havendo acordo prévio sobre a forma de instituir a arbitragem, a parte
interessada manifestara a outra parte sua intengdo de dar inicio a arbitragem, por via postal ou por outro meio
qualquer de comunicacdo, mediante comprovacdo de recebimento, convocando-a para, em dia, hora e local
certos, firmar o compromisso arbitral. Paragrafo unico. Ndo comparecendo a parte convocada ou,
comparecendo, recusar-se a firmar o compromisso arbitral, podera a outra parte propor a demanda de que trata
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Depois disto, a arbitragem foi sendo comumente adotada no &mbito comercial e
empresarial, tornando-se uma constante e, por conseguinte, sendo interesse de estudiosos e
operadores do direito o seu aprofundamento.

Atualmente, a Lei n° 9.307/1996 foi alterada pela Lei n° 13.129, de 26/05/2015 e o
instituto também recebe mencdo no Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002), nos Artigos n° 851 a
853 e na Lei n° 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais), nos Artigos n° 21 a 26.

Ainda, no ambito internacional, foram firmados os seguintes documentos: Protocolo de
Genebra (1923), Convencdo Interamericana sobre Arbitragem Comercial Internacional
(Panam@, 1975) que foi ratificada em 1996 e Convencdo de Nova York (1958). Sobre este
altimo, posteriormente ocorreu a adesdo ao Reconhecimento e a Execugdo de Sentencas
Arbitrais Estrangeiras pelo Decreto 4.311 de 23 de julho de 2002. Deste modo, assim se
sedimentou o que encontramos hoje em dia em sede de arbitragem, a propria Lei n® 9.307/1996
junto com o acesso do Brasil a arbitragem internacional, garantindo ao pais a possibilidade de
que suas sentencas arbitrais também sejam conhecidas e executadas nos paises membros da
Convencao, significando grandes avangos nacionais e internacionais.

Com a alteracdo dada pela Lei n° 13.129, de 26/05/2015 foram incorporados e alterados
importantes dispositivos da arbitragem, conforme detalhado a seguir:

e Alterados os Artigos 1°, 2°, 13, 19, 23, 30, 32, 33, 35 e 39. E revogados o 84° do

Artigo n° 22, o Artigo n° 25 e o Inciso V do Artigo n° 32.

Os aspectos importantes de inclusdes/ alteragdes foram:

e Inclusdo da possibilidade da administracdo publica direta e indireta utilizar-se a
arbitragem para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis,
ficando definido que a autoridade ou o 6rgdo competente para a celebracdo de
convencdo de arbitragem serd a mesma que é responsavel para a realizacdo de

acordos ou transagdes — Artigo 1°, 88 1° e 2°.

o art. 72 desta Lei, perante o 6rgdo do Poder Judicidrio a que, originariamente, tocaria o julgamento da causa.
Art. 72 Existindo clausula compromisséria e havendo resisténcia quanto a instituicdo da arbitragem, podera a
parte interessada requerer a citagdo da outra parte para comparecer em juizo a fim de lavrar-se o compromisso,
designando o juiz audiéncia especial para tal fim.



A arbitragem que envolva a administracdo publica sera sempre de direito e
respeitara o principio da publicidade — Artigo 2°, § 3°.

Incluida disposicdo a respeito da possibilidade das partes, de comum acordo,
indicarem escolha do(s) arbitro(s) que ndo constem na lista da instituicdo arbitral,
afastando a aplicacao de dispositivo ou regulamento de 6rgéo arbitral institucional
ou entidade especializada que limite (a respectiva lista de arbitros) a possibilidade
de escolha de arbitro Unico, coarbitro ou presidente do tribunal — Artigo n® 13, § 4°.
Incluida a determinagéo de que a instituicdo da arbitragem interrompe a prescricao,
retroagindo a data do requerimento de sua instauracdo, ainda que extinta a
arbitragem por auséncia de jurisdicéo - Artigo n® 19, § 2°.

Incluida disposicao que permite que o arbitro profira sentencas parciais — Artigo n°
23, § 1°. Anteriormente, o inciso V do Artigo n° 32 previa que seria nula a sentenga
arbitral que ndo decidisse todo o litigio — Este inciso foi revogado.

As partes poderdo acordar prazo distinto do previsto em lei para solicitar ao arbitro
ou ao tribunal arbitral que: corrija qualquer erro material da sentenca arbitral ou
esclareca alguma obscuridade, duvida ou contradicdo da sentenca arbitral, ou se
pronuncie sobre ponto omitido a respeito do qual devia se manifestar a deciséo.
Antes o prazo era fixo de 05 (cinco) dias — Artigo n° 30, caput.

Do mesmo modo, o arbitro ou o tribunal arbitral podera acordar com as partes a
prorrogacdo do prazo para aditamento da sentenca arbitral. Antes o prazo era fixo
em 10 (dez) dias - Artigo n° 30, paragrafo tnico.

Alterado o termo “compromisso” para “convengdo de arbitragem", que caso seja
nula ensejard a nulidade da sentenga arbitral, o que inclui agora a clausula
compromissoria — Artigo n°® 32, inciso |.

No Artigo n° 33, alterou o § 3° definindo que a declaracéo de nulidade da sentenca
arbitral também podera ser arguida mediante impugnacdo, conforme o Artigo n°
475-L e seguintes do Caodigo de Processo Civil, caso haja execucéo judicial.
Ainda sobre a possibilidade de prolacéo de sentencas parciais pelos arbitros, houve

a incluséo do § 4° permitindo que a parte interessada ingresse em juizo para requerer



a prolagdo de sentenca arbitral complementar, se o arbitro ndo decidir todos os
pedidos submetidos a arbitragem.

Nos Artigos n° 35 e 39 se reconheceu a competéncia do Superior Tribunal de Justica
para homologacdo de sentenca arbitral estrangeira, € ndo mais do Supremo
Tribunal Federal.

Houve ainda o acréscimo do Capitulo IV-A a respeito das tutelas de urgéncia,
correspondendo aos novos Artigos 22- A e 22-B, definindo que as partes podem
requerer tutelas de urgéncia ao Poder Judiciario, antes de instituida a arbitragem.
Determinou ainda que, apés instituida a arbitragem, cabera aos arbitros manter,
modificar ou revogar a medida de urgéncia concedida pelo Poder Judiciario.
Todavia, ja estando instituida a arbitragem, a medida de urgéncia devera ser
requerida diretamente aos arbitros.

O novo Capitulo 1V-B e seu Artigo 22-C criaram a Carta-Arbitral, definida como
categoria de cooperacdo jurisdicional entre 0s 6rgaos, e que consiste em uma carta
expedida pelo arbitro ou pelo tribunal arbitral para que o 6rgdo jurisdicional
nacional pratique ou determine o cumprimento, na area de sua competéncia
territorial, de ato solicitado pelo arbitro, permitindo assim a realizacdo de
medidas coercitivas requeridas pelos arbitros ao Judiciario.

Foi revogado, ainda, o Artigo n® 25 que tratava da possiblidade de se questionar
controvérsia sobre direitos indisponiveis no curso da arbitragem, remetendo ao
Poder Judiciario e suspendendo o procedimento arbitral.

Foram vetados os dispositivos que tratavam expressamente da arbitragem nos
contratos de adesdo e de trabalho, com a condicdo de que o empregado e o
consumidor solicitassem a instituicio do procedimento, ou com ele
concordassem expressamente. Seriam avangos importantes, que trariam uma
desejavel seguranca juridica as relagfes de consumo e trabalhistas no tocante aos
contratos individuais de trabalho, mas que ja significa uma forte possibilidade de
que isto aconteca em breve, tornando-se mais uma alternativa a disposi¢ao da

sociedade.



1.1 NATUREZA JURIDICA

A natureza juridica de um determinado instituto é definida pelas préprias caracteristicas
que o compdem e em qual classificacdo ele se enquadra dentre os modelos de natureza juridica
ja existentes no ordenamento juridico. Para classificar a arbitragem em determinada natureza
juridica, existe um aspecto mais importante que é o que traz mais polémicas a respeito desta
modalidade: qual a funcéo do tribunal arbitral e qual a destinacdo do seu resultado.

Existem outros aspectos envolvidos, tais como: o objetivo da arbitragem e 0 modo de
pactuacéo da arbitragem entre as partes que podem direcionar para outras particularidades.

Primeiramente, quanto ao objetivo da arbitragem, parece-nos que nao é um item que
suscita tantas davidas, visto que as partes ao elegerem este tipo de relacdo entre eles tem como
finalidade principal a solucdo do conflito existente. Deste modo, a arbitragem teria como
natureza juridica a de um mecanismo de solucdo de conflitos de interesses, tal como uma acéo
judicial.

No caso da pactuacdo feita entre as partes, importante lembrar que, para que a
arbitragem aconteca, necessaria se faz a prévia celebracdo de uma convencao de arbitragem.
Estabelecida através da clausula compromissoria e do compromisso arbitral, funciona como um
acordo de vontade entre as partes, fazendo as vezes de um contrato, estabelecendo direitos entre
demandante e demandado. Por conseguinte, esta convencao origina o direito de que o tribunal
arbitral seja constituido para resolver eventual controvérsia, ao mesmo tempo em que afasta o
Poder Judiciario e a competéncia do juiz natural para solucdo das suas questées.

Entretanto, ao analisar a questdo da funcéo do tribunal arbitral e da destinacdo do seu
resultado, pairam inimeras celeumas acerca desta decisdo final proferida pelos arbitros. Teria
natureza jurisdicional? Alguns autores defendem se tratar apenas de um negocio juridico
unilateral de direito privado; seriam os chamados privatistas ou contratualistas, enquanto que
outros dizem que se configura exatamente como um processo judicial, porém em escala mais
restrita — ou seja, trabalha na seara particular e engloba apenas a fase cognitiva (ja que ndo ha
execucdo na arbitragem), ainda mais tendo toda a diretriz determinada legalmente pelo préprio
Estado, esta teoria advém dos jurisdicionalistas ou publicistas (CARAJELESCOV, 2010).
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A autora complementa ainda com o seguinte ensinamento:

Outrossim, parte da doutrina, notadamente a mais moderna, defende a
natureza mista, ou sui generis, da arbitragem, sob o argumento de que nasce
da vontade das partes (carater obrigacional = privado) e, concomitantemente,
regula determinada relacdo de direito processual (carater puablico). Assim, a
convencdo arbitral seria, na verdade, contrato privado que disciplina matéria
de direito publico, que interessa a ordem publica, nacional ou internacional, a
medida que se destina a compor controvérsia que, mesmo entre particulares,
afeta essa ordem publica. (grifos do autor) (CARAJELESCOV, 2010, Pg. 62)

E dai, é fato que a arbitragem se origina de um instituto eminentemente privado,
geralmente um contrato, e que contém todas as diretrizes e definicdes a respeito da atuacdo do
arbitro e do alcance da propria arbitragem entre as partes. E também composto por
caracteristicas jurisdicionais, quais sejam o0 encerramento de um litigio e ainda o
reconhecimento desta decisdo pelo proprio Estado, que fica apto a executa-lo.

Neste interim, também é cedico que a destinacdo da decisdo final da arbitragem detém
todas as caracteristicas de uma decisao judicial, equiparando-se, assim, a decisdo arbitral a
sentenca judicial, pois decide o conflito, ao passo que obriga as partes a cumpri-la.

Neste sentido, ndo podemos olvidar que a prestacao jurisdicional é restrita do Estado. E

até mesmo a partir dele que € atribuido poder ao arbitro para atuacdo no ordenamento juridico.
Portanto, em que pese as inumeras semelhangas e caracteristicas proximas entre os dois
institutos, ndo ha que se confundir a Jurisdicdo Estatal com a Arbitragem. Ambos seguem
procedimentos bastante parecidos, visam a composic¢do de litigios, impde decisbes as partes e
garantem o acesso a pacificacao social, porém o arbitro ndo é funcionario do Estado e ndo tem
0 poder de imperium. Sendo necessaria a forca ou a coercao, as partes submetidas a arbitragem
devem recorrer ao juiz. Para execucdo da decisdo arbitral (pois quando condenatoria funciona
como titulo executivo) necessario se faz recorrer ao juiz.

A arbitragem tem, portanto, natureza hibrida, pois é pactuada previamente entre as
partes (convencdo de arbitragem), sua decisdo vincula as partes, e € perfeitamente valida no
ordenamento juridico vigente, porém nao se confunde com a Jurisdic&o.

Podemos citar sim, algumas vantagens com relacdo a arbitragem a despeito da
tradicional prestacdo jurisdicional. Um dos itens é a simplicidade de procedimentos e formas

que a arbitragem possui, tornando-a um processo mais célere, menos travado, pois ainda tem
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caracteristicas como o prazo para prolacdo da sentenca arbitral que pode ser convencionado
livremente entre as partes.

Mais uma vantagem diz respeito a possibilidade de as partes escolherem o arbitro que
ird analisar e resolver sua controvérsia, o que de certo modo deixa todo o procedimento mais
seguro e confiavel. Esta situacdo torna-se ainda mais interessante se analisarmos que
determinadas questfes sdo de cunho técnico ou bastante especifico, fugindo do nivel de
profundidade que um juiz leigo teria para julgar aguela demanda, quando normalmente
nomeiam peritos para melhor esclarecimento da questdo. Enquanto que o arbitro podera ser
eleito justamente por conhecer determinadas especificidades e ser especialista no assunto em
analise.

Outra caracteristica que deixa a jurisdicdo em desvantagem é a necessidade de
atendimento ao principio da publicidade, salvo raras excegdes, situacdo que a arbitragem nédo
esta sujeita, com excecdo daquelas que envolva a administracdo publica, conforme determina o
novo 83° do Artigo 22 da Lei n° 9.307/1996.

E, como ndo citar também o fato de que a arbitragem néo necessita embasar sua deciséo
num anico preceito legal, podendo utilizar de partes de diversas hormas ao mesmo tempo e,
ainda, utilizar desta flexibilizacdo para empregar a equidade no momento de decidir
determinada questdo. Configura-se, deste modo, um instituto democréatico e auténtico de
solucéo de conflitos.

1.2 ARBITRAGEM E CONSTITUICAO

Entende-se que ndo ha mais que se falar em davidas a respeito da constitucionalidade
da arbitragem. Primeiro, porque em Dezembro/2001 ja houve o julgamento que decidiu pela
constitucionalidade dos seus artigos que foram questionados. Nesta ocasido, foi observada a
adequacao e compatibilidade da lei com a constituicdo. Segundo porque, ao analisar o instituto,
percebe-se que esta de acordo com alguns dos principios constitucionais.

A Constituicdo Federal é a Carta Magna, na qual se sedimenta todo ordenamento
juridico patrio. Deste modo, as leis infraconstitucionais devem estar de acordo com o0s preceitos
e principios emanados dela. E mais, ndo devem se omitir no cumprimento das normas ali

estabelecidas. E esta obediéncia que traz & tona a garantia do atendimento ao estado
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democrético de direito, no qual os cidaddos veem os seus direitos e garantias fundamentais
serem cumpridos.
Além da disposicdo legal que vincula as partes signatarias da convencdo de arbitragem
a decisdo emanada pelo arbitro, em virtude do qual haveria aparente contraponto com o Artigo
5°, inciso XXXV, da Constitui¢do Federal “a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito”; outros pontos que sofreram questionamentos foram os
artigos que se referem a desnecessidade de homologagéo da sentenca arbitral pelo Judiciario, e
0 que equipara arbitros a juizes, conforme se observa no Artigo n° 18, da Lei n® 9.307/1996: “O
arbitro € juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir néo fica sujeita a recurso ou a
homologacéo pelo Poder Judiciario.”
Porém, mesmo numa analise menos profunda, podemos perceber que o proprio texto
constitucional permite a utilizacdo da arbitragem, de acordo com o Artigo n°® 114, 88§ 1° e 2°,
conforme ja citamos, e neste interim podemos mencionar ainda outras disposi¢cdes da Lei n°
9.307/1996 que garantem esta compatibilidade, pois nas hipdteses abaixo o Estado se faz
presente:
a) Para declaracdo de nulidade da sentenca arbitral, conforme hipdteses estabelecidas
no Artigo n° 32 (Artigo n° 33);

b) Para declaracdo de nulidade da arbitragem em impugnagdo ao cumprimento de
sentenca (Artigo n° 33, § 39);

c) A execucdo coativa do titulo executivo s6 poderd ocorrer perante o Judicirio;

d) A homologacdo da sentenca arbitral estrangeira devera ser feita perante o Superior
Tribunal de Justica (Artigo n° 35);

e) Também cabe ao Judiciario decidir sobre a instituicdo da arbitragem caso uma das

partes resista a clausula compromissoria (Artigo 7°);

f) Para concretizacdo das medidas cautelares e de urgéncia e sua concessao antes de

estabelecida a arbitragem (Artigo n® 22-A).

Vale mencionar que, com relagdo aos dissidios de natureza individual, ndo ha texto
constitucional que vede expressamente a utilizagdo da arbitragem, ao passo que podemos
afirmar que do mesmo modo que ndo ha vedacdo expressa, também ndo existe previsao legal

especifica.
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Deste modo, podemos afirmar que a utilizagdo da arbitragem é de espontanea e livre
vontade do jurisdicionado, ndo é ato obrigatdrio ou coativo, imposto por determinacédo legal,
mas sim representa mais uma alternativa posta pelo Estado para a solugdo das mais variadas

controvérsias, inclusive na seara trabalhista.
1.3 TIPOS DE ARBITRAGEM

Existem diretrizes diversas que servem como delimitagdo de comparacéo, classificando
0s tipos arbitragem. Os principais sdo aqueles que a classificam da seguinte forma:

a) Quanto a obrigatoriedade — Obrigatoria ou Facultativa. No Brasil existe apenas
a modalidade facultativa, também chamada de voluntaria, que consiste na vontade das partes
em aderir a este modelo, ausente imposicdo legal para tanto. Vale ressaltar que o fato de a
adesdo ser voluntéria ndo significa dizer que a decisdo também o &, pois € de fato obrigatoria
apos a parte concordar em fazer uso deste instituto. Ja a obrigatoria, ou necessaria, como 0
préprio nome ja diz, significa aquelas que sdo impostas as partes por determinacao legal, ou
seja, em determinadas circunstancias o Estado obriga que a solucdo daquele litigio seja
realizada por meio de um Tribunal Arbitral, estando as partes vinculadas obrigatoriamente a
esta modalidade.

No tocante a arbitragem obrigatoria, Godinho (2015) ressalta que a Lei do Trabalho
Portuério (os trés diplomas sucessivos*) tem convergido no sentido da utilizagio da arbitragem
obrigatdria, porém o autor ressalta que a forca da lei para uso do instituto ndo tem sido uma
pratica efetiva nesta seara, até porque uma das maximas da arbitragem é justamente a livre
escolha das partes.

b) Quanto a forma de aplicacdo — De Direito ou de Equidade. Na arbitragem de
direito, o arbitro se utiliza de preceitos legais existentes para julgamento da questdo. No direito
trabalhista esti vinculada a resolugdo de conflitos na interpretacdo de norma ou principio

juridico ou clausula contratual. Enquanto que o de equidade utiliza o poder discricionario do

4 Artigo 23, caput e § 12 da Lei n2 8.630/1993; Artigo 33, § 12 da Medida Proviséria n2 595, de 2012; Artigo 37,
caput, in fine, Lei n® 12.815/2013.
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arbitro, que pode decidir de acordo com o bom senso, segundo o que ele considera mais justo e
apropriado. Segundo Delgado (2014, Pg. 1543):

A arbitragem de direito tem por objeto conflito interpretativo de regra ou
principios juridicos ou de clausula contratual. Escolhe-se, pela via arbitral, o
exato sentido da norma ou clausula aplicaveis as partes em dissencéo. (...) A
arbitragem de equidade, por sua vez, tem por objeto conflito de interesses
materiais, de manifesto matiz econémico, envolvendo reivindicacbes
materiais ou circunstanciais disputadas pelas partes. (...) grifos do autor

c) Quanto ao espaco — Internacional ou Interna. A arbitragem interna ocorre com
diretrizes e leis advindas de um ordenamento juridico Unico e cujas regras serdo utilizadas para
solucdo do conflito. Ja a internacional depreende que h& o envolvimento de variadas ordens
juridicas.

Este tipo de arbitragem ocorre, regra geral, quanto a conflitos entre Estados,
em que um Terceiro Estado ou um organismo internacional passam a atuar
como arbitros. Ocorre também no tocante a conflitos entre grupos econdmicos
ou outros sujeitos de direito que tenham presenca significativa no mercado
supranacional, solucionando disputas de interesses comerciais, tecnoldgicos,
etc. (DELGADO, 2014, Pg. 1542).

d) Quanto a forma de surgimento — Institucional ou Ad Hoc. Neste quesito, o ponto
principal é a existéncia ou ndo de uma instituicdo arbitral especializada para direcionar as
tratativas entre as partes. A arbitragem institucional acontece quando ja existe uma instituicéo
com diretrizes e procedimentos proprios e as partes aderem ao seu regulamento para
necessidade de uso na solucdo de litigios. Neste caso, a institui¢cdo fornece todo o auxilio e a
base para desenvolvimento do processo. Porém, caso as partes decidam, em particular, resolver
seus conflitos por meio de arbitragem e, na necessidade de uso deste instituto, elejam os arbitros
e estipulem as regras, resolvendo por si sé as condi¢cdes a que estardo submetidos, sem
interferéncia ou suporte de nenhuma instituicdo especifica, entdo estamos diante de uma

arbitragem ad hoc.
1.4 CARACTERISTICAS PROCESSUAIS

Entendemos ser interessante a abordagem de algumas caracteristicas relacionadas ao

processo arbitral para que possamos contextualizar com a realidade na pratica trabalhista,
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complementando assim o trabalho em tela. Os tdpicos serdo analisados seguindo o conteido
estabelecido na legislacdo (Lei n° 9.307/1996) para permitir melhor acompanhamento, assim

como os ensinamentos de Suzana Santi Cremasco (2010, Pg. 37 et seq.).

1.5 OS ARBITROS

Para melhor entender o papel e a forma de atuacdo do arbitro no processo de jurisdi¢éo
arbitral, € interessante descrever algumas caracteristicas destes, constante nos Artigos n° 13 a
18 da Lei n° 9.307/1996.

Para se tornar um arbitro, ndo ha exigéncia de uma qualificacdo técnica ou académica
especifica. Ao contrario, um dos requisitos explicitados em lei € que ele seja “qualquer pessoa
capaz e que tenha a confianca das partes”. (Artigo n° 13). Porém isto ndo quer dizer que ele
ndo deva atuar com imparcialidade, independéncia, competéncia, diligéncia e discrigédo, assim
como um juiz togado.

Nas palavras de Godinho (2015), o arbitro é um terceiro, em contraponto as partes
divergentes, e deve ser, regra geral, um expert, profissional especializado no tema em
controvérsia.

A forma de nomeacdo dos arbitros, e dos suplentes, é de acordo com a propria vontade,
podendo ser feito entre as préprias partes ou conforme o regulamento de uma instituicdo
especializada que tenha sido contratada.

O numero de arbitros pode ser de um ou varios, mas devera ser sempre um numero
impar. Caso seja determinado pelas partes um nimero par, o outro arbitro podera ser nomeado
entre eles e, caso ndo cheguem num acordo com as partes, o Poder Judiciario, que seria o
competente para apreciar a respectiva causa, podera ser provocado para julgar e determinar a
nomeacao.

Em se tratando de arbitragem na seara trabalhista, a celeuma seria apreciada pela Justica
do Trabalho.

Os éarbitros nomeados podem escolher quem sera o presidente e, caso ndo cheguem a

um consenso, sera nomeado 0 mais idoso.
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Foi incluido pela Lei n° 13.129/2015 disposicao a respeito da possibilidade das partes,
de comum acordo, indicarem escolha do(s) arbitro(s) que ndo constem na lista da institui¢éo
arbitral, afastando a aplicacdo de dispositivo ou regulamento de 6rgéo arbitral institucional ou
entidade especializada que limite a possibilidade de escolha de arbitro Unico, coarbitro ou
presidente do tribunal a respectiva lista de arbitros — Artigo n° 13, § 4°.

Um arbitro deve ter a capacidade de decidir sobre a demanda que lhe foi confiada,
norteando a sua decisdo com o livre convencimento e com base em todos os elementos e fatos
apontados no litigio, devendo obrigatoriamente demonstrar a motivacgéo que o levou a tal. Para
tanto, ele deve ser diligente, obedecer aos procedimentos e etapas determinados legalmente,
com dedicacdo, presteza e celeridade.

Isto porque se aplica, no que couber, os deveres e responsabilidades de um magistrado,
estando sujeitos aos mesmos casos de impedimento e suspeicdo. Deve o arbitro se manifestar
quanto a qualquer fato que denote duvida quanto a sua imparcialidade e independéncia.

Depois de nomeado o arbitro, as partes poderdo recusa-lo com base em algum fato
posterior & nomeacdo ou que tenha tido conhecimento ap6s a nomeagdo, com exce¢do das
nomeacdes que tenham sido indicadas pela instituicao arbitral e ndo pelas partes. Para fazé-lo,
a parte devera arguir excecao de suspeicdo e dirigi-la diretamente ao arbitro ou ao presidente
do Tribunal Arbitral. Se esta excecdo for acolhida o &rbitro suspeito ou impedido sera
substituido.

Também sera substituido o arbitro nos casos de falecimento e impossibilidade
permanente. Se ndo houver substituto ou ndo houver acordo, aplicam-se as regras da instituicdo
arbitral ou poderdo as partes recorrer ao Judiciario para dirimir as controvérsias, a hao ser que
tenham declarado expressamente a ndo aceitagéo de substitutos.

Por fim, mas ndo menos importantes, os Artigos n°® 17 e 18 determinam que quando no
exercicio de suas funcBes ou em razdo delas, os arbitros equiparam-se aos funcionarios
publicos, para os efeitos da legislacdo penal e sdo juizes de fato e de direito. Deste modo, a
sentenca que proferirem nao fica sujeita a recurso ou a homologacao pelo Poder Judiciério.

Estes artigos, apesar de toda a polémica que ja trouxeram, sdo bem simples de serem
entendidos, até porque tudo o que se fala na Lei esta relacionada ao arbitro “no exercicio de

suas funcdes”. Significa dizer que, encerrando as funcgdes, ele volta a ser cidaddo comum, ndo
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adquirindo pessoalmente nenhum poder em razdo do cargo que exerceu. Desde a nomeagao até
o0 encerramento do procedimento arbitral, o arbitro é juiz de fato e de direito, posto que analisa
os fatos sob a oOtica da lei ou da equidade e emite sentenca de acordo com o seu livre
convencimento.

Outro aspecto relevante é sobre o papel desempenhado pelas instituicGes arbitrais
(Camaras ou Tribunais) que, via de regra, dispem de regulamento préprio e contam com uma
relacdo de arbitros de distintas especializagdes ou ndo, os quais sao escolhidos pelas partes ou
pela propria instituicdo, como ja descrito anteriormente. Existem as custas do procedimento

arbitral que fazem parte de uma tabela pré-definida e que séo pagas pelas partes.

1.6 ACAO ARBITRAL

A acio arbitral caracteriza-se por dois fatores principais: E de natureza privada ja que é
dirigida a uma entidade de direito privado (camara ou tribunal arbitral) e, é condicionada, uma
vez que para existir é indispensavel a convencdo de arbitragem.

Mas o que seria esta convencao de arbitragem? E o instrumento que sé pode ser firmado
entre partes capazes, através do qual afastam a jurisdigdo estatal na resolucdo de futuro conflito
de interesse surgido entre elas no &mbito do contrato pactuado. A partir do momento em que se
estipula a convencdo, € obrigatdria a submissdo de quaisquer demandas ao juizo arbitral ndo

podendo ser recusado pelas partes. E a teor do Artigo 7° da Lei n® 9.307/1996:

(...) havendo resisténcia quanto a instituicdo da arbitragem, podera a parte
interessada requerer a citagdo da outra parte para comparecer em juizo a fim
de lavrar-se o compromisso, designando o juiz audiéncia especial para tal fim.

Atualmente, com a edicdo da Lei n®9.307/1996 existem duas formas de se convencionar
a arbitragem: por meio da clausula compromissoria ou do compromisso arbitral (Artigo 3°).
Estando a convengdo expressamente estabelecida entre os envolvidos, necessariamente a via
extrajudicial de resolucdo dos conflitos serd obrigatdria. Incumbe ressaltar que, a convengédo
deve ser direcionada e especifica no tocante a determinacdo do objeto do litigio e das pessoas

envolvidas, pois ndo ha que se falar em convencédo de arbitragem indefinida, universal. Nos
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ensinamentos de José Eduardo Carreira Alvim (2007, Pg. 171) citado por Cremasco (2010, Pg.
29):

Uma convencdo pela qual duas ou mais pessoas acordassem em submeter a
arbitragem todas as suas controvérsias, de forma geral e indeterminada, ndo
teria qualquer valor legal; isto porque o objeto da convencdo deve ser
determinado e tal comportamento importaria numa rendncia (também geral e
indeterminada) de direitos publicos e consequente derrogacdo absoluta da
justica estatal.

Os artigos 4° ao 12 da Lei n° 9.307/1996 descrevem as condic¢des da convencédo de
arbitragem, conforme segue.

A clausula compromissoria devera ter a forma escrita e decorrer da vontade das partes,
sendo aquela firmada geralmente num contrato, que pode ser no bojo do préprio contrato do
qual decorre 0 pacto entre as partes como pode ser em documento apartado deste, e se configura
de dois modos diferentes: a clausula cheia e a clausula vazia ou em branco. E medida
preventiva, visto que surge antes do conflito.

A clausula cheia é aquela que ja contem todas as condigdes sob as quais ocorrera a
arbitragem, se e somente se surgir o litigio futuramente. Neste caso, € dispensavel posterior
compromisso arbitral. Estas condi¢c@es podem estar relacionadas as regras de uma instituicéo
ou entidade especializada contratada ou a clausula podera trazer toda a forma de atuacédo da
arbitragem, os regulamentos e os procedimentos que serdo aplicados, como por exemplo: o
nome e a quantidade de arbitros, os honorarios dos arbitros, o prazo para prolacdo da sentenca.

J& a clausula vazia ou em branco determina apenas que a forma de resolucdo dos
conflitos decorrentes daquele contrato serd por meio da arbitragem, porém deixa em aberto a
forma de instituir a arbitragem, o que devera ocorrer quando da constatacéo efetiva do litigio.
Nestas hipoteses é mais comum acontecer de uma das partes resistir & instituicdo da arbitragem,
0 que devera ser feito por via judicial, caso ndo consigam entrar em acordo ou haja resisténcia.
Neste caso, a parte interessada devera “requerer a citacdo da outra parte para comparecer em
juizo a fim de lavrar-se 0 compromisso, designando o juiz audiéncia especial para tal fim”
(Artigo 7° da Lei n® 9.307/1996). No pedido, devera ser descrito 0 objeto da arbitragem com
previsdo, assim como devera constar o documento que comprove a existéncia da clausula

compromissoria.
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Interessante citar que nos contratos de adesdo, esta clausula so terd eficacia se o
contratante manifestar expressamente a sua vontade ou entdo se declarar com destaque em
negrito ou em documento apartado e visto especial para a respectiva clausula compromisséria
sugerida pela outra parte (Artigo 4°, § 2° da Lei n° 9.307/1996).

Chegando a via judicial, a celeuma entre as partes sera objeto de conciliacdo prévia pelo
juiz. Sem sucesso, proceder-se-a a tentativa de estabelecer acordo para celebracdo do
compromisso arbitral. Caso as partes ndo concordem sobre os termos do mesmo, 0
compromisso sera decidido pelo juiz, respeitando as normas legais (Artigo n° 10 da Lei n°
9.307/1996), apo6s oitiva do réu, no momento da audiéncia ou em 10 (dez) dias. A sentenca
valera como compromisso arbitral.

Nada constando na clausula compromissoria sobre a nomeacdo dos arbitros, cabera ao
juiz decidir, podendo, inclusive, nomear arbitro unico. Esta opcdo sera utilizada também, caso
0 réu ndo compareca a audiéncia, apés oitiva do autor. Ja no caso do ndo comparecimento do
autor, sem justo motivo, sera extinto o processo sem resolucéo de mérito (Artigo 7° e paragrafos
da Lei n®9.307/1996).

Outro ponto interessante sobre a clausula compromissoria € que ela é autbnoma com
relacdo ao contrato do qual faz parte. Significa dizer que caso o contrato seja declarado nulo, a
clausula permanecerd valida. Obviamente, podera a clausula ser invalidada por qualquer outro
motivo ou questionamento, que deveréa ser analisado pelo Tribunal Arbitral (Artigo 8° da Lei n°
9.307/1996).

Ja o compromisso arbitral € a segunda maneira de se estabelecer a jurisdi¢do arbitral
entre as partes, porém ocorre apos o surgimento do conflito. A Lei n® 9.307/1996 estabeleceu
nos Artigos 9° a 12 os requisitos que serdo detalhados adiante.

O compromisso arbitral podera ser judicial ou extrajudicial. O judicial pressupde que o
compromisso foi firmado no bojo de um processo perante a jurisdicdo ordinaria, sendo suas
condigdes pactuadas nos autos deste processo. Consequentemente, 0 processo é extinto sem
resolugdo do mérito (Artigo 267, V1I, CPC).> E o extrajudicial ¢ feito através de um instrumento

particular assinado por duas testemunhas ou por instrumento puablico.

> Cédigo de Processo Civil — Art. 267. Extingue-se o processo, sem resolu¢do de mérito: (...) Inciso VII - pela
convencdo de arbitragem.
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2. ARBITRAGEM TRABALHISTA: O INSTITUTO E SUA CONSONANCIA
COM O DIREITO DO TRABALHO

De forma a contextualizar todo o conteudo estudado at¢é o momento com as
controvérsias surgidas na esfera trabalhista, serdo descritos os aspectos relevantes que merecem
ser pontuados de forma a demonstrar como o instituto pode contribuir com esta seara do direito.

Porém, respondendo de forma répida e direta se a arbitragem é compativel com o direito
do trabalho, podemos dizer: Sim, é compativel. O texto é constitucional, conforme ja citamos
no Artigo n°® 114, 8§ 1°e 2°,

Neste Artigo, a Constituicdo Federal dispde expressamente sobre a arbitragem no direito
do trabalho e ja existe aplicacdo pratica, apesar de ndo ser comum. Num linguajar mais
coloquial, podemos dizer que a arbitragem “ainda ndo caiu no gosto do povo”.

Pode-se afirmar, sem sombra de duvidas, que apesar de incomum é perfeitamente
aplicavel, principalmente no Direito Coletivo do Trabalho. Ja no Direito Individual, possivel é,
mas com alguns riscos e certamente outros ajustes seriam necessarios para deixar o instituto em
perfeitas condigdes de aceitacao.

Uma das grandes polémicas de aplicabilidade da arbitragem no direito individual
trabalhista reside no fato de que a sentenca arbitral faz coisa julgada, assim como ndo esta
sujeita a homologacdo do Poder Judiciario. Ndo que este fato, por si so, seja um problema, mas
sim pela dificuldade em se certificar que nestes julgamentos ndo ocorrerdo lesdes aos direitos
trabalhistas.

Outra questdo é, se os direitos trabalhistas sdo considerados indisponiveis, como
suplantar o Artigo 1° da Lei de Arbitragem que fala que “As pessoas capazes de contratar
poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais

disponiveis”. (grifos nossos).
Isto é 0 que seré tratado adiante.
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2.1 ARBITRAGEM NO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

A doutrina brasileira encontra-se dividida no tocante a aplicabilidade da arbitragem nos
dissidios individuais trabalhistas, ndo sendo pacifico o entendimento entre a doutrina e a
jurisprudéncia patria.

Mesmo com todas as dificuldades de aplicacdo na pratica, ja existem dispositivos legais
que permitem a aplicacdo da arbitragem mesmo nos conflitos individuais. Neste sentido,
assentou Godinho (2015), que trés regras podem ser mencionadas:

As sucessivas Leis do Trabalho Portuario que resultaram na atual Lei n°® 12.815, de 05
de junho de 2013 e que trata da exploracdo direta e indireta pela Unido de portos e instalac6es
portuérias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores portudrios, definiu nos
Paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo n° 37 a obrigatoriedade da arbitragem de ofertas finais, conforme
segue:

Art. 37. Deve ser constituida, no &mbito do érgéo de gestdo de mao de obra,
comissdo paritaria para solucionar litigios decorrentes da aplicacdo do
disposto nos arts. 32, 33 e 35.

8 12 Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas
finais.

8§ 22 Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia de
qualquer das partes.

8§ 32 Os arbitros devem ser escolhidos de comum acordo entre as partes, e 0
laudo arbitral proferido para solugdo da pendéncia constitui titulo executivo
extrajudicial.

De outro lado, existe ainda o Estatuto do Ministério Publico (Lei Complementar n® 75
de 1993), que declarou como legitimos os membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
para atuarem como arbitros nas lides trabalhistas individuais, sendo meramente facultativa,
conforme se vé no Artigo 83, Inciso Xl da LC 75:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicdes junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho: (...)
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XI - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho.

E, ainda, a Lei n° 12.395 de 16 de marc¢o de 2011 que institui normas gerais, inclusive
trabalhistas, sobre desporto no Brasil, alterou a Lei Pelé (Lei n® 9.615/98), estipulando no seu
novo Artigo 90-C o seguinte:

Art. 90-C. As partes interessadas poderdo valer-se da arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, vedada a apreciacao de
matéria referente a disciplina e a competicdo desportiva.

Parégrafo Gnico. A arbitragem deverd estar prevista em acordo ou convencao
coletiva de trabalho e sé poderé ser instituida apds a concordancia expressa de
ambas as partes, mediante clausula compromisséria ou compromisso arbitral.

Diante destes dispositivos, principalmente o Artigo 90-C da Lei n°® 12.395/2011,
encontramos o embasamento para afirmar a possibilidade de aplicacdo da arbitragem mesmo
para dirimir conflitos no direito individual trabalhista. E, neste mesmo artigo citado,
percebemos que o legislador foi bastante cuidadoso ao prever a necessidade de dois requisitos
importantissimos: Primeiro, a necessidade de que a arbitragem esteja prevista em acordo ou
convencao coletiva de trabalho e segundo, a prévia e expressa concordancia de ambas as partes.

Apesar de a Consolidacdo das Leis Trabalhistas ndo conter dispositivo especifico
tratando da arbitragem, ndo significa Obice que ela seja utilizada para dirimir conflitos
trabalhistas, principalmente porque os principios da arbitragem ndo estdo em desacordo com 0s
principios processuais trabalhistas.

2.2 INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

O que predomina no direito brasileiro é o respeito aos principios fundamentais do direito
do trabalho, porém com um peso muito maior sobre o principio da indisponibilidade ou
irrenunciabilidade destes direitos, principalmente no que tange aos dissidios individuais, nos
quais o obreiro se torna muito mais vulneravel frente ao poder de pressdo e persuasdo do
empregador.

O principio da indisponibilidade apregoa que ndo podera ser feito renuncia nem

tampouco transacdo que seja prejudicial aos direitos constitucionalmente protegidos do
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trabalhador, conforme o Artigo 7° da CF, como por exemplo: FGTS, salario minimo, férias,
dentre outros. Nas palavras de Renato Saraiva (2012, Pgs. 35 e 36):

Tal principio torna os direitos dos trabalhadores irrenunciaveis, indisponiveis
e inderrogéveis, conferindo importante mecanismo de prote¢do ao obreiro em
face da presséo exercida pelo empregador, o qual, muitas vezes, utilizando-se
de mecanismos de coacdo, induz, obriga o trabalhador a dispor contra a
vontade de direitos conquistados a suor e trabalho.

Godinho (2015, Pg. 312) ainda complementa este entendimento expondo que:

Contudo, a expressao irrenunciabilidade ndo parece adequada a revelar a
amplitude do principio enfocado. Renuncia é ato unilateral, como se sabe. Ora,
0 principio examinado vai além do simples ato unilateral, interferindo também
nos atos bilaterais de disposicéo de direitos (transacéo, portanto) Para a ordem
justrabalhista, ndo serdo validas quer a rendncia, quer a transacao que importe
objetivamente em prejuizo ao trabalhador. (grifos do autor)

Defende ainda este Gltimo que, utilizar a arbitragem no direito individual do trabalho
seria 0 mesmo que renegar todas as conquistas adquiridas, invalidando todo o estuério juridico-
cultural tido como fundamental.

Este também é o entendimento de juizes/cortes conforme pode ser observado nos
julgados abaixo:

a) Julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista — Sétima Turma do TST

— Publicado em 27/09/2013°:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDO
HOMOLOGADO PELO JUiZO ARBITRAL. COISA JULGADA.
INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO INDIVIDUAL DO
TRABALHO. O Tribunal Regional decidiu que o acordo firmado perante o
Tribunal de Mediacdo e Arbitragem, referente a rescisdo do contrato de
trabalho do reclamante, ndo possui eficacia liberatdria total em relagcdo aos
direitos individuais indisponiveis, de natureza alimentar. Nesse sentido, ndo
se observa ofensa a coisa julgada, tendo em vista que o art. 1° da Lei n°
9.307/96 prevé a aplicabilidade de seus dispositivos apenas em relagdo a
direitos patrimoniais disponiveis. Essa circunstancia afasta a aplicabilidade da
arbitragem em relacéo ao dissidio individual, pois os direitos trabalhistas sdo
indisponiveis. Precedentes desta Corte. Incidéncia do 6bice da Sumula n°® 333
e do artigo 896, § 4° da CLT. Agravo de instrumento a que Sse nega
provimento. (...)

6 TST - AIRR: 7128720115040027, Relator: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 25/09/2013, 72
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/09/2013.
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b) Julgamento de Recurso de Revista — 22 Turma do TST — Publicado em 29/10/2015":

RECURSO DE REVISTA. ACORDO FIRMADO EM CAMARA
ARBITRAL - DISSIDIO INDIVIDUAL DO TRABALHO -
INCOMPATIBILIDADE. A aplicagéo do instituto da arbitragem no direito
do trabalho esbarra em principios constitucionais fundamentais, em face da
peculiaridade da relacdo contratual envolvida no debate, frente aos direitos
sociais indisponiveis inseridos no artigo 7° da Carta Magna, e diante da
impossibilidade de se compatibilizar subordinacdo e poder diretivo do
empregador, ao qual estd vinculado o empregado, com a livre opgdo em se
submeter a arbitragem, o que implica na rendncia a jurisdicdo. Cabe observar
que a Lei n°® 9.958/2000 que alterou a redagdo do artigo 876 da CLT,
incorporou dois titulos extrajudiciais (termo de ajuste de conduta firmado
perante 0 Ministério Publico do Trabalho, nos inquéritos civis publicos e os
termos de conciliacdo firmados perante as ComissGes de Conciliacdo Prévia),
tendo sido silente em relacdo a sentenca arbitral. E ndo o fez exatamente em
consonancia com a Carta Magna que em seu artigo 114, paragrafos 1° e 2°,
preveé o uso da arbitragem, exclusivamente, para dissidios coletivos. Quisesse
o0 legislador constituinte abarcar dissidios individuais, usaria a expressao
genérica "dissidios trabalhistas". E, para esse fim - possibilidade de
autocomposicdo nos casos de dissidios individuais trabalhistas - héa
regramento proprio nesta Especializada, conforme estabelecido nos artigos
625-A ao 625-H, os quais tratam das Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Recurso de revista conhecido e desprovido. (...)

Como j& foi exposto, dizer que um direito é indisponivel significa que ele ndo pode ser
objeto de livre negociacdo, correndo o risco de ser descartado pela simples manifestagcéo de
vontade de quem o detém, ferindo assim expressa condicdo legal de protecdo a determinado
direito.

Neste sentido de que a rendncia e a transacao sao igualmente motivos de se negar a
aplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais, posto que vinculados ao principio da
indisponibilidade, o que dizer dos direitos ndo expressamente ressalvados quando da submissédo
de conflitos a Comissdo de Conciliacdo Prévia (CCP), sobre os quais até hoje ainda existem
divergéncias a respeito deste entendimento?

Ainda existe posicionamentos contrérios na doutrina e na jurisprudéncia sobre as

questdes ndo ressalvadas no Termo de Quitacdo por meio da CCP. Afinal, se predominar o

7 TST - RR: 398008720095150095, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 21/10/2015, 22 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 29/10/2015.
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entendimento de que aquilo que ndo foi expressamente ressalvado ja estaria esgotado, mesmo
por um lapso do empregador ou dos membros da CCP, estaria excluida definitivamente a
possibilidade de o empregador ter determinados direitos reconhecidos. Seria isto licito? E um
bom argumento a favor da arbitragem, pois do mesmo modo, pode-se defender que durante o
procedimento arbitral, as partes podem delimitar exatamente qual o objeto em discusséo,
excluindo daquela apreciacdo tudo quanto entender que sera adequadamente apreciado perante
o Poder Judiciério.

Ainda, é valido considerar que a indisponibilidade a que se refere quer dizer justamente
a impossibilidade de permitir que os direitos trabalhistas sejam lesionados, violados,
desperdicados pela simples autonomia da vontade da parte ou imposi¢éo da outra parte. Deste
modo, realmente ndo se pode admitir, ou seja, se o0 objeto da arbitragem configurar-se como
uma lesdo a ordem publica, ela sera proibida. Todavia, se 0 seu objeto tdo somente tratar desta
questdo de ordem publica, ndo significa que ela esta o ferindo, basta que haja um mecanismo
de controle do que esta sendo realizado.

Neste aspecto € de se concordar com o posicionamento de Marcio Yoshida (2005, Pgs.
10 e 11) citado por Carajelescov (2010, Pg. 114) que defende que se ha ainda alguma hipotese,
mesmo que excepcional, na qual o direito trabalhista pode ser renunciado, a indisponibilidade
ndo pode ser considerada absoluta, sendo grave o equivoco contido na afirmacdo de que o
direito trabalhista é indisponivel, pois desconsidera as nuances e a complexidade dessa
proposicdo. Tanto é que a propria Justica do Trabalho enfatiza as conciliagbes em processos
trabalhistas em que a transacdo e a renuncia de direitos invariavelmente ocorrem. E, ainda
complementa dizendo que ndo esta afirmando que esta possibilidade de transacionar direitos
trabalhistas ¢ ilimitada, j& que em sua maioria sdo de ordem publica absoluta. Porém o autor
relembra que a maioria deles, ap6s a rescisdo do contrato de trabalho, sdo transformados em
créditos, que por sua vez, sdo direitos patrimoniais disponiveis.

Isto significa que, a questdo da indisponibilidade, ndo pode representar um impedimento
a aplicacdo da arbitragem, até porque em diversos momentos identificamos que a
Jurisprudéncia ndo é un&nime neste entendimento, existindo disposi¢fes do Tribunal Superior
do Trabalho que permitem a rendncia, de maneira restrita, de determinados direitos, como pode

ser observado abaixo:
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Sumula n®51 do TST;

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacdo
Jurisprudencial n°® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogagao ou
alteracdo do regulamento. (ex-Sumula n® 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do
empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema
do outro. (ex-OJ n°® 163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

Sumula n® 243 do TST:

OPCAO PELO REGIME = TRABALHISTA. SUPRESSAO DAS
VANTAGENS ESTATUTARIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.

Exceto na hipotese de previsdo contratual ou legal expressa, a opgdo do
funcionério publico pelo regime trabalhista implica a rendncia dos direitos
inerentes ao regime estatutario.

2.3 ADEQUACOES PRATICAS DA ARBITRAGEM

Outra questdo polémica diz respeito a forma como seria pactuada a arbitragem entre 0s
membros da relagcdo trabalhista individual. Isto porque, conforme j& explanamos, ha
necessidade de uma convencao de arbitragem para que ela ocorra. Neste interim, a clausula
compromissoria poderia constar do contrato individual de trabalho? Teria poder o trabalhador
para negar esta disposicao, optando pela jurisdicdo estatal ou o poder coercitivo do empregador
coibiria qualquer discussédo a respeito?

De fato, esta questdo é delicada, necessitaria de um cuidado maior e neste contexto é
interessante considerar o disposto no Artigo 90-C da Lei n°® 12.395/2011, ou seja, que exista 0
amparo de uma convencdo ou acordo coletivo de trabalho, permitindo que o empregado opte
pela via arbitral e definindo o teor da cldusula compromissoria, e que se esta for a sua opcéo,
que houvesse a expressa declaracdo da vontade em documento apartado. E porque ndo exigir o
acompanhamento do sindicato também no desenrolar do processo, desde a formacdo do
compromisso arbitral?

Assim, Carajelescov (2010, Pg. 121) exp0s que:
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Dessarte, em principio deve ser vedada qualquer inclusdo, no contrato
individual do trabalho, de clausulas compromissérias, mesmo naqueles
poucos casos em que o trabalhador se encontra em posicdo de igualdade com
seu empregador, como € a hip6tese do alto executivo que detém condicbes de
discutir e negociar diante de sua entidade patronal, mediante a apresentacao
de seus pontos de vista e sustentacdo de suas reivindicacoes.

E complementou ainda:

Nesse contexto, parece inarredavel concluir que para a implementacdo da
arbitragem como forma de solucdo dos conflitos individuais do trabalho, a
clausula compromissoéria devera estar prevista em convencdo coletiva. De
igual sorte, o compromisso arbitral somente deverd ser firmado com a
assisténcia do trabalhador pelo seu sindicato de classe.

Com base em dispositivos constitucionais, pode-se observar que existe forte e constante
atuacdo da entidade sindical em momentos diversos da relacdo trabalhista (Artigo 8°, Incisos
Il e VI), assim como poderes de negociacdo de reducdo salarial, alteracdes na jornada de
trabalho, dentre outros (Artigo 7°, Incisos VI, XIII e XXVI), motivo que reforca a ideia de que
a inclusdo desta entidade também nos tramites da arbitragem seria positiva e benéfica para o

trabalhador, como pode ser observado nos seguintes dispositivos:

Artigo 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: (...)

Inciso VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convenc¢do ou
acordo coletivo; (...)

Inciso XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacgéo de horarios e a redugéo
da jornada, mediante acordo ou conveng&o coletiva de trabalho; (...)

Inciso XXVI - reconhecimento das convengfes e acordos coletivos de
trabalho. (...)

Artigo 8° - E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

Inciso Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em quest@es judiciais ou administrativas;
(...)

Inciso VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho. (...)
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Adotando este modelo, o Sindicato seria o responsavel por firmar compromisso, de
modo que possibilite mitigar a questdo do desequilibrio da hipossuficiéncia do trabalhador
diante do lado patronal.

Trata-se de garantir ao cidaddo a escolha da alternativa que melhor lhe convier, quando
do surgimento do caso concreto. Ndo é negar 0 acesso a justica nem impedir que haja a
apreciacdo da leséo ou ameagca a direito, mas tdo somente facultar ao particular a opcéo que lhe
for mais adequada na situagéo.

Outros alegam que ndo ha previsao constitucional para solu¢éo dos conflitos individuais
pela arbitragem, porém esta alegacéo, por si so, € inocua, pois ndo ha necessidade de se dizer
expressamente que os dissidios individuais estdo abarcados. O que eliminaria a possibilidade
de admitir a utilizacdo da arbitragem nesta seara seria a vedacdo expressa, até pelo que se

preconiza no principio da legalidade constante no Artigo 5°, Inciso Il da CF.

Artigo 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: (...)

Inciso 11 - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo
em virtude de lei. (...)

Deste modo, conforme exposto, considera-se que a arbitragem € um instituto que traz
beneficios ao ordenamento juridico brasileiro desde que, guardadas as devidas ressalvas e
adequacdes, ja que nao é licito admitir que a ordem publica seja prejudicada. Mesmo no direito
individual do trabalho, expusemos alguns posicionamentos jurisprudenciais que estabeleceram
a possibilidade de rentncia de direitos, de modo que, a simples alegacao da indisponibilidade
de direitos ndo pode servir como 6bice a implementacdo da arbitragem, impedindo o usufruto

de todos os seus beneficios.

2.4 ARBITRAGEM NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

O tema agora parece ficar muito mais tranquilo, pois ndo existem polémicas exaustivas
sobre a efetiva aplicabilidade da arbitragem na busca da solucdo de conflitos coletivos

trabalhistas. Isto se deve, essencialmente, pela presenca expressa no texto constitucional da
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possibilidade de as partes elegerem a arbitragem como meio heterocompositivo dos conflitos
surgidos entre os entes coletivos trabalhistas.

Repitamos o que dispde o Artigo n° 114, 8§ 1° e 2° da Constituicdo Federal, que foi
introduzido por meio da Emenda Constitucional (EC) n° 45/2004:

§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem,
é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicfes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

Neste dispositivo constata-se a arbitragem como uma opc¢do a escolha das partes no
Direito Coletivo do Trabalho. Entéo, seguindo esta linha, identificamos outras leis vigentes que
abarcam a possibilidade do processo arbitral no seu bojo, como é o caso da Lei da Greve (Lei
n° 7.783/1989) que diz:

Art. 3° Frustrada a negociagéo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, € facultada a cessacgdo coletiva do trabalho. (...)

Art. 7° Observadas as condi¢des previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relagGes obrigacionais, durante o
periodo, ser regidas pelo acordo, convencado, laudo arbitral ou decisdo da
Justica do Trabalho.

Pode-se observar nestes excertos que a arbitragem é normalmente mencionada como
uma opcao facultativa das partes, caso a negocia¢do nao seja alcangada, assim como, no Artigo
7° acima transcrito, determina que a regulacdo da relacdo obrigacional no desenrolar de uma
greve possa ser feita por um laudo arbitral, equitativamente comparado com uma convengéo ou
acordo coletivo, bem como uma deciséo judicial.

Pode-se citar, também, o Artigo 4° da Lei n° 10.101/2000 que é a Lei de Participagdo
nos Lucros, conforme podemos observar:

Art. 4° Caso a negociagdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes
mecanismos de solucéo do litigio: (...)

Inciso Il —arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos
da Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996.
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§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma
das partes.

8 22 O mediador ou o arbitro seré escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia
unilateral de qualquer das partes.

84° O laudo arbitral terda forga normativa, independentemente de
homologacao judicial.

E, ainda, existe menc¢&o a arbitragem na Lei n® 12.395/2011, conforme j& citamos em
topico anterior que modificou a Lei Pelé (Lei n°® 9.615/1998), que institui normas gerais,
inclusive trabalhistas, sobre desporto no Brasil, permitindo a arbitragem como solucéo de
litigios relativos a direitos disponiveis, exceto sobre os assuntos de disciplina e competicdo
desportiva. Foi neste dispositivo que houve determinacdo de que a arbitragem esteja prevista
em acordo ou convencdo coletiva, assim como a obrigatoriedade de clausula compromisséria
ou compromisso arbitral.

Considera-se que os dissidios coletivos trabalhistas podem assumir o carater econdémico,
quando julgam a reivindicacdo de melhores condicdes de trabalho para a classe ou o carater
normativo quando objetivam interpretar ou aplicar determinada norma. Ja o poder normativo
da Justica do Trabalho é justamente o poder de estabelecer normas juridicas e condi¢fes gerais
sempre que ha uma decisdo de um conflito coletivo.

Neste sentido, o entendimento de Bezerra Leite (2015, Pgs. 1469 e 1471) também esta
de acordo com a maior parte da Jurisprudéncia no sentido de que, ao contrario de entendimentos
doutrinérios diversos que defendem que a EC n° 45/2004 instituiu a arbitragem oficial no Brasil
e extinguiu o Poder Normativo da Justica do Trabalho, mas sim que ndo hé& que se confundir a
sentenca normativa (que é recorrivel) com a sentenca arbitral (irrecorrivel, como ja foi visto).
Este mesmo autor fala ainda que a redacdo do § 2°, do Artigo n° 114 da CF estipulou como
requisito para o cabimento do Dissidio Coletivo de natureza econémica o “comum acordo” das
partes, ou seja, se uma das partes ndo concordar com a propositura do dissidio coletivo, a Justica
do Trabalho devera extinguir o processo sem resolugdo do mérito por nao haver acordo entre
as partes. Além disso, relata o autor, que celeumas existem sobre uma possivel inobservancia
ao principio da inafastabilidade do acesso a justica (Artigo 5°, Inciso XXXV da CF), mas

também ha quem considere que este dissidio de natureza econdmica e resulta na criacdo de um
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direito novo e ndo leséo a direito subjetivo preexistente, quer dizer, o principio constitucional

n&o seria violado, pois ndo é hipotese de lesdo ou ameaca a direito subjetivo, mas sim interesse

da categoria na criagdo de direito novo.

Sendo vejamos o que diz a jurisprudéncia:

E ainda:

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. AJUIZAMENTO.
COMUM ACORDO. NOVA REDACAO DO § 2° DO ARTIGO 114 DA
CONSTITUICAO ATUAL APOS A PROMULGACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. A Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos deste Tribunal Superior do Trabalho firmou jurisprudéncia no
sentido de que a nova redacdo do § 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal
estabeleceu o pressuposto processual intransponivel do mituo consenso das
partes para o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica. A EC
n® 45/2004, incorporando criticas a esse processo especial coletivo, por
traduzir excessiva intervencéo estatal em matéria propria a criagdo de normas,
0 que seria inadequado ao efetivo Estado Democratico de Direito instituido
pela Constituicdo (de modo a preservar com os sindicatos, pela via da
negociacgdo coletiva, a geracdo de novos institutos e regras trabalhistas, e ndo
com o Judiciario), fixou o pressuposto processual restritivo do § 2°do art. 114,
em sua nova redacdo. Nesse novo quadro juridico, apenas havendo —mutuo
acordo- ou em casos de greve, é que o dissidio de natureza econémica pode
ser tramitado na Justica do Trabalho. Recurso ordinario desprovido .

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. AJUIZAMENTO.
COMUM ACORDO. NOVA REDACAO DO § 2° DO ARTIGO 114 DA
CONSTITUICAO ATUAL APOS A PROMULGACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. A Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos deste Tribunal Superior do Trabalho firmou jurisprudéncia no
sentido de que a nova redacdo do § 2° do artigo 114 da Carta Politica do pais
estabeleceu o pressuposto processual intransponivel do matuo consenso dos
interessados para o ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica.
A EC n° 45/2004, incorporando criticas a esse processo especial coletivo, por
traduzir excessiva intervencao estatal em matéria prépria a criacdo de normas,
0 que seria inadequado ao efetivo Estado Democratico de Direito instituido
pela Constituicdo, de modo a preservar com os sindicatos, pela via da
negociacdo coletiva, a gera¢do de novos institutos e regras trabalhistas, e ndo
com o Judiciario, fixou o pressuposto processual restritivo do § 2° do art. 114,
em sua nova redacdo. Nesse novo quadro juridico, apenas havendo —mutuo

8 TST - RO: 31753320125010000, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 12/08/2013, Sec3o
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 16/08/2013.
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acordo- ou em casos de greve, é que o dissidio de natureza econémica pode
ser tramitado na Justica do Trabalho. Recurso ordinario desprovido °.

De acordo com os entendimentos jurisprudenciais expostos, consideramos que existe
sim a necessidade do acordo comum entre as partes para que o dissidio coletivo se configure,
do que decorrera o poder normativo proveniente do litigio. O que ndo quer dizer que o Poder
Normativo da Justica do Trabalho esta extinto.

O que nédo se pode esquecer, principalmente, é que para que o Dissidio Coletivo se
configure necessario se faz primeiramente a tentativa de negociacao coletiva ou da arbitragem,
pois o texto constitucional (Artigo n® 114, 88 1° e 2°) é bastante claro, no sentido de que outras
medidas poderdo ser tomadas apos “Frustrada a negociagdo coletiva” ou “Recusando-se
qualguer das partes a negociacéo coletiva ou a arbitragem”. Deste modo, caso esta condicdo
ndo seja satisfeita, ocorrerd a extingdo sem resolucdo do mérito, com base no Artigo n° 267,
Inciso 1V, do Cddigo de Processo Civil'°.

Com base no texto constitucional e na legislacgdo ora citada, entende-se que a arbitragem
de uma vez por todas esta finalmente reconhecida e perfeitamente aplicavel no direito brasileiro,
como meio alternativo de solucéo de conflitos (assim como a mediacéo e a conciliacdo).

Conforme exposto, este método ndo pretende substituir a jurisdicdo estatal, mas sim
deixar disponivel ao cidaddo mais uma opcdo eficaz, sempre por meio da manifestacdo da
vontade das partes, como regra precipua.

Pode-se ainda citar as vantagens observadas no procedimento arbitral, como bem
destacou a Ahrens (2014, Pg. 201 et seq.):

a) Sigilo/confidencialidade: o procedimento é privado. As audiéncias séo realizadas

em salas fechadas, com acesso exclusivo das partes aos respectivos autos;

b) Flexibilidade: como ja citamos também, as regras sao ditadas pelas partes, inclusive

no tocante a realizacdo das audiéncias que podem ser remarcadas por justo motivo;

9 TST - RO: 440003320105030000, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 12/09/2011, Se¢3o
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 30/09/2011.

10 cédigo de Processo Civil - Art. 267. Extingue-se o processo, sem resolucdo de mérito: (...) Inciso IV - IV - quando
se verificar a auséncia de pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo.
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c) Informalidade: as audiéncias ndo tem o carater formal como processo comum,
devendo o arbitro atuar de maneira informal, buscando, de forma simples e facil, a
solugéo do conflito;

d) Especialidade do arbitro: N&o existe requisito formal para qualificacdo como arbitro,
podendo ser profissional de qualquer area com a recomendacdo de que seja
especialista no assunto em discusséo;

e) Efetividade: o percentual de cumprimento espontaneo da sentenga arbitral € muito
maior do que a judicial;

f) Baixo impacto na continuidade do relacionamento entre as partes: o desgaste no
procedimento arbitral € bem menor do que no judicial, levando as partes a manterem
o0 relacionamento com o fim do processo;

g) Neutralidade: Maior possibilidade de imparcialidade e justica no julgamento;

h) Garantia a autonomia das partes: As partes € que escolhem qual o direito material e
processual que seré utilizado no julgamento;

i) Autonomia do processo e do tribunal arbitral: Nao ha intervencdo estatal durante o
procedimento, além de prevalecer a autonomia da vontade das partes;

J) A sentenca arbitral é titulo executivo

k) H& ainda o destaque para outras vantagens, tais como: reforco do sentimento de
participacdo das partes no processo e a possibilidade de trazer mais justica e
equidade a uma maior quantidade de trabalhadores em detrimento do sistema
tradicional de solucédo de conflitos.

Importante também trazer a informacdo obtida através de Ahrens (2014) de que a
arbitragem esté entre os dispositivos constantes no objeto do projeto de reforma sindical, ainda
em tramitagao no Congresso Nacional e que vem denominado como “Anteprojeto de Lei das
Relagdes Sindicais”, aprovado previamente pelo Forum Nacional do Trabalho — FNT. O FNT
é coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com o apoio da Organizacao

Internacional do Trabalho — OIT.
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Como introducdo ao trabalho que apresentou as reformas propostas o Coordenador

Geral do FNT, Osvaldo Bargas, proferiu as seguintes palavras*!:

Em lugar de vencedores ou vencidos, o que se elaborou foi uma proposta que
valoriza a nossa cultura sindical, a dindmica real das rela¢des de trabalho e os
interesses dos prdprios atores sociais. Ao mesmo tempo, ela incorpora
principios de liberdade sindical consagrados pelas democracias
contemporaneas e ha décadas reivindicados por muitos. Se for acolhida pelo
Congresso Nacional, essa reforma iré fortalecer as entidades sindicais, que se
tornardo mais democraticas e representativas, além de conferir maior
importancia a negociagdo coletiva e estimular a solugéo voluntaria de conflitos
do trabalho, por meio de conciliagdo, mediagdo e arbitragem. Isso sé foi
possivel porque alguns principios fundamentais, como a boa-fé, o
reconhecimento mutuo e a valorizacdo do didlogo social, foram postos em
pratica desde o primeiro momento das negociacdes. A sua incorporagao ao
projeto de reforma sindical revela a coeréncia do caminho trilhado e o
horizonte de mudanca que se deseja alcancar.

2.50 MPT NA ARBITRAGEM

Além do papel desempenhado pelo Ministério Pablico do Trabalho por meio da
mediacdo e também do TAC — Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (previsto
na Lei n® 7.347/1985 — Lei de Agdo Civil Pablica), podemos ainda mencionar, conforme ja
citamos, que a Lei Complementar n°® 75/1993, em seu Artigo n° 83, Inciso Xl, autoriza que o0
Ministério Publico funcione como arbitro caso as partes solicitem. Neste sentido, Carlos
Henrique Bezerra Leite (2015, Pg. 197), cita o que, neste caso, considera “vantagens adicionais
para as partes interessadas”:

1. Credibilidade dos Membros oficiantes quanto a sua atuagdo e formagéo
juridica;
2. lIsencéo e imparcialidade absolutas em seu pronunciamento;

3. Auséncia de custo para as partes, salvo se houver necessidade de pericias
ou producéo de outras provas.

Consideramos interessante colacionar também no presente trabalho alguns aspectos de
duas sentencas arbitrais, retiradas da obra de Ahrens (2014), proferidas por membros do MPT
em processos coletivos, com o intuito de trazer mais realidade para a pesquisa, demonstrando

que o instituto ja foi colocado em prética.

11 Apresentacdo do Coordenador Geral do FNT na PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO - PEC 369/05.
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Primeiro um mais antigo, o Processo PRT/14% Regido — Oficio GCP 132/97, entre a
SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes de Rondonia e a TELERON -
TelecomunicacGes de Rondonia S/A, que versou sobre a participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados e cuja sentenca foi proferida em 05/08/1997, menos de um més entre as
tratativas preliminares, a op¢do pela mediagdo, a posterior adesdo a via arbitral por oferta final
e a sentenga.

Achamos valido citar o posicionamento do Procurador do Trabalho que foi o arbitro do

processo, ipsis litteris citado por Ahrens (2014, Pgs. 230 e 231):

Ainda, hé dificuldade de acesso ao Judiciario para 0os menos favorecidos, bem
como a sua onerosidade, fatos estes que reforcam a ideia de se adotar como
alternativa para a solucdo das controvérsias trabalhistas a arbitragem, até
porque, trata-se de procedimento democratico mais simples.

Outra vantagem da ado¢do do Juizo Arbitral é a ampla liberdade que as partes
tém para escolher o meio de solucéo do litigio, desde que n&o haja violagdo
aos bons costumes e a ordem publica, liberando-se do intervencionismo estatal
que impera na esfera judicial.

E, posteriormente, a arbitragem realizada pela Procuradoria Regional do Trabalho da
21?2 Regido (Rio Grande do Norte), na qual o Procurador Regional do Trabalho atuou como
arbitro para solucao de impasse criado nas elei¢cdes da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
no Comercio de Minérios e Derivados de Petrdleo, englobando também a pesquisa de minérios

do Estado. Sobre a decis&o arbitral o Procurador falou que:

A arbitragem trouxe varias vantagens as partes envolvidas, sendo que a maior
delas foi a solucdo célere dos problemas havidos na elei¢do sindical, sem a
necessidade de uma acdo judicial, desafogando, assim, a Justica Trabalhista.
Pontuou, ainda, aquele Procurador Regional, que a elei¢do sindical foi
realizada com observancia plena dos direitos das chapas e eleitores
envolvidos, garantindo-se um pleito democratico e sem qualquer indicio de
irregularidade®®.

2 Trecho retirado da obra de Maria Cecilia W. L. de F. Ahrens (2014) - Sentenca arbitral proferida pelo Procurador
do Trabalho Glaucio Araujo de Oliveira, p. 07-08.

13 Trecho retirado da obra de Maria Cecilia W. L. de F. Ahrens (2014), cuja referéncia era o endereco eletrdnico
http://www.prt21.mpt.gov.br/imprensa-noticias.php?pagina=0&noticia=118, porém ndo conseguimos acesso a
este link quando da elaborac¢do do presente trabalho, pois apresentou a seguinte mensagem: “A Pagina que vocé
estd procurando ndo existe ou um outro erro ocorreu.”
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Através do presente trabalho, foram expostas as caracteristicas do instituto da
arbitragem, correlacionando-as com o direito trabalhista brasileiro, com o intuito de
desmistificar preconceitos a respeito da aplicabilidade desse método de solucdo de conflitos
ainda com pouco uso no nosso ordenamento juridico. Com isto, pretende-se contribuir com o
progresso do acesso a justica ampliando as possibilidades a disposi¢do da populacéo, pois este
meio, conforme demonstrado, mostrou-se aplicavel e eficaz para estabelecimento de solucgdes
pacificas entre as partes.

Conclui-se que o instituto da arbitragem, apesar de bastante antigo na histdria dos povos,
ainda ha que se desenvolver, com o intuito de alcancar a plenitude, principalmente na seara
trabalhista do direito. Isto porque, o direito do trabalho também tem um historico bastante
dolorido para o povo brasileiro. Diversas foram as conquistas e muito se conseguiu em
beneficio do trabalhador. Qualquer sinal de desacordo com estes ganhos significa a derrocada
de todo esforco e toda a luta travada em prol do bem estar da classe operéria. Deste modo,
quisemos ressaltar, que a arbitragem tem sim muitas vantagens que podem ser carregadas para
o direito do trabalho, porém pequenas adequacdes sdo bem vindas e podem ser estudadas e
adaptadas para que a plenitude seja alcangcada, somando beneficios, trazendo mais vitorias e
conquistas para o povo brasileiro.

Infelizmente, em virtude das préprias caracteristicas e principios da arbitragem, a sua
utilizacdo é muito maior nas questfes internacionais e comerciais e menor na seara do direito
do trabalho, mesmo no coletivo que abarca menos davidas e receios.

Refuta-se, aqui, alguns argumentos contrarios a aplicabilidade da arbitragem no direito
individual do trabalho, principalmente por causa da alegacdo da irrenunciabilidade destes
direitos. Poréem, conforme exposto, este principio ndo € tido com absoluto, porque: nao sdo
todos os direitos trabalhistas considerados de ordem publica; existe divergéncia doutrinéria e
jurisprudencial sobre 0 momento em que este principio se desconstrdi (antes ou depois do
encerramento do contrato de trabalho); e ainda sobre a conciliacdo que pode significar transacao

e até renuncia parcial de determinados direitos, conforme decisdes expostas anteriormente.
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Outras vantagens observadas sdo que com a arbitragem, o arbitro estard muito mais
préximo das partes, pode-se chegar diretamente ao arbitro e cobrar, exigir dele uma atuacéo
mais célere se assim for necessario. N&o ha que se sujeitar aos inimeros percalcos da justica
nem se submeter as regras estritas do ordenamento juridico e a politica governamental.

E reconfortante dizer que a Lei n° 13.129/2015, que alterou a Lei da Arbitragem, ja
provoca certo avango, uma redescoberta e propde uma reandlise sobre o instituto. Mais uma
vez reforga-se que a arbitragem ndo veio para concorrer com a Justica Estatal, mas sim que seus
principios coadunam com os estabelecidos pelo Estado, buscando assim somar e trazer validade
e consisténcia, com composi¢cdo e conformidade sistematicas, sendo uma modalidade com
menos burocracias e impasses e maior celeridade.

Por estes motivos, acredita-se a arbitragem € um instrumento alternativo na solucéao de
conflitos trabalhistas que pode trazer inimeros beneficios aos sujeitos.

Ja estando pacificada a sua aceitacdo no Direito Coletivo do Trabalho, menores séo as
barreiras a serem enfrentadas, talvez uma melhor divulgacdo que leve conhecimento e
seguranca a populacdo possa impulsionar de uma vez a sua aplicacdo. Porém, na seara
individual, é imprescindivel que haja a concordancia do trabalhador e que a opc¢éo da assisténcia
continua do Sindicato nestes momentos, traz maior seguranca e credibilidade ao instituto.
Podendo desempenhar o papel preventivo, também, através da definicdo prévia de uma minuta
de clausula compromisséria nas Convencdes Coletivas. A assisténcia do Ministério Publico do

Trabalho, como arbitro, € vista como uma alternativa igualmente eficiente.
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