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Resumo:

Este estudo propde uma reflexdo, a partir de uma breve analise historica e
contemporanea, acerca de cada instituto responsavel pelo desenvolvimento e
aplicabilidade do Direito a inclusdo Racial hodiernamente. Esta contextualizacdo partira
de uma premissa ampla, pela qual se delineia 0 avango deste direito em outros paises até
sua aderéncia pelo ordenamento juridico brasileiro, pontuando suas principais
consequéncias legislativas.
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Abstract:

This study proposes a reflection, from a historical and contemporary analysis about each
institute responsible for the development and applicability of the Racial Inclusion Right
recently. This contextualization will start about a general point, analyzing the progress
about this right in others countries until the Brazilian law adopt this conception, show of
the most important legislative consequences.
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1 Bacharel em Direito pela Faculdade Boa Viagem; Advogada militante no ramo do Direito Pdblico, Pds
Graduanda em Direito Publico pelo ATF Cursos Juridicos.



A igualdade é um direito humano fundamental, positivado, no ambito nacional,
no caput do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988, preceituando, formalmente, que
todos sdo iguais perante a lei, e através dela ha de haver o tratamento igualitario. Nesta
senda, € que interpreta-se extensivamente o significado deste principio, asseverando que
o0 tratamento para os iguais da-se de forma isonémica, porém os desiguais, na medida de
suas desigualdades, devem ser tratado de forma desigual, emergindo a ideia da isonomia
material. Porém, para o desenvolver e o0 melhor entendimento desta concepgdo, diga-se
de passagem, aceita pelo ordenamento juridico péatrio, mencionar-se-a toda
contextualizacdo historica, fatos e grandes filosofos, precursores e responsaveis por este
entendimento.

Neste diapasdo, destaca-se, também, as mais importantes politicas adotadas para
dirimir esse desequilibrio. Como principal acdo afirmativa, impostas com o escopo de
igualdade social, € que menciona-se a de cotas racial. Neste aspecto, diante dos
principais fatores historicos responsaveis por esta desigualdade, é que esclarecerd o
porqué da adocdo dessa politica no desenvolvimento do trabalho.

2. Direito de igualdade: perspectivacgdo historica e sua vertente substancial.

O principio da igualdade estd delineado no rol de Direitos e Garantias
Fundamentais, destacado no caput do artigo 5° da constituicdo pétria vigente.
Entretanto, para a consideracdo deste direito como garantia de tamanha qualidade a ser
positivada em uma Carta Magna nacional, vale-se destacar a sua contextualizacdo
histérica até tal atribuicdo. Para tanto, € preferivel, por questdes didaticas, a
classificagdo aceita pela maioria dos doutrinadores, mencionada por Norberto Bobbio?,

mesmo sendo bastante controvertida®, dividindo os direitos fundamentais em geragdes.

Surgir-se-ia, destarte, em um primeiro momento, os direitos provenientes dos
lemas da Revolucdo Francesa, os quais sdo Liberdade, lgualdade e Fraternidade,

representando, respectivamente, a 12, 22 e 3? geragéo, sendo sabido que a 42 e a 5% sdo

2Em “A era dos Direitos” (2012).

3 Como demonstra a critica realizada por Cangado Trindade — uma vez que esta fora mencionada
primeiramente por Karel Vesak em conferéncia de 1979, no Instituto Internacional dos Direitos Humanos,
e, mesmo assim, ndo haveria fundamento juridico na divisdo em geragOes. Observa-se, neste repente, que
a ordem das geragdes ndo coaduna com a evolucdo dos direitos fundamentais no @mbito internacional, e
gue a conceituagdo estaria trazendo uma ideia de sucessdo de direitos, o que ndo ocorre, pois se assim
fosse, os direitos de uma geracdo se desapareceria em face da insurgéncia dos direitos de outra geragéo.



corolarios do desenvolvimento das geragBes anteriores.* Nesta vertente, observa-se que

o direito a igualdade se perspectiva de duas formas, a individual e a coletiva.

Primeiramente, sob a 6tica individual, 1? geracdo, marca-se a passagem do
Estado Absolutista para um Estado Constitucional, sendo esta vertente visualizada a
partir das insurgéncias das primeiras Cartas Magnas escritas, como a Americana de
1787, pairando os ideais de liberdade e da livre iniciativa privada através limitacdo
(diminuigdo) estatal®, 0 que representou, a principio, um grande avango econdmico. No
entanto, na medida em que havia o desenvolvimento estatal, ao calor dos preceitos
libertinos, e a flor do desenvolvimento industrial®, originava-se uma grande
desigualdade social, proveniente desta minimizacdo do estado, do individualismo
econdmico e da falta de condigdes laborais, ensejando, assim, nas primeiras revolucgoes
sociais ocorridas no século XX, a exemplo da Revolugdo Russa de 1917. Desta forma,
viu-se a necessidade de adocdo de um estado que fosse, no minimo, forte e atuante na
economia, porém sem reprimir a iniciativa privada, postulando-se entdo o welfare state,
como bem demonstra o capitulo sobre Ordem Econdmica constitucional brasileira (a
partir do art. 170). Nascia-se em meio esta transicdo, a concepgdo coletiva do principio

da igualdade, exteriorizando os Direitos Fundamentais de segunda geragéo’.

Com relacgéo a este principio, lato sensu, entende a melhor doutrina®, que ele é
voltado tanto para o legislador quanto para o aplicador do direito, devendo estes ter em
observancia a realidade fatica na hora de, respectivamente, elaborar suas leis e aplica-
las, para que ndo haja um desrespeito a isonomia. Neste diapasdo, tendo em vista a
realidade desigual vivenciada entre os seres humanos, resta-se pacifico na doutrina a
extensdo do conceito de igualdade, ndo resumindo apenas a tratar os iguais de maneira
igualitaria, mas amplia-se o0 entendimento para tratar os desiguais de forma desigual,
nos limites de suas desigualdades, uma vez que sdo notdrias as diferencas e limitacdes

de cada individuo. Disto isto, conclui-se na aceitacdo de uma discriminagcdo em meio ao

4LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 15° ed, 2012, p.860.

5 E o0 que positiva o caput do art. 5° da Constituicio Federal brasileira de 1988.

® Revolucdo Industrial, século XVIII.

" Nesta contextualizacdo, é que se positivou no art.6° da lex mater brasileira, os direitos de segunda
geragdo

8 MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Conteldo juridico do principio da igualdade. 3.ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2013.



direito, porém de forma positiva, neste sentido, averba Celso Antdnio Bandeira de
Melo® lagos de extrema importancia, contemplando que,
As normas legais nada mais fazem que discriminar situacdes, a moda
gue as pessoas compreendidas em umas ou em outras vém a ser
colhidas por regimes diferentes. Donde, a algumas, sdo deferidos
determinados direitos e obrigacfes que ndo assistem a outras, por

abrigadas em diversas categorias, regulada por diferente plexo de
obrigac0es e direitos.

Por mais moderna que parece esta concepcao acerca do principio da igualdade,
visto que a ideia do discrimen ndo se assimila com o carater de justica, analisar-se-a que
classicos fildsofos ja faziam mencéo dessa perspectiva ha muito tempo. O que mitiga a
afirmacdo de que este instituto € um recente aparato discriminatorio, ou seja, uma
novacao juridica que nao deve-se prosperar.

Tudo se inicia, ainda que prematuramente, no periodo classico na Grécia, onde
cidades-estados como Atenas, se destacavam ndo apenas pelo seu poderio bélico, mas
pela liberdade instituida pelos seus governantes. Fecundava-se entdo, nos seculos V e
IV a.C, as primeiras ideias acerca da democracia. Mesmo prematuramente, e ndo
abordando cerca de 90% dos habitantes, emergia, diante desta concepcao politica, frente
a guerras como a do Peloponeso?®, a perspectiva de isonomia politica ateniense, ou seja,
formalmente, todos os cidaddos deveriam participar da discussdo dos rumos da cidade.

Nesta senda, pensadores como Sdécrates, Platdo e Aristoteles, em seu devido
tempo, se destacavam por seus pensamentos inovadores, seja a ironial! socratica, os
escritos platonicos como “o mito das cavernas” 2, ou a teoria das quatro causas®®
aristotélica. Mais especificamente, passava-se a discutir, dentre tantos temas, as ideias
de igualdade e justica no ambito filoséfico classico, as quais repercutem e influenciam
diversas Constituicdes atuais, como por exemplo, a brasileira de 1988, bem como o

posicionamento dos grandes juristas no tocante ao tema.

®MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Contetdo juridico do principio da igualdade. 3.ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2013, p.12

101Guerra entre Atenas, representante da Liga de Delos (liga combatente a esparta na Il Guerra Médica)
contra Esparta, representante da liga a do Peloponeso (liga dos aliados espartano, com o intuito de
combater a liga de Delos).

1 Do grego, “perguntar”, com o intuito de desmontar a tese alheia. Constatando a ignorancia de outrem.

12 “platdo imagina uma caverna onde estdo acorrentados homens desde a infancia, de tal forma que néo
podendo se voltar para a entrada, apenas enxergam o fundo da caverna”. Extrai-se do mito, o ponto de
vista epistemoldgico, relativo ao conhecimento (mundo sensivel e das ideias) e o politico, relativo ao
poder.

13 «“As mudangas derivam das causa material, da causa formal, da causa eficiente e da causa final”.



Dentre as influéncias, destaca-se, precipuamente, 0os ensinamentos aristotélicos
quanto as primeiras nog¢bes acerca do Principio da igualdade sob a perspectivagdo em
epigrafe, asseverando que, “deve-se tratar os iguais de maneira igual, e os desiguais de
maneira desigual” (322 a.C), ponto de vista denominado pelos cientistas juridicos como
o0 caréater substancial ou material da isonomia. Acerca do tema, posiciona-se a doutrina
moderna, sendo pacifica quanto a necessidade de coadunar este pensamento historico de
Aristoteles a perspectiva de igualdade cotidiana. Para reforcar essa ideia, Alexandre de
Moraes afirma que, “O principio da isonomia ndo pode ser entendido em termos
absolutos; o tratamento diferencial é admissivel e se explica pelo ponto de vista
historico, também considerado pelo Constituinte de 1988 (2011, p.44).

Desta forma, visto a antiguidade deste instituto e sua contextualizagdo frente as
revolugbes francesa e industrial, uma vez que uma de suas consequéncias foi a
desigualdade, ¢é que se compreende a importancia da aplicabilidade juridica desta
concepcdo material de igualdade, hodiernamente. Por isso preza-se pela
constitucionalidade de certos dispositivos legais que trazem facilidades ou beneficios a
uma respectiva classe, sexo ou raca. Como exemplo, destacam-se regalias concedidas
pela propria constituicdo brasileira aos deficientes, conforme o seu art. 37, VIII,
dispondo que, “a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo”. Neste
compasso, vale ressaltar, também, a lei de nimero 12.711/2012, a qual dispGe sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio, exigindo que 50% (Cinquenta por cento) de suas vagas sejam reservados para
estudantes pretos, pardos e indigenas, e subsidiariamente, completando o restante das
vagas com estudantes de escolas publicas, concepcdo que sera melhor abordada
ulteriormente.

Conforme o exposto, resta-se claro a adocdo da acepcao material da igualdade
pelos entes administrativos brasileiros, prezando pela utilizagdo de politicas afirmativas
para a correicdo de um débito histérico com a sociedade. Outrossim, como demonstrado
anteriormente, estar-se-ia suprindo um déficit atual, ensejado por diferengas oriundas de
um passado obscuro e desigual, restando-se como escape, a utilizagdo de politicas

desiguais, para que, futuramente, seja alcancada uma posicao de igualdade.

3. Contextualizacédo e defini¢ao das Politicas Afirmativa



A partir da conceituacdo do direito fundamental a isonomia e da sua aceitagédo
pelos grandes juristas, passou a se discutir, no plano do direito, formas para que
houvesse a inclusdo daqueles que, por questdes histdricas, encontravam-se a margem da
sociedade. Foi neste convir, que emergia os primeiros planos politicos para que este
débito social fosse dirimido, denominando-se estas politicas de acGes afirmativas, ou

discriminagdo positiva.

Para tanto, vale ressaltar que esta expressdo, sabiamente, fora utilizada pela
primeira vez pelo entdo presidente americano, o democrata, J.F Kennedy, no ano de
1961, através do decreto 10.925, positivando a necessidade de promover a igualdade no
pais. Sendo este considerado o marco para a igualdade dos direitos civis naquela nagéo,
a qual vivenciava, mesmo depois da 132 emendal4, uma realidade racial de extrema

desigualdade, conforme seré exposto adiante.

Isto posto, impende mencionar algumas decisdes judiciais da corte americana, as
quais pressionaram a confeccdo daquela espécie legislativa, destaca-se entdo o
julgamento Roberts v. City of Boston!®, anterior a guerra civil, ano de 1859, e 0
fantastico caso Brown v. Board Education of Topeka'®, posterior a guerra civil, ano de
1954. Diante deste contexto de animos libertinos e igualitarios, é que J.F Kennedy
constatou a necessidade de adotar uma medida publica que viesse a contornar, por uma
s0 vez, a discriminacdo racial. Nascia a primeira exteriorizacdo sobre politicas
afirmativas. E neste repente que o presidente americano Lyndon Johnson, asseverou no
executive order 11.246, “Nods procuramos... Ndo apenas igualdade como um direito e

uma teoria, mas igualdade como um fato e igualdade como um resultado”?’

, passava-se
a demonstrar, entdo, a solidariedade politica, ao menos no plano do dever ser, aqueles

historicamente marginalizados.

14 Emenda responsavel pela abolicdo da escraviddo, decretada por Abraham Lincoln, durante a guerra
civil americana, ano 1868.

15 Nos anos de 1859, anterior a guerra civil, uma aluna adolescente, de cor negra, era obrigada a andar
1,6 km para chegar a sua escola, a tipica dos afros-americanos, enquanto havia uma escola para brancos
(all-White school) proximo a sua casa. Nascia entéo, 0s primeiros pensamentos da doutrina, separados
pela cor, porém iguais (Separate but equal 1896-1954), admitindo a segregacdo, mas exigindo, ao menos,
as mesmas condicOes de servicos, admitida integralmente trinta e sete anos depois, vide caso Plessy v.
Ferguson.

16 Verificava-se, neste caso, a desigualdade de instalagGes entre negros e brancos, decidindo a corte
americana, em caso semelhante ao Roberts v. City of Boston, pela inconstitucionalidade do ato
denegatorio. Surgia-se ai uma nova era, a da igualdade (Treatment as na Equal).

17.37° Presidente americano. Assumiu apds a morte de J.F Kennedy. JOHNSON Apud RAMOS , André.
Curso de Direito Constitucional.13° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 471.



Neste sentido, posiciona-se 0 colendo mestre BARBOSA apud
BONANDIMAN?, narrando a evolugdo do instituto, ao averbar,
Inicialmente, as acgdes afirmativas, se definiam como um mero
“encorajamento” por parte do Estado a que as pessoas com poder
decisorio nas areas publica e privada levassem em consideracdo, nas
suas decisOes relativas a temas sensiveis como 0 acesso a educacao e
ao mercado de trabalho, fatores até entdo tidos como formalmente
irrelevantes pela grande maioria dos responsaveis politicos e
empresariais, quais sejam, a raca, a cor, 0 Sexo, e a origem nacional
das pessoas. (...) Atualmente, as a¢Ges afirmativas podem ser definidas
como um conjunto de politicas publicas e privadas de caréater
compulsorio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao
combate a discriminacdo racial, de género e de origem nacional, bem
como para corrigir os efeitos presentes da discriminagdo praticada no
passado, tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva

igualdade de acesso a bens fundamentais como a educagdo e o
emprego.

E nesta linha que resta claro a necessidade das politicas afirmativas como
reparador das mazelas sociais, as quais foram provocadas por um passado nefasto,
gerador de toda discriminagdo, com o fito de dirimir o desequilibrio social. Atuando,
assim, como o efeito equitativo na balanca dos direitos fundamentais.

Por fim, vale mencionar, sob a o6tica do direito brasileiro, que ndo se deve
restringir a sua aplicabilidade a uma respectiva classe em certo espaco de tempo, muito
menos individualizar estas acbes, sob pena de inconstitucionalidade do dispositivo
legal. Do contrario, configurar-se-ia a exclusdo de beneficio incompativel com o

principio da igualdade (wilkiirlicher Begiinstigungsausschluss)®®.

Para evitar tal exclusdo, entende-se que estas politicas terdo como beneficiarios
algumas seletas classes sociais, as quais sofrem ainda, ou sofreram no passado,
desigualdades desestruturantes, que, ao menos, justifiquem o ato. Como exemplo de
desequilibrio capaz de influenciar este tipo de politica, menciona-se a desigualdade
entre racas em diversos paises, como, conforme mencionado anteriormente, nos EUA, e
como vem sendo bastante recorrente, no Brasil. Por isso, abordar-se-4& no proximo

topico as politicas afirmativas e o direito substancial, sob a perspectivacdo da inclusdo

B<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/Paulo%20L eandro%20Maia?n_link=revista_artigos
leitura&artigo_id=13745&revista_caderno=9> Acessado no dia 19/05/2014, as 20:00 horas.

¥ MENDES , Gilmar. Direitos Fundamentais e Controle de Constitucionalidade: estudo de direito
constitucional.3° ed. 32 triagem. S&o Paulo: Saraiva, 2013, p. 10.



http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/Paulo%20Leandro%20Maia?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13745&revista_caderno=9
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/Paulo%20Leandro%20Maia?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13745&revista_caderno=9

racial. Porém, vale ressaltar que estas acdes ndo se restringem apenas ao ambito racial,
tendo seu campo de aplicabilidade bem amplo, com, por exemplo, as desigualdades
fisicas (ex. deficientes fisicos), bem como outros tipos dissidéncias sociais (ex. entre o

género masculino e feminino).

4. As politicas afirmativas e o direito da igualdade substancial, sob a égide do

desenvolvimento do instituto da inclusdo Racial.

Como mencionado anteriormente, resta-se evidente a adocao, pela Constituicdo
Federal brasileira, da concepcdo material do direito a igualdade, uma vez que possui em
seu proprio corpo legislativo a positivacao das politicas afirmativas, como por exemplo,
a reserva de cargos publicos para deficientes, em seu art. 37, VIII, bem como a protecédo
do mercado de trabalho a mulher, em seu art. 7°, XX, ndo restando duvidas quanto a
possibilidade de aplicaco destas politicas em &mbito infraconstitucional (lato sensu). E
partindo do pressuposto de igualdade realizada através de politicas desiguais para
classes menos favorecidas historicamente, que se aprofundard o estudo das politicas

afirmativas raciais no ordenamento juridico.

Tendo em vista a historia do Brasil, desde a época da sua colonizacdo, é que se
observa a relativizacdo de algumas classes pelo simples fator genético ou hereditario,
seja pelo seu sexo, género ou afiliagdo. Sabe-se, entdo, que a sociedade aqui existente,
possuia fortes tracos machistas, racistas ou preconceituosos quanto a classe, dado que,
respectivamente, a mulher possuia uma posicao de inferioridade desde os primordios da
sociedade ndo apenas brasileira, mas mundial, 0s negros tinham seu direito a liberdade
cerceada, convivendo por muito tempo na qualidade de escravos, e a plebe dificilmente
iria ascender para uma classe aristocrata, uma vez que esta era definida por fator
hereditario. Diante de uma forte luta pela conquista dos direitos e da ascensao dos ideais
igualitarios, estas classes foram adquirindo, aos poucos, seu devido status quo perante a
sociedade. Porém, mesmo com a obtencdo de direitos igualitarios, conforme a lei —
concepcao formal — restava ainda uma mudanca de postura da sociedade, e a mitigagéo
dos preconceitos no intelecto de cada cidaddao. Emergindo, com fulcro na igualdade

material, as politicas afirmativas.

E nesta senda que deve-se comegar a analise das acdes optimisticas, no tocante
ao ambito racial, uma vez que, como demonstrado ao longo deste artigo, a raca negra

sofre ha séculos um preconceito homerico e de dificil superacdo, isto porque em toda a



sua historia fora vivenciado momentos de dificuldades. Esta cor permanece sendo
identificada, até hoje, como sinénimo da classe escrava, ou seja, sindbnimo daquela
classe que tinha seu direito de personalidade privado, ndo passando de mera propriedade
de outrem. E nesta qualidade que fora vivenciado, durante muitos séculos, a raca negra
em diversos paises, como no Brasil, onde perdurou por trés seculos, comecando a partir
de meados do século XVI até fim do século XIX, quando fora decretada a lei aurea®
assinada pela Princesa Isabel.

No &mbito nacional, a convivéncia com a escraviddo perdurou por um periodo
tdo longo, que este fato, por si soO, ja representa uma desigualdade psicolégica para
aquela raca, dado a dificil superacdo desta adversidade, uma vez gque seus ascendentes,
por mais distante que seja o0 grau de parentesco, passaram por momentos tenebrosos por
motivos raciais. Se ndo bastasse isso, a sociedade ainda vive paradigmas psicol6gicos
que necessitam ser gquebrantado, na melhor traducdo, a sociedade ainda possui fortes
preconceitos raciais. E através desses fatores que faz-se mister salientar a dificuldade
para combater esta desigualdade, haja vista o passado presenciado pela raga negra ainda
impor certas barreiras para a sua ascensao. A falta de apoio do Estado, posterior ao ano
de 1888, que ensejou na marginalizacdo dos antigos escravos, por ndo ter condicdes, a

principio, de se sustentar, € outro agravante para o racismo ideoldgico social.

E nesse contexto de um passado deficiente que projeta-se, alicercado no
principio da isonomia material, as primeiras politicas afirmativas no Brasil em beneficio
da raca negra. A nivel nacional, destaca-se, no ano de 2002, o Programa Nacional de
Acbes Afirmativas?, incluindo a politica optimistica racial no seu rol de preferéncias
legislativa. Neste mesmo ano, fora concedido ao Ministério da Educacdo a competéncia
para novas implementacdes afirmativas®?, adotando pouco tempo ap0s, as primeiras
cotas para afrodescendentes no ingresso as universidades publicas, porém este
movimento ndo havia sido aderido em todas as universidades. Ja em 20 de julho de
2010, um grande passo fora dado para alcance desta isonomia, elaborando-se o Estatuto
da lgualdade Racial?, visando a obtencdo da garantia de igualdade de oportunidades

para a populacdo afrodescendentes, exigindo a participacdo efetiva da ragca negra em

20| ei Imperial n.° 3.353, sancionada em 13 de maio de 1888, a qual “aboliu” a escraviddo. A sua real
intengdo é questionada, uma vez que afirmasse que a real intencéo desta lei fora a necessidade comercial.
21 Decreto federal n. 4228/2002

22| ei n. 10558/2002

2 ein. 12.288/2010



diversos setores culturais, educacionais e administrativos, como por exemplo 0 ingresso
em universidades publicas, resultando na lei de nimero 12.711/2012, para as entidades
nacionais e a participacdo de negros em propagandas televisivas®*.

No livro Temas de Direitos Humanos, ano de 2014, Flavia Piovesan menciona
dados que indicam perfeitamente as desigualdades raciais nas universidades brasileiras,
indicados pelo IPEA. Destes, extrai-se que apenas 2% dos estudantes afrodescendentes
encontram-se nas universidades, publicas ou privadas. Dado alarmante, uma vez que a
educacdo em nivel superior é a chave para o desenvolvimento, ndo apenas da nacao,
mas também de respectiva raca. indice percentual que comprova a necessidade da

adocdo de politicas em favor desta raca. Quanto ao tema, averba Piovesan, ainda que,

A adocdo de cotas raciais estd em plena consonancia com a ordem
internacional e com a ordem constitucional brasileira. S&% um
imperativo de justica social, a louvar o valor da diversidade. S& um
imperativo da justica social, a aliviar a carga de um passado
discriminatdrio e a fomentar no presente e no futuro transformagoes

sociais necessarias
Por fim, restada evidente a defasagem derivada de uma contextualizacéo
desigual acerca, ndo apenas da raca, como de tantos outros fatores de diferenciagéo,
estando presente a correlacdo logica entre estes fatores de desigualdades e o sistema
juridico a o ordenar, e sendo este baseado no interesse expresso na constituicdo,

conclui-se perfeita a possibilidade do discrimen, através das ac@es afirmativas®.

No caso das cotas raciais, encontram-se perfeitamente presentes: o fator da
discriminagdo, o qual embasa-se na ardua historia vivenciada pelos afrodescendentes, a
correlacdo légica deste fator com o dispositivo legal presente no ordenamento juridico,
lei de cotas n. 12.711/2012, e o interesse constitucional, conforme o art. 23, X da CF/88.
Justificando assim, a legislacdo desigual, para que haja o equilibrio entre
afrodescendentes, os quais sdo verdadeiros ‘credores’ sociais do Estado, e 0 resto da

populacéo beneficiaria.

5. Consideracdes finais
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As politicas afirmativas, quando analisadas sobre um prisma historico,
demonstram a razdo de ser da sua existéncia e o porqué da sua aplicabilidade na
sociedade hodierna. Isto, pois, todo fato provocado pelos antecessores geram um
imenso reflexo na formacdo cultural e educacional do padrdo social moderno. Desta
forma, os vicios e preconceitos vivenciados por uma respectiva classe naquele tempo,
gerardo, por conseguinte, uma desigualdade a posteriori, fundamentada nos valores
sociais atuais, os quais sdo, fortemente, influenciados pelos fatos passados.

E assim, cabe ao Estado, como ente coator, elaborar politicas que, mesmo nao
beneficiando todas as classes, traga consigo melhorias para algumas, de preferéncia
aquelas que ja conviveu, essencialmente, com a desigualdade. E deste modo que
emergem as politicas afirmativas no Direito brasileiro.

O passado colonialista, imperial e escravocrata, gerou, para algumas classes,
principalmente para os negros, uma defasagem historica e de dificil superacdo. Neste
compasso, emerge politicas afirmativas raciais, tais como o Estatuto da lgualdade
Racial e a lei de cotas, sendo pacificado, pela doutrina e jurisprudéncia, a necessidade
de aplicabilidade e criacdo destas acfes. Até porque, para o alcance pleno da isonomia
racial, sera dispendido um longo decurso de tempo. Sendo este um dos grandes desafios

contemporaneos.

6. Bibliografia

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 15° ed,
2012.

Disponivel em:
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/Paulo%20Leandro%20Maia?n_link=r
evista_artigos_leitura&artigo_id=13745&revista_caderno=9> Acessado em: 19 de Maio
de 2014, as 20:00 horas.

Apud RAMOS , André. Curso de Direito Constitucional.13° ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

MENDES , Gilmar. Direitos Fundamentais e Controle de Constitucionalidade: estudo
de direito constitucional.3° ed. 3? triagem. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 272 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TRINDADE, Cangado. Cangado Trindade Questiona a Tesa de “Geragdes de Direitos
Humanos” de Norberto Bobbio. Brasilia, Camara dos deputados, 25 de maio, 2000.
Disponivel em:
http://www.dhnet.org.br/direitos/militantes/cancadotrindade/cancado_bob.htm>Acesso
em: 15 de Maio de 2006.


http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/Paulo%20Leandro%20Maia?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13745&revista_caderno=9
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/Paulo%20Leandro%20Maia?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13745&revista_caderno=9
http://www.dhnet.org.br/direitos/militantes/cancadotrindade/cancado_bob.htm%3eAcesso

FREITAS, Alves; TASINAFO, Célio. Historia Geral do Brasil. Sdo Paulo: Harbra.

ARANHA, Lucia; MARTINS, Helena. Filosofando: Introducédo a Filosofia. 22 ed. Sdo
Paulo: Moderna.

Disponivel em: <http://www.espacoacademico.com.br/040/40caraujo.htm> Acesso em:
15 de Maio de 2014, as 15:00 horas.

Disponivel em: < http://www.revistaforum.com.br/blog/2012/11/lei-das-cotas-vitoria-
da-inclusao/> acesso em: 15de Maio de 2014, as 19:00 horas.

BOBBIO, Norberto. A era dos Direitos. 8 Tiragem. Sdo Paulo: Campus. 2012.
PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 72 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2014.

Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12556> acesso em: 16
de Maio de 2014, as 13 horas.

Disponivel em: <http://www.jorgedasilva.com.br/artigo/21/acao-afirmativa,-0-que-e?-
seria-0-mesmo-que-cotas?-/> acesso em: 17 de Maio, as 00:37 horas.

SANTIAGO, Nestor; NORBERTO, Aurilena; RODRIGUES, Sandra; O direito a
inclusdo: Implantacdo de politicas de acdes afirmativas nas IES Publicas brasileiras —
experiéncia na UFC.

Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/Paulo%20Leandro%20Maia?n_link=
revista_artigos_leitura&artigo_id=13745&revista_caderno=9> acesso em 20 de Maio
de 2014, as 00:40.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Conteudo juridico do principio da igualdade.
3.ed. S&o Paulo: Malheiros, 2013.

Lein. 12.288/2010

Decreto federal n. 4228/2002

Lei n. 10558/2002

Lein. 12.288/2010

Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988


http://www.espacoacademico.com.br/040/40caraujo.htm
http://www.revistaforum.com.br/blog/2012/11/lei-das-cotas-vitoria-da-inclusao/
http://www.revistaforum.com.br/blog/2012/11/lei-das-cotas-vitoria-da-inclusao/
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12556
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12556
http://www.jorgedasilva.com.br/artigo/21/acao-afirmativa,-o-que-e?-seria-o-mesmo-que-cotas?-/
http://www.jorgedasilva.com.br/artigo/21/acao-afirmativa,-o-que-e?-seria-o-mesmo-que-cotas?-/
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/Paulo%20Leandro%20Maia?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13745&revista_caderno=9
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/Paulo%20Leandro%20Maia?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13745&revista_caderno=9

