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RESUMO: O objetivo do presente trabalho é analisar se os professores possuem
formagao para trabalhar as relagdes raciais na Educagao Infantil, com o intuito de,
ao menos, minimizar o preconceito racial. Desenvolvemos a pesquisa com a
abordagem qualitativa, utilizando a observacdo em uma sala de Pré Il, o
questionario e entrevista com professores e coordenacgdo, e a analise do projeto
Politico Pedagdgico. Buscamos analisar, qual é a relacao entre alunos negros e
brancos, quais sdo as atitudes racistas percebidas pelos professores, bem como,
qual é a intervencao que é feita. Além disso, questionamos se a sua formacao inicial
contribuiu ou ndo para trabalhar esta questao e, se existe uma formagao continuada
na escola, que dé o apoio necessario para que estejam formados e informados
sobre o assunto. Por perceber a sociedade racista em que vivemos, e mais ainda,
por ter presenciado uma atitude discriminatéria na sala de aula de Educacéao Infantil
na qual lecionei, interessei-me por pesquisar sobre este tema. E, por perceber que
precisamos, cada vez mais, estar bem formados e informados para poder, através
das intervencgbes, fazer com que o preconceito racial seja eliminado do espacgo
escolar e, consequentemente, da sociedade. Com a analise dos dados, observamos
a existéncia do preconceito racial, onde a maioria dos professores afirmou que sua
formagao contribuiu para trabalhar em sala este tema. Entretanto, percebemos
algumas contradi¢cdes, haja vista que na entrevista alguns responderam que a
instituicdo oferece formagcdo continuada que aborda este assunto e, em
contrapartida, outros responderam nao haver formagao neste aspecto.
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1 INTRODUGAO

Sempre me questionei o porqué que em uma sociedade com tanta
diversidade racial como a nossa ainda perdurar o preconceito racial. A sociedade
brasileira foi e € composta por diversas ragas, mesmo que nao se fale de racas no
tom da Biologia, mas sim, ‘raga’ como um conceito construido em nossa sociedade.
E assim, compde-se um pais miscigenado, racialmente e, dentre as racas aqui
existentes, a negra, que trouxe para o Brasil grandes contribuicdes em diversas

areas do conhecimento.




Por um momento pensei em me calar, entretanto disse: “Néo podemos
chamar ninguém desse jeito.” Essa foi minha reagdo diante de uma atitude racista
que ocorreu em uma sala de Educacgéo Infantil.

Comecei a dar aula no ano de 2010 na Educacéo Infantil, Pré | e Il. Chamou-
me a atencdo quando um menino, durante a aula, chamou o seu colega de “preto”
com um tom pejorativo. Eu fiquei sem reagdo na hora, ndo sabia quais as palavras
certas a falar. A partir dai despertou em mim o interesse em pesquisar como esta a
formagdo dos professores da Educacdo Infantil em lidar com este problema téo
freqlente, que é o preconceito racial entre alunos. Diante do meu despreparo,
imaginei se outros professores da Educacao Infantil diriam a mesma coisa que eu,
ou teriam outra reacéao, se tiveram ou se tem uma formacéao especifica para tratar de
situacdes semelhantes.

A escolha do tema “Formacgao dos Professores para trabalhar as relacées
raciais na Educacéao Infantil”, foi motivada entdo, pela minha inquietacdo quanto a
existéncia do preconceito racial e foi reforgada diante desse fato ocorrido na sala de
aula na qual lecionei.

Esta pesquisa é relevante, pois mostra se os professores da Educacao
Infantil trabalham ou n&o as relagdes raciais e, se tém a devida formacao para isto.
Ou se os educadores ficam silenciosos no surgimento deste problema, enquanto os
educandos negros, vitimas do racismo, ora sofrem calados, ora retribuem a esta
violéncia com mais violéncia, sendo entdo, excluidos pelos brancos, duplamente,
pela cor e pela violéncia.

E necessario que o professor tenha uma formagdo que o auxilie no combate
ao preconceito racial que existe na escola. Desta forma, os educandos, negros e
brancos, ndo perpetuardo a imagem negativa do negro, instalada em nossa
sociedade, sendo desvalorizada, inferiorizada e considerada insignificante, mas sim,
gue se construa o respeito as diferencas, ao proximo, independente de cor, raga ou
religido.

Entende-se que a escola € um ambiente socializador, onde existem
educandos das mais diversas culturas, racas e religides e, que deve acontecer o
respeito mutuo e a valorizagdo as diversidades, tanto culturais, como raciais. Tudo
isso se faz necessario para que ocorra efetivamente uma aprendizagem de
qualidade e a formacdo de um cidadao critico, consciente dos seus direitos e

deveres. Mas afinal, é este o quadro que encontramos nas escolas? E o que se



almeja, contudo ndo é a realidade. E um dos aspectos que se esta deixando a
desejar, é a questao das relagdes raciais.

O preconceito racial € um problema educacional que merece ser cada vez
mais abordado, tanto nos cursos de graduacdo que formam profissionais da
educacao, quanto nas formagdes continuadas, haja vista que leva muitos educandos
a desistirem de estudar, gerando violéncia, opressao e exclusdo da pessoa que
sofre esse tipo de preconceito.

Desta forma, uma formacédo do professor, de qualidade, voltada para esta
questao auxiliara para que o preconceito racial passe a ndo mais existir nas escolas.
O professor com o conhecimento necessario para poder intervir adequadamente ao
se deparar com atitudes preconceituosas, além de saber da importancia de se
trabalhar com os educandos essas questdes, teremos uma educacdo de qualidade
para todos, sem excluir ninguém.

O objetivo desta pesquisa é investigar como se da a formacédo dos
professores da Educacgao Infantil no que se refere as relagdes raciais, verificando se
a formacao inicial contribui para que trabalhem adequadamente essas questoes,
minimizando as agbes de discriminagdo racial, analisando ainda, como os
professores de Educagao Infantil percebem a discriminacdo na sala de aula e
observando como se da a relagéo entre alunos negros e brancos.

Assim, esta pesquisa mostra se ocorrem formas de preconceito racial na
Creche e de que maneira, bem como se os educadores se sentem preparados ou
nao para lidar com estas situagdes. Para a realizacdo desta, utilizei a abordagem
qualitativa, pois busca entender a fundo, os reais motivos de um determinado
problema, neste caso educacional, de modo que seja feita uma analise e uma

posterior reflexao.

2 PRECONCEITO RACIAL: EXCLUSAO E DESIGUALDADE SOCIAL

2.1 A origem do preconceito racial

Segundo Castro & Abramovay (2006, p. 152), racismo é “[...] uma pratica que
inflige inferioridade a uma raga, sendo que suas bases encontram-se fixadas em

relagdes de poder que sao legitimadas pela cultura hegeménica”.



O negro comecga a sofrer, além da escravatura, o preconceito sobre suas

caracteristicas fenotipicas, sua origem, sua cultura, sua raga.

O racismo nédo surgiu de uma hora para outra. Ele é fruto de um longo
processo de amadurecimento, objetivando usar a méao-de-obra barata
através da exploragdo dos povos colonizados. Exploragdo que gerava
rigueza e poder, sem nenhum custo-extra para o branco colonizador e
opressor. (SANT'ANA, 2005, p. 42).

A partir deste momento entdo, até os dias atuais, o preconceito racial ainda
persiste em nossa sociedade, uma vez que se consolidou na mente das pessoas e
se manifesta através de atitudes, gestos e palavras discriminatorias.

Apos a abolicdo dos escravos, a realidade ndo se torna a tdo sonhada e
almejada liberdade, haja vista que os negros, antes escravizados, ndo sao

integrados a sociedade como deveria acontecer.

O pais foi o ultimo a abolir formalmente a escraviddo. Nenhuma medida foi
tomada para integrar os novos cidadéos afrodescendentes a economia ou a
sociedade nacionais. Muitos ficaram nas fazendas, na condicdo de semi-
escravos, ou se mudaram das senzalas para os morros urbanos, formando
assim as favelas; algumas destas tém raizes anteriores como quilombos
(NASCIMENTO, 2003, p. 124).

Ao analisar criticamente a sociedade, se percebe que até os dias de hoje o
negro nao foi totalmente reintegrado a mesma, visto que sdo mal vistos pela
sociedade, sendo que eles encontram dificuldades de acesso, permanéncia e

sucesso, tanto no setor profissional quanto no escolar.

2.2 O preconceito racial como um instrumento de exclusao

Algumas pesquisas apontam que criangas negras tém sido vitimas de
chacotas, brincadeiras de mau gosto em relagao a sua cor, onde sao apelidadas de
‘nega maluca’, ‘cabelo de bombril etc., causando constrangimentos e até
interferindo e inibindo o desenvolvimento da crianga em sua aprendizagem.

Diante deste problema, que também é educacional, o professor de
Educacgao Infantil deve ter uma formacéo para trabalhar sobre as relagbes raciais,
especificamente, na educacao infantil? E de que forma a falta de conhecimento do

professor promove a discriminacgao racial?



No ambiente escolar o preconceito a cor negra esta presente nos livros
didaticos, o que ndo deveria ocorrer, haja vista que este € um dos instrumentos de
aprendizagem do aluno, e isso faz aumentar ainda mais o racismo. Assim, Silva
(2005, p. 21) afirma que “no livro didatico a humanidade e a cidadania, na maioria
das vezes, sao representadas pelo homem branco e de classe média”.

Ha poucas ilustragbes de pessoas negras e quando tém, sdo de pessoas
recolhendo o lixo para sobreviver, ou seja, em uma situacéo de inferioridade. Deste
modo, as criangas, ao ver essas imagens, tém uma visao generalizada de que todas
as pessoas de cor negra sao inferiores as brancas, pois ndo se colocam as imagens
em que os negros estdo em uma posicao de destaque social.

Entretanto, a valorizacdo da histéria e da cultura do negro no continente
africano, assim como em nosso pais, pode auxiliar no processo de desfazer o

preconceito racial, conforme nos diz Silva (2005, p. 25):

A presenca do negro nos livros, frequentemente como escravo, sem
referéncia ao seu passado de homem livre antes da escraviddo e as lutas
de libertacdo que desenvolveu no periodo da escravidao e desenvolve hoje
por direitos de cidadania, pode ser corrigida se o professor contar a historia
de Zumbi dos Palmares, dos quilombos, das revoltas e insurreigbes
ocorridas durante a escravidao [...].

Nos livros literarios infantis, dificilmente se encontra personagens negros e o
que vemos sao pessoas de pele branca, olhos claros, cabelos lisos. Alguns
exemplos das histdrias tradicionais que circulam nas escolas, como Branca de Neve,
Barbie, Cinderela, a Bela Adormecida, a princesa da Bela e a Fera, entre tantos
outros. E, quando raramente se encontra um personagem negro, é aquele que
muitas pessoas nao gostam, submisso a servicos desqualificados ou que faz

maldades, levando muitos a crer que o0 negro remete a coisas ruins.

Geralmente, quando personagens negros entram em histérias aparecem
vinculados a escraviddo. As abordagens naturalizam o sofrimento e
reforcam a associagdo com a dor. As historias tristes sdo mantenedoras da
marca da condig&o de inferiorizados pela qual a humanidade negra passou
(LIMA 2005, p. 103).

Deste modo, a formacdo do professor seria de extrema importancia para
extinguir com essa visdo e formar cidadaos criticos, onde o respeito a diferenga
tenha vez, que a escola seja uma ambiente harmonioso e que todos os educandos,
independentemente de raga, cor, cultura ou classe social, tenham as mesmas

oportunidades.



O preconceito racial nas escolas ainda existe, sendo um meio de exclusao e

violéncia, podendo ser visivel ou ndo aos olhos dos educadores.

Os alunos alvos de discriminagéo racial, frente as situagbes de racismo,
reagem de formas variadas. Had os que nado conseguem se defender,
silenciando frente as situagdes de discriminagéo sofrida. Mas também ha os
que fazem denuncias, reclamagbes, contestacbes, revides, numa clara
forma de luta contra o racismo (SANTOS, 2007, p. 40).

O professor tem um papel muito importante no que se refere ao combate ao
preconceito racial, pois, assim ele é um agente mediador que ao perceber formas de
discriminacdo entre os educandos, deve intervir, a fim de que cada vez menos,
essas praticas acontecam em uma escola.

O racismo se manifesta de muitas formas no ambito escolar, desde apelidos,
brincadeiras, através de linguagem oral ou por expressées preconceituosas. Tudo
isso pode acontecer na presenca dos professores sem promover uma intervengao a
respeito, por falta de uma formacao adequada, uma vez nao conseguindo perceber
0 que estad acontecendo, diagnosticando que é um grande problema que causa
consequéncias na vida do educando que sofre o preconceito,

Santos (2007, p. 55) afirma que “[...] por tras da dita “brincadeira”, do
‘apelido’ enfocando as caracteristicas raciais dos alunos, nada tem de brincadeira.
Sao formas de estigmatizacao do negro, de veicular preconceito, onde o interlocutor
se exime do ato, sob a justificativa da ‘brincadeira’.

Sendo assim, sera que os professores estdo atentos a esses tipos de
“brincadeiras”? Segundo Martins & Munhoz (2007, p. 20.):

As diferengcas presentes na escola deveriam ser aproveitadas como
oportunidade de transformacdo de idéias preconcebidas e vistas como
“verdades absolutas”. Porém, o que se observa é a rigidez de pensamentos
e posturas, o que nos impossibilita de encontrarmos saidas para os
preconceitos raciais. Dessa forma, a escola se mostra, na maioria das
vezes, como um espago de reprodugdo do racismo e, raras vezes, de
inovagao da valorizagao da diversidade.

A escola que deveria promover um ambiente de socializacdo entre os
educandos, de respeito ao proximo e a diferenca, esta, pelo contrario, mostrando-se
um veiculo de propagacgao do racismo e da discriminagao racial.

Muitas atitudes presentes na familia, consequentemente, na sociedade em

geral, sdo reproduzidas e repassadas na escola, uma vez que o0s alunos sao



advindos desta sociedade e certas atitudes, como o preconceito racial, tornam o
ambiente escolar em um espago de rivalidade, violéncia, brigas, enfim,
desconfortavel e, muitas vezes, indesejavel para as vitimas deste tipo de
discriminagéo.

Santos (2007, p. 27) afirma que a escola “[...] pode reproduzir as formas de
relagdes presentes na sociedade, dentre elas as raciais”. Se o que se quer é ter uma
sociedade justa e igual para todos, é necessario que nossas criancas tenham uma
educacao livre da discriminacao e, por consequéncia, livre da exclusdo social, da
marginalizagdo, enfim, da violéncia. Para que isso acontega, € indispensavel que
haja “[...] um real compromisso de todos aqueles que querem viver numa sociedade
mais justa, principalmente, por parte dos profissionais da educacao” (MARTINS &
MUNHOZ, 2007, p. 35).

E necessario que, desde a Educacao Infantil sejam trabalhadas as questdes
referentes as relagdes raciais, pois € nesta etapa que se inicia o processo de
desenvolvimento da crianga. Assim, a crianga, tanto negra quanto branca, comega a
adquirir o conhecimento para lidar com essas situagdes preconceituosas, tanto na
escola quanto na sociedade.

Através da formacao dos professores se tornara mais facil para o professor
enxergar as atitudes racistas quando elas ocorrerem, sejam explicitas ou implicitas,
no ambiente escolar, a fim de que facam a intervencdo adequada, inibindo toda e
qualquer forma de preconceito racial que venha ocorrer.

Para Santos (2007, p. 77):

[...] a formacao do educador para o tratamento da diversidade étnica
e racial, no contexto escolar, é de suma importancia para uma pratica
profissional cotidiana e segura para a inclusdo da diversidade racial.
No entanto, o ndo acesso a informacgao e formagao especifica para a
sua pratica educativa em relagdo a tematica, ndo o isenta da
responsabilidade e sensibilidade com o tratamento da diversidade e
protecao dos alunos frente as situagdes de discriminagao.

O educador deveria ter, antes de entrar em uma sala de aula para lecionar,
uma formacdo adequada para tratar desta tematica, para que assim estejam
preparados para lidar com os conflitos que por ventura encontrarem, ao passo que
contribuam na eliminagdo do preconceito racial, resultando em respeito e relacdes

harménicas entre os diferentes grupos raciais.



2.3 O professor como agente mediador para uma sociedade antirracista em
consonancia com a Lei 10.639/03

A escola reflete agdes, atitudes, habitos e costumes da sociedade, sejam
esses, aspectos bons ou ruins, uma vez que os alunos integrantes dessa instituicdo
de ensino sdo pegas integrantes da sociedade. Portanto, segundo o Referencial
Curricular Nacional para a Educacgao Infantil (Ministério da Educacgéo e do Desporto,
Vol. 1, 1998, p. 21):

A crianga, como todo ser humano, € um sujeito social e histérico e faz parte
de uma organizagao familiar que esta inserida em uma sociedade, com uma
determinada cultura, em um determinado momento histérico. E
profundamente marcado pelo meio social em que se desenvolve, mas
também o marca.

Neste sentido, o racismo adentra a escola, haja vista que pode ser eliminado
com acgoes preventivas ou intervengdes no ato em que ocorrer €, sem isso, ele pode
permanecer na instituicdo, acarretando diversos problemas neste sentido.

Santos (2007, p. 41), corrobora essa ideia, dizendo que:

Parece que as atitudes discriminatérias dos alunos sdo efeitos da visdo
racista sobre o negro, retransmitindo no seio familiar, que sao atualizados
pelos alunos na escola. A escola, por sua vez, colabora com a manutengao
e continuidade do racismo, dado o seu silenciamento sobre as questbes
raciais e as situagdes de discriminagcdo que marcam as relagcbes no
contexto escolar. Nesse sentido, € na escola que os alunos exercitam os
sentimentos racistas, reelaboram o racismo e reafirmam o sentimento de
superioridade pelo fato de serem brancos.

Pensando desta forma, o professor se torna um grande aliado no que se
refere a desmistificagdo da inferioridade do negro, bem como, para valorizar a sua
cultura, reconhecendo-o como sendo importante para a formacao da sociedade

brasileira, pois como salienta Moura (1994, p. 12):

[...] o negro (quer escravo, quer livre) foi o grande povoador do nosso
territério, empregando o seu trabalho desde as charqueadas do Rio Grande
do Sul, aos ervais do Parana, engenhos e plantagdes do Nordeste, pecuaria
na Paraiba, atividades extrativas na Regido Amazénica e na mineragéo de
Goias. O negro ndo apenas povoou, mas OCUpPOU OS espagos sociais e
econdmicos que, através do seu trabalho, dinamizavam o Brasil.



Levando assim, diretamente para os alunos e, indiretamente, para a
sociedade, a importancia do negro para a formagédo da nossa cultura, bem como a
valorizagado e o respeito a diversidade existente, poderemos tentar construir essa
sociedade mais humana. Para isso, é necessario que o educador esteja preparado,
pois “[...] o despreparo constitui campo fértil para que o racismo se perpetue e a
discriminacao racial sofra mutacbes proprias do ambiente escolar”, conforme Silva
(2001, p. 66).

Assim, um professor desprovido de uma qualificacdo que combata ou
previna o racismo na escola, pode estar contribuindo para o crescimento dessa
discriminagcdo, uma vez que o siléncio diante deste problema s6 o faz aumentar e
nao diminuir e, consequentemente, levando-o para a familia e para a sociedade,
mais uma vez, como uma atitude normalizada.

Pensando assim, contribuira de forma positiva a ocorréncia de uma
formagao qualificada dos professores, no sentido de levar os educandos a uma
verdadeira reflexdo no que se refere a questao racial, no sentido de leva-los a
compreender o quao importante é o respeito e a tolerancia do outro, em sua cultura,
raga, religido e, portanto, sua cor, aspecto este o qual estamos abordando.

A Lei n°® 10.639/03 foi criada com o objetivo de contribuir na eliminagdo do
preconceito racial que se vivencia, uma vez que instituiu “[...] a obrigatoriedade do
ensino de histéria e cultura afrobrasileiras e africanas nos curriculos escolares em
toda a rede de ensino publica ou privada.” (ORIENTACOES CURRICILARES, 2008,
p. 16).

Desta forma, a partir de leis como essa, é possivel, aos poucos, quebrar a
barreira existente entre brancos e negros, eliminando atitudes preconceituosas,
construindo uma sociedade mais justa, em que todos, independentemente, de raca
ou cor, sejam tratados da mesma maneira e tenham os mesmos direitos. Portanto, a
Lei 10.639/03 “[...] sinaliza para um modelo educacional que prioriza a diversidade
cultural presente na sociedade brasileira e, portanto, na sala de aula, de modo que
as idéias sobre reconhecimento, respeito a pluralidade cultural, democracia e
cidadania prevalecam em todas as relagdes que envolvem a Educacdo e a
comunidade escolar, desde o processo de formulagao de politicas educacionais, de
elaboracdo de curriculos escolares e de formagao de docentes até as atividades
pedagogicas, metodoldgicas e de acolhimento de educandos..” (ORIENTACOES
CURRICULARES, 2008, p. 16).



Para que a lei 10.639/03 atinja um de seus objetivos, que € colaborar na
eliminagdo do preconceito racial, através da valorizagao da histéria e da cultura do
negro, faz-se necessario que ela saia do papel, que seja trabalhada efetivamente em
todas as escolas, que os professores estejam empenhados em trabalha-la como
deve ser feito, levando os educandos a uma ardente reflexdo, buscando

compreender e valorizar a contribuigcdo do negro para a cultura brasileira.

Assim, a adocdo da Lei n° 10.639/03 pressupbe a capacitacdo de
educadores para a corregao de injusticas e praticas de valores excludentes
no espago escolar e para a inclusdo, de forma pedagodgica e didatica, de
tematicas relacionadas a questao racial nas varias areas do conhecimento,
a exemplo da Histdria, da Matematica, da Lingua Portuguesa e das Artes.
Nesse desafio, espera-se dos educadores o respeito as identidades
culturais e religiosas transmitidas aos educandos pelas 3 Texto elaborado
pela Prof? Céres Maria Santos, mestre em Educacao pela Universidade do
Estado da Bahia (Uneb), jornalista formada pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul (PUC/RS) e professora da Uneb, no curso de
Comunicagéo Social em Multimeios (Campus lll, Juazeiro, BA). 25947014
miolo.indd 16 14.02.08 11:57:35 ORIENTACOES CURRICULARES
Expectativas de Aprendizagem para a Educagéo Etnico-Racial 17 familias e
pelos meios sociais em que vivem. Nesse caso, a Lei reforga o respeito a
diversidade, sendo esse um exercicio democratico e de cidadania em que a
escola, enquanto espaco de socializacdo de conhecimentos, inaugura um
novo caminho, ja que a educagdo plural implica o repensar o ensino-
aprendizagem. (ORIENTACOES CURRICULARES, 2008, P. 16)

Contudo, essa lei foi elaborada somente para o ensino fundamental e médio.
Subentende-se, que os cursos de licenciatura e as politicas de formagao continuada
de professores fardo a sua parte, preparando os professores, uma vez que podemos
observar no Referencial Curricular Nacional para a Educacado Infantil (Vol. 2),
documento este criado para a Educacao Infantil, a existéncia do conteudo “Respeito
a Diversidade”, para que o professor trabalhne com seus alunos essa tematica,

envolvendo, portanto, as relagoes raciais.

Para que seja incorporada pelas criangas, a atitude de aceitagédo do outro
em suas diferengas e particularidades precisa estar presente nos atos e
atitudes dos adultos com quem convivem na instituicdo. Comegando pelas
diferencas de temperamento, de habilidades e de conhecimentos, até as
diferengas de género, de etnia e de credo religioso, o respeito a essa
diversidade deve permear as relacdes cotidianas (RCNEI, Ministério da

Educacéao e do Desporto, VOL 2, 1998, p. 41).

Assim, este documento vem ao encontro do professor de Educacao Infantil,

oferecendo uma diregcdo, para que possa, através das suas intervencdes contribuir
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para a eliminagao do preconceito racial de sua sala de aula, da escola, enfim, da

propria familia de cada educando e da sociedade.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa teve como suporte uma abordagem qualitativa, de

modo que este método:

[...] responde a questbes muito particulares. Ela se ocupa, nas Ciéncias
Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou nido deveria ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiragdes, das crengas, dos valores e das atitudes (MINAYO,
2010, p. 21).

Desta maneira, busca entender a fundo, os reais motivos de um determinado
problema, neste caso, o educacional. Farei, portanto, uma analise e uma reflexao,
mostrando os resultados obtidos através das etapas que serdo esplanadas a seguir.

Logo, realizou-se por meio de trés etapas consecutivas. A primeira foi a
elaboragdo e qualificacdo do projeto com o levantamento bibliografico, onde o
pesquisador tem um contato direto com tudo o que ja foi escrito sobre o assunto
(MARCONI & LAKATOS, 2011).

A segunda etapa desenvolveu-se por meio da coleta de dados realizada em
uma Creche da rede publica localizada no Municipio de Novo Horizonte do Norte,
Estado de Mato Grosso. A principio, por meio de uma observagao em uma sala de
Pré Il com 16 alunos, com faixa etaria entre 5 e 6 anos de idade, com a intengcao de
analisar a relacdo entre alunos negros e brancos, no decorrer das atividades
desenvolvidas, bem como nas brincadeiras e o dialogo entre eles.

Nesta etapa busca-se também averiguar qual seria a atitude (intervencgao)
do professor se acontecesse algum tipo de agcédo de preconceito racial. Desta forma,
observei tanto a relacdo dos alunos em sala de aula em todas as atividades
desenvolvidas, quanto no intervalo.

Segundo Marconi & Lakatos (2011), por meio da observagdo se coleta
informacgdes pra se examinar os fatos da realidade.

Foi aplicado na sequéncia um questionario para todos os professores da

Creche, levantando dados sobre ocorréncias de preconceito racial, bem como
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solicitando informacdes sobre a sua intervengao e sobre sua propria formagao,
diagnosticando sua relevancia no que se refere as relagdes raciais.

Assim, Oliveira (2007, p.82) define “questionario” como: “[...] uma técnica
para obtencdo de informacdes sobre sentimentos, crencas, expectativas, situacdes
vivenciadas e sobre tudo e qualquer dado que o pesquisador (a) deseja registrar
para atender os objetivos de seu estudo”.

Nesta etapa, houve uma dificuldade muito grande, pois a maioria dos
professores ndo entregou o questionario respondido no dia previsto. Houve a
necessidade de nos deslocar por diversas vezes até a instituicdo, uma vez que
alguns diziam que haviam esquecido a folha em casa e outros nao haviam
respondido ainda. E, o que mais impressionou é que alguns professores disseram
gque ndo sabiam onde haviam deixado o questionario. Assim, esta etapa da
pesquisa demorou mais do que o previsto, fazendo com que atrasasse a etapa
seguinte, que seria a entrevista.

Foi executada, vinte dias apds a devolugcdo dos questionarios respondidos,
uma entrevista com todos os professores € com a coordenadora da instituicao,
comparando desta forma, as suas falas. Esta etapa se realizou de uma forma mais

pratica, se realizando em trés dias.

A entrevista € um excelente instrumento de pesquisa por permitir a
interagdo entre pesquisador (a) e entrevistado (a) e a obtengcédo de
descricoes detalhadas sobre o que se esta pesquisando. No entanto, é
preciso que o entrevistador ndo interfira nas respostas do entrevistado (a),
limitando-se a ouvir e gravar a fala dele (a) (OLIVEIRA, 2007, p. 86).

Os professores entrevistados, bem como a coordenadora da referida creche,
aceitaram ser entrevistados sem se opor, mostrando interesse e empenho em

responder as questdes propostas. Foi feita também a analise de documentos, pois:

[...] o pesquisador precisa conhecer em profundidade o contexto em que se
insere seu objeto de pesquisa. O acesso a documentos escritos — seja em
forma de relatérios, artigos, jornais ou revistas ou mesmo em livros e
documentos eletrénicos — em muito contribui para um conhecimento mais
aprofundado da realidade (OLIVEIRA, 2007, p.90).

Houve a necessidade de utilizar este método, uma vez que foi necessario
averiguar no projeto Politico Pedagdgico da instituicdo onde se desenvolveu a

pesquisa algumas informagdes contraditorias passadas pelos entrevistados.
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E, por ultimo, concretizou-se a terceira fase, sendo a andlise de todos os
dados coletados através das etapas mencionadas anteriormente. Sentimos a
necessidade de fazer, posteriormente, uma analise no Projeto Politico Pedagdgico
da creche, para confirmar alguns dados passados pelos professores e pela

coordenadora.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 A descoberta por meio de uma experiéncia

No momento da observagao, € constatado logo de inicio, alguns cartazes
expostos pelas paredes das salas e dos corredores, contendo figuras de criancas
negras, brancas e indigenas, evidenciando assim, a diversidade racial existente na
Creche, bem como o respeito que deve prevalecer, independentemente de qualquer
aspecto diferencial.

Um fato que chamou muito a atencéo foi logo ao entrar na sala de aula, uma
aluna negra com o cabelo alisado. Comegamos entdo, a conversar com a mesma, e
nesta conversa ela relatou que gostava mais do seu cabelo quando era cacheado,
porque achava mais bonito, e que foi sua mae que quis alisa-lo. “Assim, a crianga
negra se depara, desde cedo, com toda essa estereotipia que circula na sociedade
brasileira” (LOUREIRO, 2004, p. 81).

Percebe-se entdo, neste caso, que a mae da crianca ndo aceita essa
especificidade do cabelo da filha (cacheado), impondo o alisamento. Isso pode ser
frustrante para a crianca, despertando nela uma nao aceitacdo de suas préprias
caracteristicas, tornando-se preconceituosa. Podemos dizer entdo que, segundo
Santos (2007, p. 57): “[...] existe na nossa sociedade um dominio estético que
valoriza o cabelo liso e todas as outras caracteristicas do fendtipo branco”.
Contudo, a crianga deve ver valorizada, bem como sua identidade racial de, e o que
percebemos na observagao, durante a conversa com a referida crianga, € que sua
caracteristica negra néo ¢é valorizada por sua mae

Contrapondo essa situagao, Oliveira (2007, p. 19) afirma que “respeitar as
particularidades de cada crianga é fundamental’. Silva (2005, p. 28) ainda
complementa dizendo que “os cabelos crespos das criancas afro-descendentes sao
identificados como cabelo ‘ruim’, primeiro pelas maes, que internalizaram o

esteredtipo [...]".
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Outro fato de bastante interesse, foi quando todos estavam assistindo a
novela “Carrossel”, apareceu um menino negro, quando um educando
imediatamente o chamou de “feio”. Acredito que essa reacao se deu por conta de
sua cor. Nesta circunstancia, a professora, que estava na sala, uma vez que estava
substituindo o professor regente neste dia, ndo falou absolutamente nada sobre o
ocorrido, n&o intervindo neste momento.

Assim, a falta de intervencédo diante de uma atitude de preconceito como
esta, além de auxiliar na sua continuidade, pode aumentar ainda mais, além da
crianca vitima da discriminagdo se sentir constrangida, excluida e ndo integrante da
sala como um todo. Neste momento, acreditamos que professora deveria ter
utilizado a fala da crianga para promover uma intervengao a respeito, abordando a
questdo das relagdes raciais, afim de que ndo ocorra a discriminagao racial,
menosprezando o0 negro pela cor da sua pele, salientando o respeito ao préximo,
independente de sua cor, destacando ainda, as diferencas de cor, contudo temos o
mesmo valor.

A relacéo do professor regente é a mesma com todos os alunos, tratando-os
com carinho da mesma forma. Entre os alunos da sala ndo presenciamos outras
atitudes preconceituosa, tanto dentro da sala de aula, quanto no intervalo.

Todos os professores sujeitos da pesquisa, afirmam que sua formagao
auxiliou para que pudessem trabalhar com os alunos as relagdes raciais, bem como
também a importancia dos cursos de aperfeicoamento. Para Gomes (2005, p. 149),
€ imprescindivel:

[...] construir experiéncias de formagdo em que os professores pudessem
vivenciar, analisar e propor estratégias de intervengdo que tenham a
valorizagdo da cultura negra e a eliminagédo de praticas racistas como foco

principal. Dessa forma, o entendimento dos conceitos estaria associado as
experiéncias concretas, possibilitando uma mudanca de valores.

Assim, a formagao adequada para o professor € indispensavel para que ele
saiba corretamente a maneira como deve agir para que a discriminagao racial nao
continue no ambito escolar.

Na entrevista, 50% dos professores relatam formas existentes de racismo na
sala de aula e os outros dizem nao presenciar nenhuma forma dessa discriminagao.

Oliveira (2007, p. 22) vem nos dizer que “na escola, nem sempre o0s
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professores atentam para situacdes oriundas desse cenario e/ou estdo preparados
para maneja-las de maneira adequada”.

Os professores tém direito a uma formacao adequada para tratar das
questdes raciais, adquirindo conhecimentos, como uma forma de combater o
racismo. Isso se verifica no Parecer n°® 234/2006-CEE/MT, que vem garantir “[...]
Programa de qualificacdo e formagdo continuada para todos os professores,
independente do nivel de ensino em que atuam e das disciplinas com as quais
trabalham, [...] para que detenham o dominio dos conteudos de ensino sobre as

questdes étnico-raciais”.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa sobre a formacao dos professores de Educagao Infantil
no que se refere as relagdes raciais foi de extrema importancia, tanto para nossa
formacao profissional, quanto pessoal, ao passo que foram adquiridos diversos
conhecimentos acerca da tematica.

Como resultado da pesquisa obtém-se algumas contradicbes entre
professores e a coordenadora, haja vista que alguns afirmam juntamente com a
coordenadora a ndo existéncia de formacao continuada na instituicdo que aborda as
relagbes raciais e, em contrapartida, alguns professores afirmam que ha esta
formagao. Outra incoeréncia em relagéo ao projeto Politico Pedagdgico da creche é
se aborda ou nao as relagbes raciais, onde a maioria afirma que sim, e alguns
relatam que nao.

Para a maioria dos professores que participou da pesquisa, sua formagcao
inicial contribuiu para que pudessem trabalhar na sala de aula esta questdo,
contudo, ha alguns professores que relataram que sua formacgao foi superficial nesta
questado, ndo sendo um estudo aprofundado. Mas, ressaltaram a importancia de se
buscar conhecimentos através de outros meios, como por exemplo, a formagao
continuada.

A partir dos dados coletados, obtidos com a participacdo dos professores e
da coordenadora da instituicdo, sujeitos da pesquisa e, posteriormente, analisados,
constata-se que todos afirmaram o quao é importante um professor possuir uma
formagao adequada para tratar das relagdes raciais em sala de aula. Os sujeitos da

pesquisa ressaltam tanto a formacgao inicial, quanto a continuada, ao passo que a
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capacitacdo lhes da os suportes necessarios para lidar com situagcdes de
discriminacéo racial, bem como, para fazer uma intervengao adequada.

Verifica-se também, que alguns professores relataram que sua formagao
inicial ndo teve a discussao sobre o assunto, ou pouco contribuiu nesta questao,
uma vez que nao foi abordada esta tematica, ou quando foi, apenas de maneira
superficial. No entanto, verificamos que esses professores nao ficaram acomodados,
ou seja, buscaram de outras formas, como cursos, palestras, adquirir os
conhecimentos necessarios acerca disso, como uma forma de ter subsidios para
trabalhar com seus alunos, de modo que contribuam para o combate ao racismo.

Contudo, alguns professores relatam que a instituigdo onde lecionam, nao
oferece formacao continuada que trata deste assunto, o que se confirma na fala da
coordenadora. Por outro lado, outros professores entrevistados declaram que a
instituicdo oferece sim, onde se reunem, debatem, e estudam sobre o tema.

Compreende-se que essa contradicdo ocorre pela percepcgao diferenciada
dos professores sobre a profundidade que esse assunto exige. Portanto, uma
simples conversa durante a formacdo em outro assunto, sem o estudo especifico
nao € suficiente para alguns professores, que entdo, ndo consideram isso como
tema contemplado nas formacodes. Outros, talvez pela prépria resisténcia ao tema,
se contentam com uma abordagem tangente do assunto.

Outra contradigdo é na questdo do Projeto Politico Pedagogico abordar as
relagbes raciais, onde alguns afirmam que ele aborda, enquanto outros dizem que
nao. Assim, também ficamos em duvida quanto a existéncia de uma formacéao para
os profissionais da educacao desta escola, que atenda as demandas das relagdes
raciais.

Fica evidente que todos os educadores entrevistados tém consciéncia de
que deve haver sim, uma preocupacgao para combater a discriminac&o racial e, que
estdo atentos para poder intervir diante de alguma forma de manifestacdo do
racismo.

Um professor formado e informado consegue perceber o preconceito racial e
pode, através de suas intervencoes, fazer com que ele deixe de existir na escola.
Isso sera a contribuicdo primordial para transformar o espaco escolar em um
ambiente em que todos se respeitem e se valorizem no que se refere a diversidade

existente, para que assim, possamos formar uma sociedade nao preconceituosa.
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Reforca-se com essa pesquisa, a necessidade que os educadores tém, de
estarem bem preparados para tratar das relacdes raciais em sua sala de aula e na
escola onde atuam. Desta forma, a interacio entre os alunos sera de boa qualidade
e, em se tratando das relacdes raciais, que mantenham convivéncia harmoniosa,
respeitando os seus semelhantes, independente de quaisquer diferengas. Desta
forma, os professores terdo os conhecimentos necessarios para uma atuacao que
auxilie nessa constante luta contra o racismo que permeia 0 espaco escolar, a

familia e, por fim, a sociedade.
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