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RESUMO

A Dbiosseguranca, como componente educacional, precisa levar em consideracdo o0 sujeito
(conhecimentos, habitos, comportamentos e sentimentos), bem como a trajetéria histérico-
cultural a que esta incorporado nos contextos social e profissional. Tais preceitos influenciam
a habilidade da pessoa de interpretar a realidade em que vive, gerando forte impacto na sua
qualidade de vida. Dessa forma, qualquer curso de capacitacdo em biosseguranca precisa
levar em consideracdo tal premissa. Este estudo, de carater descritivo, fundamentado no
paradigma qualitativo, tem como objetivo avaliar se o curso “Basico de Biosseguranca”,
realizado na Fundacdo Oswaldo Cruz, foi um instrumento eficaz para sensibilizar os

trabalhadores sobre os riscos inerentes ao seu processo laboral.
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ABSTRACT

Biosafety as an educational component needs to consider the individual (its previous
knowledge, habits, behaviors and feelings) as well as the historical-cultural trajectory in
which it is inserted which covers its social and professional contexts. Such precepts influence

the individual's ability to interpret the reality in which he lives, generating a strong impact in
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his own quality of life. In this way, biosafety training courses should take this premise into
account. This descriptive study, based on the qualitative paradigm, aims to evaluate whether
the "Basic Biosafety” course, carried out at the Oswaldo Cruz Foundation, proved to be an

effective tool to make workers aware of risks inherent in their work process.

key words: biosafety, education, risks, workers.

INTRODUCAO

O conceito de biosseguranca no Brasil surgiu a partir das discussdes sobre o impacto
da engenharia genética na sociedade e se solidificou com a promulgacéo da primeira Lei de
Biossegurancga - Lei 8974/1995 revogada pela Lei 11105/2005 (COSTA, 2000). No entanto, o
termo biosseguranca, no sentido amplo da palavra e ndo mais restrito as técnicas do DNA
recombinante, significa a preservacdo da salde publica e do meio ambiente, ou seja,
“seguranca da vida” (RIBEIRO et al., 2015), o que nos remete a multidisciplinaridade e
abrangéncia do tema, com foco na salde ocupacional do trabalhador (BOHNER ET AL,
2011).

A historia da satde ocupacional no Brasil demonstra que, com o fortalecimento das
indUstrias, na década de 50, houve a necessidade de regulamentacdo das demandas
trabalhistas e junto a isso o crescimento da Medicina do Trabalho. Como consequéncia o
Brasil criou uma série de Normas Regulamentadoras visando a protecdo do trabalhador
(FRIAS JUNIOR, 1999). Nesse contexto, a conscientizacdo dos riscos por parte do
profissional é de fundamental importdncia para que seja capaz de, preventiva e/ou
corretivamente, adotar procedimentos (do ponto de vista fisico, mental, cultural, ambiental

etc.) que garantam um viver de forma saudavel (AYRES, 2002).

De acordo com a natureza do trabalho, as pressGes do cotidiano podem interferir no
processo de analise critica quanto aos perigos existentes dentro e fora da organizacdo. Maffia
e Pereira (2014) relatam que o estresse no trabalho carece de compreensdo enquanto um dos
aspectos constitutivos da saude ocupacional e, por conseguinte, a importancia em acompanhar

as pressoes a que os trabalhadores estdo expostos.

No que tange a biosseguranga como componente educacional, Costa (2000) argumenta
gue a mesma precisa levar em consideracdo conhecimentos, habitos, comportamentos e

sentimentos para que o profissional desenvolva, de forma segura, sua atividade laboral,



agregando valores éticos, filoséficos e técnicos. Outro aspecto a ser observado é o seu perfil,
sua trajetoria historico-cultural, que imprime habilidades extremamente préprias de interpretar
a realidade (PEREIRA, 2015), com forte impacto na qualidade de vida.

Inserido neste contexto de exposi¢do ao risco estd o almoxarife. Conforme Luccas,
Marques e Silva (2017), ele é o responsavel pela arrumacdo e seguranca das pessoas que ali
trabalham. Contudo, apesar das medidas preventivas, quando o ambiente de trabalho nédo é
planejado dentro das normas de saude e seguranca do trabalho expde-se o trabalhador a um
risco eminente de adquirir doengas ocupacionais (FERNANDES E MICHALOSKI, 2015).

Freire (1979) explica que, o profissional deve ser encarado como “agente” da mudanga
e ndo como a “coisa” a ser mudada. Por isso, é essencial investir na formacdo das pessoas, ja
que elas sdo importantes para o sucesso das organizagdes, monitorando 0s programas de
capacitacdo de modo a identificar gaps que permitem determinar as mudancgas necessarias ao

processo, tornando-o mais eficiente e efetivo.

A partir desta perspectiva surge o interesse, através desta pesquisa, em avaliar se 0
curso “Basico de Biosseguranga”, realizado no Instituto Oswaldo Cruz, Fundagdo Oswaldo
Cruz, no Rio de Janeiro, foi um instrumento eficaz para sensibilizar os trabalhadores de

almoxarifado sobre 0s riscos inerentes ao seu processo laboral.

METODOS E PROCEDIMENTOS

O estudo de carater descritivo foi fundamentado no paradigma qualitativo (COSTA E
COSTA, 2009) que envolveu, simultaneamente, analise de documentos e observacdo dos
participantes (LEITE et al., 2010) sendo utilizado, para tanto, as anota¢es do corpo docente

composto por um professor e dois monitores.

No primeiro dia de aula do curso “Basico de Biosseguranga” foi aplicado um

questionario que tinha como objetivo conhecer:

a) O perfil sécio demogréafico do aluno (idade, género, local de residéncia, formacdo béasica e

complementar);
b) Campo de atuacdo (local, funcéo e tempo de experiéncia);

c¢) Conhecimento previo sobre a temética do evento educacional.



Para avaliagdo da efetividade do curso, foi usado o modelo proposto por Kirkpatrick
(2006), considerado como o “estado da arte” quando o assunto ¢ avalia¢do de programas de
capacitacdo, uma vez que € congruente com os principios andragdgicos e pode ser aplicado
em acOes formativas — tradicionais e a distancia - seja empresarial ou escolar (STROTHER,
2002; NOGUEIRA, 2004; PEREIRA, 2010).

Kirkpatrick (2006) sugere que 0s cursos sejam avaliados em quatro niveis. Na tabela
1, os dois primeiros abrangem as etapas de “reacdo” e “aprendizado” que podem ser
mensurados durante processo educacional, com aplicacdo de questionarios e a realizacdo de
testes, por exemplo. Os dois Ultimos devem ser realizados ao término da capacitacdo, visando
aferir o “comportamento”, ou seja, a transferéncia dos novos conhecimentos e habilidades
para o trabalho e, por ultimo, os “resultados”, que pretendem determinar o impacto na
instituicdo (EBOLI, 2004; PEREIRA et al., 2010).

Tabela 1. Os quatro niveis de avaliacdo do Modelo de Kirkpatrick

Nivel Aspecto Natureza Questéo Instrumentos

3 Quantos participantes -
1 Reacao Gostaram? Formularios
gostaram do curso?

Testes, estudos de

2 Aprendizagem  Aprenderam? Quantos aprenderam?
casos
Estdo Quantos estdo aplicando no Mensurac¢édo do
3  Comportamento .
utilizando? trabalho? desempenho
3 Qual o retorno do -
Estéo } Anélise custo-
4 Resultado treinamento sobre os -
pagando? beneficio

investimentos?

Fonte: EBOLI, 2004.

Neste momento, ndo apresentaremos 0s dados referentes aos dois Gltimos niveis de
avaliacdo de Kirkpatrick, “comportamento” e “resultados”, por ainda estarem sendo apurados.

Detalharemos as informagdes concernentes aos niveis de “reacdo” e “aprendizagem”.

No nivel de “reacdo”, para saber se os alunos gostaram do curso — ou seja, como eles
reagiram (positiva ou negativamente) a capacitacdo oferecida — foi utilizado um formulario

abrangendo:

a) Questdes fechadas — onde esta indicada a seguinte pontuacdo: 1 (Excelente), 2 (Bom),

3 (Regular); 4 (Péssimo) — sobre 10 itens: conteudo geral do curso e pertinéncia dos



temas em relacdo as atividades laborais, material didatico oferecido (livro, apostilas,
CD), instalagOes, organizacdo e infraestrutura, cumprimento do programa, clareza,

objetividade e pontualidade do professor e, por ultimo, o alcance dos objetivos.

b) Perguntas abertas onde os alunos puderam destacar os pontos fortes e fracos da

capacitacao e registrar suas observacoes, criticas e elogios.

Para avaliar a “aprendizagem” foram feitos ao longo do curso diversos exercicios, uma
prova e um seminario. Além disso, foram consideradas, para desenvolvimento do conteido

aplicado, as observacdes e questionamentos dos alunos durante as aulas.

Inicialmente, as respostas das perguntas fechadas, de carater quantitativo, foram
lancadas em planilhas de Excel para serem totalizadas e categorizadas, sem 0 emprego de
dados estatisticos sofisticados (TRIVINOS, 2008). Em seguida, as perguntas abertas foram
lidas atentamente, de modo a destacar os pontos comuns e divergentes que permeiam o
processo complexo que envolve o ensino-aprendizagem, e assim aferir as implicagcdes com a
realidade vivida e experimentada pelos sujeitos da pesquisa (BARBOSA E BARBOSA,
2008).

Os dados coletados foram analisados contemplando vérias perspectivas tedricas
baseadas na proposta metodoldgica e epistemoldgica da multireferencialidade, proposta por
Ardoino (1998) que rompe com o pensamento linear e unitario, privilegiando o heterdégeno

como ponto de construcdo do conhecimento.

De modo a atendermos a Resolucdo do Conselho Nacional de Sadde (CNS) n° 466 de
12 de dezembro de 2012, o estudo foi avaliado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
do Instituto Oswaldo Cruz, Fundagdo Oswaldo Cruz, CAAE 58163816.9.0000.5248, e todos

0s participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

APRESENTAQAO E ANALISE DE DADOS
Perfil dos participantes

Participaram do curso “Basico de Biosseguranca”, realizado no segundo semestre de
2016, 17 profissionais do Servigo de Gestdo de Materiais (SEGEM) do Instituto Oswaldo
Cruz (IOC) e do Servico de Administracdo de Materiais (SEAM) da Diretoria de
Administracdo (DIRAD) da Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz).



Todos os alunos eram do sexo masculino, prestadores de servico (ou seja,
terceirizados), a maioria (82%) de nivel médio e com idades entre 31 a 40 anos (58,8%)

atuando a mais de seis anos na area de suprimentos, conforme tabela 2.

Tabela 2. Idade e escolaridade dos profissionais que participaram do curso “Basico de

Biosseguranca”, do Instituto Oswaldo Cruz, Fiocruz, exercicio 2016.

Idade Fundamental Medio Técnico Superior Total
20-30 0 2 0 0 2
31-40 1 7 1 1 10
41-50 0 2 0 0 2
51-60 0 3 0 0 3
Total 1 14 (*) 1 1 17
% 6% 82% 6% 6% 100%

Fonte: Questionarios aplicados. (*) Trés profissionais de nivel médio, atualmente fazem curso
superior.

Ao analisar a escolaridade, foi possivel aferir a multidisciplinaridade educacional dos
participantes, com pessoas com, ou em cursos técnicos (seguranca no trabalho e logistica) e
com, ou matriculados em diferentes cursos superiores (historia, turismo, farméacia e analise de
sistemas), e apenas um profissional com ensino fundamental. Neste contexto, Angeloni
(2008) diz que uma organizacdo é geralmente uma constelacdo de comunidades e praticas,
estudada como um grupo de individuos interconectados, cada um com sua cultura local.

Chama a atencdo o vinculo empregaticio, a experiéncia profissional — em funcdo do
tempo de servico na area — e a formagéo bésica. De acordo com Sarathy e Barbosa (1981), o
funcionario permanecendo mais tempo em determinada empresa adquire experiéncia e
habilidades no desempenho de suas tarefas, alcancando produtividade mais elevada que a
inicial. Contudo, Silva (2008) descreve que no caso da Administracdo Publica, a situacdo da
terceirizacdo é preocupante, pois segundo Araujo (2001), ha, em geral, uma instabilidade dos
contratos de trabalho, o que inviabiliza um conhecimento aprofundado da geografia de risco e
uma precéria formagdo em seguranga.

Com relacdo ao ramo de atuacdo, os entrevistados atuantes na area de suprimentos
demonstraram entender que o almoxarifado € um local onde materiais de consumo sdo
armazenados, exigindo ndo s6 o controle e acondicionamento do estoque, mas também a
seguranga dos bens, envolvendo a logistica de fornecimento, guarda temporaria de

equipamentos, sendo indispensavel, para tanto, a organizagdo e limpeza do setor. E, 64,7%



consideraram que o seu trabalho ¢ “muito importante” e 29,4% como “importante” para a
instituicao.

Avaliando esses dados, foi possivel perceber que os alunos compreendem a
complexidade e diversidade das atividades, bem como a relevancia do seu trabalho para o
sucesso do Orgdo. Esse entendimento vai de encontro ao pensamento de Medeiros et al.
(2009) que identificam o almoxarifado como um dos mais importantes, dentre 0s varios
setores de uma instituicdo de saude, ja que tem como finalidade precipua de atender as
demandas internas, de modo a ndo comprometer o desempenho organizacional.

Com a aplicacdo do questionario no primeiro dia do curso, foi possivel também
conferir que somente quatro (23,4%) alunos fizeram, anteriormente, treinamento ou curso de
biosseguranca. Entretanto, ao serem indagados sobre essa temaética e possiveis relagdes com
outras areas, conforme grafico 1, a maioria (44%) correlacionou o conceito com seguranca
laboratorial e 34% com riscologia quimica, evidenciando a importancia do contexto laboral e

experiéncias cotidianas na definicdo do campo de atuacao da biosseguranca.

Graéfico 1. Correlacdo da biosseguranca com outras areas identificadas pelos profissionais
participantes do curso “Basico de Biosseguranca”, do Instituto Oswaldo Cruz, Fiocruz,

exercicio 2016.
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Fonte: Questionarios aplicados.

Como esperado, nenhum mencionou a clonagem e transgénicos, apesar da tematica ser
veiculada na midia com bastante frequéncia e ser regulamentada pela Lei n°® 11.105/05 além
de ser uma realidade nos laboratorios de pesquisa da instituicdo, demonstrando um
desconhecimento das atividades e projetos de natureza finalistica. Resultados semelhantes

foram encontrados em pesquisas anteriores que discutem o carater interdisciplinar da



biosseguranca, presente em diversos ciclos produtivos (PEREIRA, 2015; PEREIRA E
BORBA, 2016; SANTOS et al. 2011).

Mesmo antes do inicio das aulas e apesar da pouca formacdo ou instrucdo sobre
biosseguranca, os alunos ja tinham a percepgdo dos riscos inerentes as suas atividades
considerando, em especial, requisitos vinculados a prevencdo e combate de incéndio. Neste
contexto, 24,4 % acharam o local de trabalho “muito perigoso”, 58,8% como “perigoso” e

demais (11,8%) como “pouco perigoso” ou nao opinaram sobre essa questao.

Assim, em funcdo dos dados coletados — perfil, formacdo, conhecimento prévio sobre
biosseguranca e 0 campo de atuacdo dos profissionais — ndo foi necessario alterar o arcabouco
do curso, estruturado a luz da Teoria da Aprendizagem Significativa (TAS), que foi planejado
com base em experiéncias anteriores de capacitacdo (SANTOS et al. 2011; PEREIRA, 2015).
Porém, em funcdo da dificuldade de leitura do profissional de ensino fundamental, suas
avaliacdes foram orais. As questdes eram lidas por um monitor que anotava as respostas do

aluno, para posterior correcdo do professor.

Processo de ensino e aprendizagem

O curso, com 24 horas-aula (aula uma vez por semana) englobava trés questdes
basicas — Quem a biosseguranca protege? Do que? Como? (Figura 1). As aulas buscavam
explorar situagdes de riscos relacionados aos ambientes familiares e comuns a todos os
participantes como, por exemplo, a casa onde moramos. Esperava-se que os alunos fossem
capazes de fazer a transposi¢do do conteudo abordado para o ambiente laboral. Para tanto,
foram utilizadas inimeras estratégias didaticas, além das aulas expositivas, a projecdo de
filmes, a realizag@o de jogos educacionais e a leitura de reportagens publicadas em jornais e

revistas, entre outras.

Figura 1. Conteudo programatico do curso “Basico de Biosseguranga”, para trabalhadores

de almoxarifado, do Instituto Oswaldo Cruz, Fiocruz, exercicio 2016.

QUEM? DO QUE? COMO?
« Trabalhador. « Agentes de risco: fisico, « Barreira de contencdo:
« Ambiente. bioldgico, quimico, infraestrutura, condutas
e Animais. ergondmico e laborais e equipamentos de
mecanico. protecao.




Fonte: Elaborado pelos autores.

Para a avaliacdo formativa (SANTOS et al.,, 2011) foram utilizados, alem dos
exercicios, com foco no contexto familiar feitos durante as aulas (chamados Exercicios do
cotidiano), os extraclasses (denominados PPE — Pensando por escrito) cujo objeto era discutir
sobre o ambiente ocupacional. Apesar da pequena diferenca entre as médias dessas atividades
(Tabela 3), foi possivel mensurar, inicialmente, uma dificuldade na apropriacdo do contetdo e

aplicacdo em outro contexto, que o abordado pelo docente.

Tabela 3. Médias das avaliagdes realizadas durante o curso “Bésico de Biosseguranca” para

trabalhadores de almoxarifado, do Instituto Oswaldo Cruz, Fiocruz, exercicio 2016.

AvaliacOes Realizado Medias
_ Exercicios do cotidiano Individual 90,04
Formativa ]
Pensando por escrito — PPE Grupo 86,64
Somativa Prova discursiva Individual 87,69
Seminério Grupo 90,63
Média final 89,10

Fonte: Elaborado pelos autores.

Inicialmente, nem todos os alunos foram capazes de, por exemplo, identificar a area
com maior risco no almoxarifado, relacionando os agentes ocupacionais inerentes as
atividades ali executadas. Eles tinham uma preocupacdo em conceituar os agentes e
utilizavam defini¢Bes prontas disponiveis da internet, porém exemplificavam, através de
fotos, de forma correta. Para Vygotsky (apud PEDRANCINI et al., 2007) a formacao de um
conceito é uma atividade bastante complexa e ndo se estabelece no aluno de forma imediata.

Lemos (2005) alerta para o carater processual, dindmico, recursivo, idiossincratico e
interativo da aprendizagem. N&o h4, portanto, segundo o autor, um produto final pronto,
acabado e correto e sim provisorio, ja que nenhum material produzido pelo aluno representara
a totalidade do seu conhecimento, e sim 0 que ele conseguir explicitar a partir de uma

determinada situagéo e momento particular.

Para avaliacdo somativa, no ultimo dia, foi aplicada a prova final (com questbes
discursivas) cuja média foi 87,69 (Tabela 3). Para o0 seminério, a turma foi dividida em quatro

grupos que abordaram os seguintes temas:
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1) Armazenamento de produtos quimicos (com texto e fotos) contemplando, especialmente,

0s equipamentos de protecgéo coletiva;

2) Procedimentos para um inventario patrimonial seguro (dramatizacdo), destacando ndo
conformidades: o profissional sem equipamentos de protecdo individual (EPI), entrando numa

area de risco sozinho e deixando o local sem lavar as méaos;

3) Seguranca no almoxarifado (filme) focando a sinalizagdo, segregacdo das &reas e

identificacdo dos riscos inerentes de cada setor;

4) Seguranca alimentar (com texto e fotos), que apesar de bem estruturado, ndo trazia uma

reflex&@o sobre risco e protecdo do setor onde trabalhavam os membros desse grupo.

A meédia final da turma 89,10 foi excelente (Tabela 3), principalmente se considerar
gue a grande maioria ndo tinha participado de cursos de biosseguranca anteriormente. Este
resultado refletiu os debates realizados em sala de aula, quando os alunos podiam questionar
sobre os temas do seu interesse (como, por exemplo, forma de contaminacéo e tratamento da
tuberculose) e apresentar situacdes-problemas (o risco ergonémico para a mulher durante a
gravidez), possibilitando, assim, que o corpo docente percebesse como o conhecimento estava
sendo apropriado: se de forma literal e pouco reflexiva ou mais elaborada e significativa, de

forma a intervir recursivamente, sempre que necessario.

Nesse sentido, Ricaldoni e Sena (2006) ressaltam a importancia da educacéo
permanente, como um processo sistematizado e participativo. Os autores argumentam que,
tendo como cendrio o proprio espago de trabalho, o “pensar” e o “fazer” sdo insumos
essenciais do “aprender” e do “trabalhar”. Para tanto, de acordo com Neves e Lima (2010),
deve-se aproximar e articular os saberes cientificos com aqueles construidos na pratica, de
modo a produzir estratégias de biosseguranca efetivas que considerem os trabalhadores como

reais sujeitos da aprendizagem.

Avaliacao do contexto educacional

Para aferir o nivel de “reacdo”, proposto por Kirkpatrick (2006), os alunos
responderam, no dltimo dia, questionario e foi possivel verificar que o curso atendeu as
expectativas de todos os participantes. Porém, foram apontadas algumas criticas e sugestes
de melhorias, em especial, com relacéo a infraestrutura do local (refrigeracéo e ergonomia das

cadeiras) e material didatico fornecido (as imagens eram monocromaticas).
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A atuacdo do docente foi avaliada como “excelente” por 78% dos alunos e os demais
21% como “bom”. Foram feitos diversos elogios com relacdo a metodologia de ensino, a
clareza e objetividade das explicacbes. As maiores criticas estavam direcionadas ao
relacionamento com o grupo, ja que era cobrada pontualidade dos alunos e inibida a conversa
paralela entre eles — “Eu gostei muito da interatividade, pontualidade e comunicacdo objetiva
e direta da professora” - 2016.DIRAD — 36 anos.

Com relacdo as metodologias e estratégias didaticas implementadas, alguns alunos
reclamaram da quantidade de atividades extraclasse (PPE), que eram realizadas em grupo,
justificando que tinham diversos afazeres no trabalho. Mas, houve quem considerasse como
ponto forte do curso em funcéo da possibilidade de sanar duvidas — “Os trabalhos em grupo
nos levaram a nos unir mais € a pensar no que estamos realizando no trabalho” —
2016.SEGEM - 51 anos.

As dinamicas, filmes e os jogos implementados em aula também foram elogiados.
Picolli et al. (2012) ponderam que o ensino de biosseguranga participativo, reflexivo e
interativo deve ir além das aulas expositivas (com o auxilio de quadro, projetor e apostila). O
docente, segundo os autores, precisa estimular a visdo critica de seus alunos numa perspectiva

emancipatoria, compativel com as exigéncias atuais de mercado.

Aplicacédo do conhecimento

Quando questionados sobre a aplicabilidade do contetdo ministrado durante o curso, a
maioria respondeu positivamente, trazendo para si, a responsabilidade pela sua seguranca e do
seu local de trabalho. Apenas um aluno foi discordante. E, justificou que por existir problemas
estruturais (como a manutencdo dos dutos de ar, a falta de uma saida de emergéncia, entre

outros) ndo seria possivel a aplicagdo dos conceitos e praticas aprendidas.

Mastroeni (2008) comenta que € muito dificil praticar biosseguranga em um pais onde
varias pessoas ainda seguem a cultura de fazer o mais “facil” ao invés do “correto”. Segundo
0 autor, ndo basta construir laboratorios com equipamentos de Ultima geracdo e disponibilizar
material de seguranca. A educacdo € o Unico meio de modificar esse comportamento, mas a
mudanca, ndo se da em curto prazo e exige, segundo Pereira et al. (2009), que o individuo se
perceba como fator que pode influenciar o ambiente em que trabalha. Quanto maior essa

percepcdo, maior a corresponsabilidade e menor a possibilidade de riscos.
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Vaérios alunos demonstraram interesse em participar de outros cursos, sugerindo a
realizacdo de capacitacdes sobre prevencdo/combate a incéndio e primeiros socorros. Eles
acreditam que o curso “Basico de Biosseguranga” deveria ser obrigatorio para todos os
profissionais, pois se torna fundamental para a identificacdo dos riscos inerentes as atividades

realizadas que, em muitas das vezes, ndo séo percebidos.

CONCLUSAO

Os resultados apurados apontam que o curso “Basico de Biosseguranga” foi efetivo
para sensibilizar os almoxarifes sobre os riscos pertinentes ao seu processo de trabalho. O
bom desempenho da turma — as notas das diversas avaliagbes — reflete a aprendizagem,
principalmente se considerarmos a transposicdo para o ambiente laboral dos conceitos,
inicialmente, explorados no contexto familiar. Os alunos foram capazes ndo so6 de identificar

situacdes de risco, mas também propor solugdes para minimiza-los.

Quando avaliada a “reacdo” foram constatados alguns aspectos relacionados a
infraestrutura (refrigeracdo da sala e manutencdo do mobiliario) e material didatico fornecido
que podem ser corrigidos de forma a tornar as aulas mais dindmicas e participativas, que
certamente poderdo ser incorporadas em futuras capacitagdes. Além disso, os coordenadores
do curso pretendem elaborar um relatério, para ser encaminhado a direcdo da instituicdo,
sobre as situacOes criticas apontadas pelos alunos que podem comprometer a seguranca da

equipe que trabalha no almoxarifado.
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