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RESUMO

Este artigo visa mostrar as expectativas quanto ao futuro dos estudantes de Escolas
Profissionais, com o objetivo de prepara-los melhor para as oportunidades que as organizacdes
irdo ofertar. Diante da competitividade do ambiente de negocio atual, faz-se necessario o
emprego de ferramentas inovadoras de ensino. Entende-se que s6 ha mudanca quando se torna
possivel o comprometimento de todos os que se encontram envolvidos no processo, o que €
propiciado pela cultura organizacional, visto que esta introduz valores que consolidam
mudancas a partir de novas metodologias e atividades. A Tecnologia Empresarial
Socioeducacional (TESE) tem uma importancia fundamental nessa mudanga, pois € utilizada
com base em uma nova filosofia, transformando obstaculos em oportunidades, onde todos sdo
protagonistas de suas acgoes e replicadores dessa nova filosofia. Foi realizado um estudo de
caso a partir de pesquisa documental de natureza descritiva e com abordagens quantitativa e
qualitativa, em trés Escolas Estaduais de Educagdo Profissional, no municipio de Juazeiro do
Norte-CE (Aderson Borges de Carvalho, Professor Moreira de Sousa e Raimundo Saraiva
Coelho), onde foram analisados o perfil dos alunos e de seus pais. Os resultados obtidos
evidenciam que a mudanga de postura de cada aluno faz-se necessaria, para que esses passem
a ver a realidade do mercado de trabalho que os espera. Os alunos das escolas profissionais
sdo ainda muito jovens, uma vez que a propria estrutura da escola assim o requer; diante desse
contexto a idade minima exigida ¢ de 13 anos, de forma que ao chegar no ultimo semestre
para a conclusdo do curso estes tenham no minimo 16 anos. Vale salientar que a partir dessa
idade esses jovens podem dar inicio a um estagio remunerado nas empresas, atuando como
primeiro aprendiz, sendo esta a primeira porta a se abrir para um futuro profissional técnico.
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1 INTRODUCAO

Entende-se por politica o conjunto de agdes desencadeadas pelo Estado, no caso
brasileiro, nas escalas Federais, Estaduais e Municipais, com vistas ao bem coletivo. Elas
podem ser desenvolvidas em parcerias com organizagdes ndo governamentais €, como se
verifica ultimamente, com a iniciativa privada.
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Existem varios tipos de politicas, tais como: industrial, agricola, monetaria, assisténcia
social e educacional. Nesse trabalho serd abordada a educacional, referente a importancia da
educagdo técnica como forma de desenvolvimento profissional para os jovens do municipio
de Juazeiro do Norte-CE. Esse ensino enfrenta um desafio, o qual consiste em articular teoria
e pratica, concomitando assim o saber cientifico com o tacito, que advém das experiéncias
individuais dos estudantes, da articulacdo entre parte e totalidade de forma, permitindo uma
sintonia entre todos os componentes curriculares.

Nas escolas profissionais a Tecnologia Empresarial Socioeducacional (TESE) ¢
implantada na agenda dos estudantes para a elaboracdo de seus projetos de vida, no qual ¢
comparavel a elaboragdo do plano de a¢do da propria escola, onde todos utilizam a mesma
linguagem e os mesmos instrumentos para planejar e definir metas. Esta considera o cliente
como fonte de vida, pois 0 mesmo ¢ fundamental para o negdcio acontecer, logo o objetivo da
equipe ¢ agregar valor as riquezas morais € materiais, pois sao elas as responsaveis pela
existéncia da escola profissional em uma determinada localidade.

A problematica consiste em responder a seguinte pergunta: Como a educacao técnica
publica estadual de Juazeiro do Norte-CE pode influenciar no perfil dos jovens
empreendedores nas organizagdes? Esse artigo tem como objetivo geral, analisar as
dimensdes técnico-administrativas que influenciam a aprendizagem dos alunos das escolas
profissionais juazeirenses. Os especificos consistem em: identificar a atual visdo do estudante
das escolas profissionais em relagdo as organizagdes e o seu planejamento profissional futuro;
analisar o perfil do jovem aluno dessas institui¢des; descrever os motivos influenciadores
presentes no processo de decisdo quanto a escolha do curso estudado.

A pesquisa foi realizada em trés escolas profissionais de Juazeiro do Norte-CE: Escola
Estadual de Educagao Profissional Aderson Borges de Carvalho, Escola Estadual de Educagao
Profissional Professor Moreira de Sousa ¢ Escola Estadual de Educacdo Profissional
Raimundo Saraiva Coelho, onde foi feito um trabalho junto as diretoras de turma de cada sala
de aula. Estas forneceram um mapa de caracterizacdo de cada aluno. De posse desses
documentos deu-se inicio a um trabalho estatistico referente aos dados de cada aluno. Ao todo
oram analisadas 26 fichas correspondentes a 991 alunos, onde foram coletados os dados, os
quais se encontram apresentados em forma de tabelas e graficos no decorrer do trabalho.
Tratou-se de uma pesquisa de natureza descritiva, do tipo documental e com abordagens
quantitativa e qualitativa.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Ensino profissional no estado do Ceara: legislacao vigente

O desenvolvimento do ensino profissional no estado do Ceard baseia-se na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB n°® 9.394/1996, em seu Capitulo III, o qual faz mengao
a Educacdo Profissional e o Decreto n® 5.154/2004, que veio regulamentar alguns paragrafos
dos artigos 36, 39-41 da referida Lei (BRASIL, 1996).

A Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio ¢é oferecida de forma articulada com
o Ensino Médio; para tanto, a carga horaria total do curso deve ser ampliada, para que possa
assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas pela base comum e
o exercicio da profissdo técnica.

Nas escolas profissionais, a articulagdo da Educacao Profissional com o Ensino Médio
prioriza a modalidade integrada. A Secretaria de Educacdo Basica (SEDUC) optou pela forma



de articula¢do que, conforme o Decreto Federal n°® 5.154, ¢ oferecida somente a quem ja tenha
concluido o Ensino Fundamental, devendo os cursos ser planejados de modo a conduzir o
aluno a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na mesma institui¢do de ensino,
contando com matricula tnica para cada aluno. A base curricular deve constituir-se de forma
unitaria combinando a formacao geral, cientifica e cultural com a formagdo profissional dos
educandos. Para dar conta desta tarefa, os cursos oferecidos na Educa¢ao Profissional serdao
desenvolvidos em trés anos, sendo dois anos e meio em tempo integral, além do estdgio
supervisionado, que acontecera no contra turno, a partir do VI semestre.

E importante ressaltar que a educacio integrada nio se faz sem a adesdo de gestores e
professores encarregados da formagio geral e da formagdo especifica. E preciso discutir e
elaborar coletivamente as estratégias académico-cientificas de integracdo, como também o
processo de ensino-aprendizagem e uma internalizacdo da Tecnologia Empresarial
Socioeducacional (TESE).

2.2 Implantacio do ensino profissional nas escolas publicas estaduais

Ao acirrar a competicao intercapitalista, o processo de globalizagdo obrigou as empresas
a buscar estratégias para obter ganhos de produtividade, através da racionaliza¢do dos processos
produtivos, que podem ser visualizados pelo uso da microeletronica e da flexibilidade dos
processos de trabalho e de producdo, implicando uma generalizada potenciacdo da capacidade
produtiva da for¢a de trabalho. E também exigido deste trabalhador capacidade de diagnostico,
de solucdo de problemas, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar
em equipe, de auto organizar-se e de enfrentar situacdes em constantes mudangas.

Salienta-se que a educagdo técnico-profissional ndo se tem colocado a margem dessa
discussdo e hoje comega a refletir sobre a necessidade de estar articulada a educagdo geral,
para evitar a dualidade histérica entre Educacdo Propedéutica x Educacdo Profissional-
Instrumental, dando respostas a dupla dimens3o dos objetivos educacionais: preparar o
profissional competente e o cidaddo socialmente responsavel, o sujeito-politico comprometido
com o bem-estar coletivo.

Na gestdo do atual governo estadual, atendendo a um dispositivo legal instituido no
dia 16 de julho de 2008, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), se propos
a integragdo da Educacdo Profissional aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as
dimensodes do trabalho, das ciéncias e da tecnologia. Com isso, surge a diversificagdo da oferta
do Ensino Médio, visando sua articulacdo com a Educacao Profissional ¢ com a continuidade
dos estudos.

A rede estadual cearense possui atualmente 73 unidades de ensino profissionalizantes
na capital e no interior, com o atendimento de aproximadamente 28 mil jovens. Encontram-se
estruturadas para oferecer 44 cursos técnicos, com trés anos de duragdo. Os alunos fazem trés
refeigdes diarias, recebem livros didaticos e técnicos, apoio permanente a aprendizagem e a
formacao. As Escolas Estaduais de Educacao Profissional contam ainda com um 6nibus com
capacidade para 32 pessoas, o que contribui para o fortalecimento das agdes pedagogicas.

2.2.1 Tecnologia Empresarial Socioeducacional (TESE)

a) Da filosofia

A Tecnologia Empresarial Socioeducacional (TESE) foi criada a partir de uma anélise



da Tecnologia Empresarial Odebrecht (TEO) apresentada ao PROCENTRO, em 2004, como
alternativa para inovar o sistema de gestdo dos Centros de Ensino Experimental que viriam a
ser implantados a partir daquele ano em Pernambuco. A TEO foi adequada e denominada
TESE pela necessidade de se considerar as especificidades da organizacdo escolar.

Tem por objetivo formar uma consciéncia empresarial humanistica nos componentes
da organizacdo, que busca garantir a exceléncia do Ensino Médio. Motiva a exercer de forma
responsavel e atuante o compromisso como educadores. Essa teoria educacional inovadora,
aplicada ao Ensino Técnico Profissional, desenvolveu-se em tempo integral, tendo como
orientadores profissionais capacitadores e conhecedores dos seus compromissos diante da
replicabilidade de suas experiéncias. Trata-se, pois, de um sistema de gestdo contextualizada
em critérios com missdo, principios, conceitos, valores, processos gerenciais/educacionais e
operacionais, destinado a internaliza¢ao dos conhecimentos voltados para o ensino profissional,
com disciplinas da base comum e da area técnica.

b) Das premissas

Sao pontos de partida para se chegar a uma conclusao. Para tanto, foram selecionadas
cinco premissas: Protagonismo Juvenil, Formacdo Continuada, Atitude Empresarial, Co-
responsabilidade e Replicabilidade:

. Protagonismo Juvenil: o cerne do protagonismo nas Escolas Profissionalizantes ¢ a
participacgdo ativa e construtiva do jovem na vida da escola. Portanto, o jovem ¢ considerado
como participe em todas as acdes da escola e construtor do seu projeto de vida. Para Costa
(2011), emergem as quatro competéncias, que o jovem, para ser autdnomo, solidario e
competente devera desenvolver: Competéncia Pessoal (aprender a ser), Competéncia Social
(aprender a conviver), Competéncia Produtiva (aprender a fazer) e Competéncia Cognitiva
(aprender a aprender);

. Formagdo Continuada: a articulagdo com a Educagdo Profissional e o protagonismo
juvenil torna a formag¢do continuada, especialmente do professor, uma exigéncia ainda
maior nas escolas profissionais;

. Atitude Empresarial: significa, essencialmente, o foco no alcance dos objetivos e
resultados pactuados. As Escolas Profissionais devem ser eficientes nos processos, métodos
e técnicas de ensino e aprendizagem e eficaz nos resultados;

. Co-responsabilidade: educadores, pais, alunos, Secretaria de Educacdo Baésica
(SEDUC) e outros parceiros, devem procurar se sentir comprometidos com a qualidade do
ensino e da aprendizagem, garantindo a eficiéncia nos processos e a eficacia nos
resultados;

. Replicabilidade: constitui-se em uma das caracteristicas da pesquisa cientifica, ou seja,
toda investigacdo deve e pode ser integralmente reproduzida.

2.3 Principios e conceitos aplicados na escola profissional

A Tecnologia Empresarial Socioeducaional (TESE) foi modelada a partir da Tecnologia
Empresarial Odebrecht (TEO), que tomando como parametro seus principios, conceitos e
critérios, foram agregadas as quatro aprendizagens fundamentais contidas no Relatorio de
Jacques Delors, denominadas de “pilares do conhecimento” que sdo: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos (conviver) e aprender a ser (DELORS, 2003).

Sobre essa questao, Escamez e Gil (2003, p. 63) complementam afirmando que:
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A nossa vida é convivéncia. O nosso existir ndo ¢ um mero existir, como o de uma
pedra, mas é, propriamente, coexistir. Conviver e coexistir com outras pessoas
implica que nao somos individualidades fechadas e desligadas de qualquer outro eu,
mas que somos seres de relagdo.

A Escola Profissional tem como principio a educagdo de qualidade. Para Gadotti (2009,
p. 1): “Qualidade significa melhorar a vida das pessoas, de todas as pessoas. Na educacao, a
qualidade esta ligada diretamente ao bem viver de todas as nossas comunidades, a partir da
comunidade escolar”. A comunidade necessita de uma escola de qualidade, onde o futuro
possa ser sonhado com uma perspectiva para a realidade e, por outro lado, a Escola
Profissional precisa da comunidade satisfeita, pois o cliente ¢ a razao do negocio.

A organizagdo precisa ter objetivos claros, de modo que os liderados conhecam as
diretrizes e saibam onde a organizagdo quer chegar. Assim, pode-se chamar de uma gestao
descentralizada, e esta se encontra baseada na pedra angular formada por disciplina, que ndo
deve ser confundida com militarismo, mas deve ser o envolvimento de todos em prol de um
objetivo comum.

Na delegagdo de poderes, por meio da educagdo e do trabalho, o liderado vai sendo
preparado para assumir tarefas das mais simples as mais complexas. Segundo Chiavenato
(2004, p. 65): “Os lideres assumem um papel importante ao criar e sustentar a cultura
organizacional através das suas agdes, de seus comentarios e da visao que adotam”.

A gestdo deve seguir métodos que visam conseguir resultados eficazes para a
organizacao ¢ um método utilizado pela Educagao Profissional é o ciclo PDCA (Plan — Do —
Check — Act.), que significam: Planejar — Executar — Verificar/Avaliar — Agir. Alencar (2008,
p. 26) defende que o referido ciclo “¢ uma metodologia que orienta o foco no planejamento e
no constante aperfeicoamento desse planejamento”, pois precisa-se planejar para saber onde
se quer chegar, o que vai fazer e como sera feito. Esse fazer deve ser baseado no que foi
planejado, logo apos ndo pode esquecer-se de controlar, pois o controle ¢ essencial, em
seguida o avaliar, essa avaliacdo € um dos pontos importantes, pois ndo se pode parar nela, o
ciclo ¢ continuo e nas organizagdes essa ferramenta ¢ muito valiosa.

2.4 Gestao escolar

O planejamento ¢ um instrumento que possibilita perceber a realidade, através de um
processo de avaliagdo, baseado em um referencial futuro. Para tanto, ele deve ser elaborado de
acordo com o contexto social ¢ os fatores externos do ambiente. Dessa forma, se faz
necessario conhecer a realidade.

O planejamento escolar participativo € baseado nos principios democraticos, cuja
caracteristica principal € a participagdo de todos os membros da escola em seus processos
decisoérios. Este visa ndo s6 democratizar as decisdes, mas estabelecer as prioridades para as
pessoas envolvidas no processo e constitui-se em um ato de cidadania, na medida em que esse
processo possibilita a definicdo da concepcao de educagio.

Na concep¢do de Menegolla e Sant’ana (2010, p. 13): “O ato de planejar ¢ uma
preocupacao que envolve toda a possivel acdo ou qualquer empreendimento da pessoa”. Diante
desse contexto, o plano de a¢do ¢ o planejamento de todas as acdes necessdrias para atingir
um resultado desejado. E momento importante para a entidade pensar sobre a sua missio,
identificando e relacionando as atividades prioritarias para o ano em exercicio, tendo em vista
os resultados esperados.
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Para Lobato et al. (2003, p. 129) “A elaboragdo do plano de agdo envolve aspectos
técnicos, administrativos e pedagdgicos, visando um equilibrio entre a responsabilidade
individual e o compromisso coletivo”. O plano de agdo ¢é estratégico e individual, esse
temuma estrutura basica e na realidade ¢ um meio para a execu¢do da delegacao.

Para a formulacdo de um plano de agdo, faz-se necessario seguir o seguinte roteiro:
introdugdo - apresentar de forma resumida o que vai ser o trabalho e como ira ser apresentado;
defini¢do do negdcio — centrar a analise no beneficio, o que pode chamar de visdo estratégica;
filosofia para condugdo do negdcio — compreende o dominio, enfoque, postura, alinhamento e
diretrizes. Esses requerem uma reflexao no sentido de melhoria pessoal de todos os integrantes,
ndo esquecendo os pilares do conhecimento contidos no relatorio de Jacques Delors, os quais
constituem pontos de concentragdo, sendo que estes fazem a diferenca nos resultados, e ¢
proprio da postura ética procurar ver com clareza, profundidade e abrangéncia os valores,
problematizé-los e buscar sua consisténcia (DELORS, 2003).

O plano de agdo visa o futuro, enquanto a execucao ¢ o momento atual, sem perder o
foco no cenario desejado, sendo que o plano precisa ter um acompanhamento e esse tem que
ser apoiado pelo gestor, de forma a corrigir os erros € ajustar o que foi programado juntamente
com os liderados.

Na avaliagdo, ¢ imprescindivel o acompanhamento; esse, por sua vez, deve ser
sistemdtico e, por conseguinte, diario. Esta deve estar integrada a rotina do gerenciamento,
trazendo maior garantia de eficacia, uma vez que produz senso de compromisso ¢ alinhamento
da equipe.

Segundo Newman (1987 apud MEDEIROS, 2010, p. 93), “o relatorio escrito ¢ um
recurso de comunicagdo que auxilia a organizagdo”. Dessa forma, o relatorio ¢ um conjunto de
informacdes, utilizado para reportar resultados de uma determinada atividade; este, por sua
vez, deve ser claro, conciso, moderado nas afirmacgdes e facil de ler. Para sua eficacia faz-se
necessario ser compreensivel, para tornar a comunicagao no relatdrio efetiva; se possivel deve
ser apresentado em quadros e tabelas. A dificuldade na criacdo de um relatorio € normalmente
proporcional a complexidade e amplitude do assunto abordado.

3 METODOLOGIA

A metodologia destina-se a cuidar dos procedimentos, ferramentas e caminhos
utilizados para realizar pesquisas e, para atingir essa finalidade, colocam-se varios dados a
serem estudados, que servirdo para o enriquecimento dos saberes cientificos (DEMO, 1987).
Assim, o modelo metodologico adotado deve ser capaz de abranger os fendmenos observados
no mundo empirico e assim descrever e explicar esses fenomenos (MINAYO, 1999).

Tratou-se de uma pesquisa de natureza descritiva, do tipo documental e com
abordagem quantitativa e qualitativa. Na pesquisa descritiva os fatos s3o observados,
registrados, classificados e interpretados sem que o pesquisador interfira neles (BASTOS,
2007). A pesquisa documental ¢ aquela que ja ¢ direcionada exclusivamente a documentos,
podendo ser realizada enquanto o fato ocorre ou ap6s o mesmo (LAKATOS; MARCONI,
2005). De acordo com Minayo (2000, p. 22): “O conjunto de dados qualitativos e quantitativos
ndo se opde. Ao contrario, complementam, pois a realidade abrangida por eles interage
dinamicamente, excluindo qualquer dicotomia”.

Foi realizado um trabalho junto as Diretoras de Turma (DT’s), as quais possuem uma
ficha de cada aluno, na qual constam dados importantes de sua vida, abordando tanto o
aspecto pessoal quanto escolar. Salienta-se que para essa ficha ser elaborada ocorreu reunides
com a participacdo de todos os professores e DT’s, no intuito de que fossem repassadas as



informagdes necessarias acerca do aluno. De posse dessas fichas foi realizada uma analise de
cada dado e posteriormente tabulado.

O primeiro contato junto as DT’s foi imprescindivel para o desenvolvimento
ecompreensdo acerca do trabalho realizado pelas escolas estaduais de educacdo profissional
em estudo, uma vez que estas por estarem diariamente acompanhando o progresso de cada
aluno, acabam detendo o conhecimento em relagdo aos mesmos e, consequentemente, sobre
suas perspectivas para o mercado de trabalho.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

As Escolas Profissionais trabalham a base comum, a técnica, bem como a formagao
para a cidadania, onde os alunos passam a ter outra postura, uma vez que ao ingressarem nela,
passam a ser administradores de suas proprias agdes. Nesse contexto, a Tecnologia Empresarial
Socioeducacional (TESE) ¢ trabalhada de forma acentuada, mostrando que esses alunos serdo
futuros profissionais e que o mercado esta cada dia mais exigente.

O aluno da Escola Profissional passa a entender a importancia da mesma em sua vida,
pois apos trés anos em convivio com os ensinamentos que a mesma lhe oferece, ele estard
apto a ingressar na vida académica ou mesmo enfrentar o mercado de trabalho com uma
postura diferenciada. A E.E.E.P. Aderson Borges de Carvalho conta hoje com 395 alunos
matriculados em 04 cursos. A E.E.E.P. Professor Moreira de Sousa conta com 416 alunos
distribuidos entre 04 cursos. A E.E.E.P. Raimundo Saraiva Coelho, atualmente conta com 180
alunos, disseminados também em 04 cursos, conforme TAB. 1.

TABELA 1 — Quantidade de alunos por curso em cada escola

Instituicdo — E.E.E.P. Curso Alunos
Aderson Borges de Carvalho Informatica 87
Enfermagem 201

Edificagodes 65

Rede de Computadores 42

Professor Moreira de Sousa Turismo 102
Seguranga do Trabalho 113

Comeércio 58

Informatica 143

Raimundo Saraiva Coelho Edificagdes 45
Agrimensura 45

Desenho Construgdo Civil 45

Design de Interiores 45

FONTE: Elaboracao propria com base em pesquisa de campo.

A Tabela 1 mostra a quantidade de alunos por curso em cada escola, € como se pode
comprovar existe uma grande procura pelos cursos técnicos profissionais, € como a educacao
técnica ¢ diferenciada da regular, o aluno sé pode passar para o ano seguinte se tiver cursado
0 anterior no curso técnico, ou seja, nao sao admitidos alunos das escolas regulares no 2° e 3°
ano dos cursos técnicos.

A E.E.E.P. Aderson Borges de Carvalho conta com 10 turmas, sendo 02 de 1° ano, 04
de 2° ano e 04 de 3° ano, em 4 cursos, perfazendo assim 395 alunos, tendo apenas 87,78% da
sua matricula inicial, uma vez que se cada sala disponibiliza vaga para 45 alunos, logo teriam
no total geral 450 discentes; a E.E.E.P. Professor Moreira de Sousa conta com 12 turmas,



sendo 03 de 1° ano, 04 de 2° ano e¢ 05 de 3° ano, em 4 cursos, totalizando 416 alunos,
perfazendo um total de 77,03% de sua matricula, quando deveria atender a 540 alunos; a
E.E.E.P. Raimundo Saraiva Coelho conta com 04 turmas de 1° ano, em 4 cursos, totalizando
180 alunos, contando com 100% de sua matricula inicial.
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GRAFICO 1 — Caracterizagdo quando ao género dos alunos.
FONTE: Elaboragao propria com base em pesquisa de campo.

Diante dos resultados encontrados, pode-se analisar que o percentual de estudantes do
género feminino em todas as escolas analisadas ¢ superior ao do género masculino. Nesse
sentido, pode-se concluir que as mulheres estdo cada dia mais inseridas em todas as areas do
mercado de trabalho e que estas véem procurando cada vez mais o aperfeigoamento
profissional, independente da area escolhida.
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GRAFICO 2 — Faixa etaria dos alunos.
FONTE: Elaboragao propria com base em pesquisa de campo.

O Gréfico 2 mostra a faixa etdria dos jovens de Juazeiro do Norte que se encontram
inseridos nas Escolas Estaduais de Ensino Profissional. O mesmo mostra que ha uma variagdo
entre 13 a 23 anos; esses jovens véem do 9° ano do Ensino Fundamental, e os alunos mais



novos, com apenas 13 anos, tém um indice pequeno, pois sdo jovens que ingressaram bem
cedo nas escolas; ja a maior parte encontra-se na faixa etdria entre 14 a 17 anos, periodo de
idade que normalmente estdo saindo do Ensino Fundamental e ingressando no Ensino Médio
€ uma outra pequena parte de jovens que estdo concluindo, mas que estdo um pouco fora da

faixa etaria de muitos que também estdo concluindo aos 17 anos de idade.

TABELA 2 — Profis

sdo desejada pelos alunos

Profissio Escolas Estaduais de Ensino Profissional (%)
Aderson Borges de Carvalho | Prof. Moreira de Sousa | Raimundo Saraiva

Engenharia 17,21 2,40 37,22
Medicina 38,23 23,56 18,89
Arquitetura - 1,20 6,11
Agrimensura - - 6,11
Design - - 10,56
Advocacia 5,57 6,01 3,89
Forgas Armadas - - 3,33
Enfermagem 20,51 2,88 -
Administragdo 3,80 3,61 -
Informatica 9,62 8,41 -
Programador - 6,73 -
Seguranga do Trabalho - 8,41 -
Turismo - 5,30 -
Outros 5,06 31,49 13,89

FONTE: Elaboracdo propria com base em pesquisa de campo.

A Tabela 2 mostra os jovens que frequentam escolas com curso de nivel técnico, os
quais almejam dar continuidade a uma vida académica. Estes, ao ingressarem na escola
profissional, como protagonistas de seus projetos de vida, ja terdo que deixar em uma arvore o
que pretendem realizar ao concluir esse circulo de estudo em sua vida, local este chamado de
arvore dos sonhos.

Sobre esse aspecto, vale salientar o pensamento de Alves (1994, p. 94-5) ao afirmar
que: “Todo conhecimento comec¢a com o sonho. O conhecimento nada mais € que a aventura
pelo mar desconhecido, em busca da terra sonhada. Mais sonhar ¢ coisa que ndo se ensina,
brota das profundezas do corpo, como a dgua brota das profundezas da terra”.
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GRAFICO 3 — Grau de instrugio dos pais dos alunos das escolas profissionais.
FONTE: Elaboracdo propria com base em pesquisa de campo.

O Grafico 3 vem mostrar o grau de instrugao dos pais dos jovens que estao estudando
nas Escolas Profissionais de Juazeiro do Norte. Pode-se observar que ainda existe um indice
elevado de pais com pouco ou nenhum estudo. O grau dos pais em relagdo ao Nivel Médio
incompleto caracteriza um indice baixo, pois se verifica que a maioria dos pais que iniciaram
essa modalidade de ensino conseguiu concluir. No entanto, o indice de pais com Nivel
Superior e mesmo com Pos-Graduagdo ainda € pequeno.

Os pais que ndo conseguiram dar continuidade aos seus estudos, procuram incentivar
seus filhos a estudarem e procurarem lutar por uma educacdo de qualidade, no intuito de que
possam vir a ser profissionais aptos ao mercado de trabalho, o qual, por sua vez, encontra-se
cada dia mais rigoroso e competitivo; quanto aos pais que conseguiram continuar seus estudos
chegando ao Nivel Superior ou mesmo a uma pés-graduagado, incentivam seus filhos com seu
exemplo, perseveranca e dedicacao.

Independente do nivel de escolaridade dos pais, o que se observou foi que o
envolvimento destes no processo de educagdo de seus filhos ¢ considerado, pelas escolas, um
elemento primordial na relacdo escola-familia. Vale salientar que os pais devem ser
considerados os principais agentes no desenvolvimento social, afetivo, intelectual e académico
de seus filhos.

Esse envolvimento dos pais foi encontrado nos relatorios de entrevista que existem nas
escolas, os quais ficam registrados junto aos de seus filhos. Vale salientar que quando os pais
vao matricular os filhos nas escolas profissionais, estes antes mesmo de ingressarem passam
por um processo de selecdo, posteriormente por uma entrevista individual e finalizando os
pais sdo entrevistados. As diretoras de turma também possuem documentos, os quais sdao
denominados de dossié dos alunos, onde foram encontrados relatos dos pais.
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GRAFICO 4 — Grau de instrugio das maes dos alunos das escolas profissionais.
FONTE: Elaboragao propria com base em pesquisa de campo.



No que se refere as maes, percebe-se um bom desempenho nos estudos do Ensino
Médio e Superior, mas ndo pode-se descartar o preocupante/elevado indice de maes
analfabetas, como no Ensino Fundamental (incompleto e completo), onde existe umpercentual
significativo.

No tocante a educagdo familiar dos jovens a mde encontra-se mais presente, pois
mesmo diante do elevado indice de pais desconhecidos e da separagdo, elas se fazem
presentes na educacao de seus filhos. Essa questdo foi percebivel diante da assinatura da ata
de reunido de pais, uma vez que a maioria ¢ das maes; também quando € requisitada a
presenca de um dos responsaveis, geralmente pode-se constatar através dos registros em posse
das Diretoras de Turma que elas se fazem presentes.
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GRAFICO 5 — Familias que sdo beneficiadas com beneficios do governo.
FONTE: Elaboragéo propria com base em pesquisa de campo.

O Grafico 5 demonstra que a maioria das familias dos alunos das escolas profissionais
de Juazeiro do Norte que foram pesquisados, recebe algum tipo de beneficio do governo. O
Bolsa Familia ¢ uma forma de auxilio as familias carentes. O Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) ¢ um incentivo a continuidade dos estudos rumo ao Nivel Superior, € os
jovens da escola profissional, em sua formacao para a cidadania, sao levados a refletir acerca
de suas vidas e aproveitar as oportunidades.

Em suma, a Escola Profissional vem resgatar uma educacdo de qualidade, onde a
educacdo integral ndo se constitui apenas num projeto especial, mas numa politica publica
com acesso a todos. A qualidade politica e econdmica de um pais depende da qualidade da
educagao desenvolvida.

Atualmente as escolas profissionais de Juazeiro do Norte ainda ndo entregaram para o
mercado de trabalho nenhum concludente, pois as primeiras turmas a concluirem sdo as
proximas no final desse ano (2011), mas diante do avancado estudo dos mesmos, eles ja se
encontram no mercado em seu momento de estagio, sendo este remunerado, através de um
projeto do Governo do Estado onde os estudantes recebem uma bolsa-estagio.

Esses jovens encontram-se estagiando em varios setores: os da area de informadtica se
encontram nas mais variadas escolas publicas; ja4 os da construgdo civil se encontram nas
obras que estdo sendo realizadas na cidade em estudo; em relacdo aos estudantes de
enfermagem, o estagio torna-se um pouco mais dificil, pois eles precisam estagiar em varios
setores da saude, e foi a drea que as escolas tiveram mais dificuldade para colocar seus jovens
estudantes para desenvolverem o que tinham aprendido em sala de aula, no decorrer da sua
vida como estudantes técnicos.



Diante do trabalho realizado de pesquisa junto as Diretoras de Turma das escolas em
estudo, pode-se verificar que os estudantes sdo pessoas simples, mas que acreditam numa
escola publica de qualidade.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O desafio ¢ o mesmo de muitas organizagdes e de suas culturas: cultivar e desenvolver
cada vez mais seu patrimonio intangivel; e os jovens, futuros empresarios, devem trazer de
sua educacdo familiar, escolar e comunitéria certas qualidades de carater. Na medida em que
compreendem, aceitam e praticam a Tecnologia Empresarial Socioeducacional (TESE), eles
comecam a perceber a distingdo entre o que € essencial e o que é contingente na vida de uma
organizacdo. Essa capacidade ndo se desenvolve espontaneamente, ela ndo pode ser assimilada
em profundidade pelo discurso das palavras, mas sua natureza pressupde € requer praticas e
vivéncias. Quando assimila o espirito da cultura em seu modo de ver, sentir, entender e decidir,
o jovem, confrontado com as mudangas, podera e sabera atuar de maneira proativa.

As Institui¢des de Ensino Superior (IES’s) da regido do Cariri poderdo constatar diante
desse trabalho que os jovens estdo preocupados e procurando o estudo como uma forma de
ingresso nas organizacdes. A partir do momento em que esses jovens colocam como seus
sonhos profissdes no ambito académico, ¢ que se observa a importancia da TESE, uma vez
que esta consiste em prepara-los e deixa-los aptos para esse momento.

Conforme foi visto no decorrer do trabalho os jovens das Escolas Profissionais sdo
pessoas que ja estdo tendo uma visdo empreendedora do mercado de trabalho e as
organizagdes receberdo estes jovens como estagiarios com perfil € uma postura diferenciada.
Quando estes jovens estiverem frente as organizagdes, principalmente as da regido do Cariri,
serdo de grande importancia, pois serdo profissionais aptos a assumirem os cargos a que lhes
forem confiados e as empresas ndo precisardo importar mao de obra qualificada, como ha
muito tempo vem fazendo.
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