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RESUMO

Este trabalho académico tem como pretensao conceituar, caracterizar e demonstrar
0s meios legais para obtencdo de recursos de Convénios Federais para a
Administracdo Publica Municipal.Trata — se de um estudo bibliografico de carater
documental, cujo objetivo foi evidenciar a relevancia dos convénios Federais na
Administracao Publica, buscou — se as informacdes mediante as literaturas
existentes a cerca do tema e foram feitas analises detalhadas das normatizagdes
que regulamentam a aplicabilidade dos convénios na Administragdo Publica, bem
como a Instrugdo Normativa de 15 de Janeiro de 1997, norma geral da secretaria do
Tesouro Nacional (STN) que regulamenta a assinatura de convénio.
Tradicionalmente os municipios ficam com a menor parte da arrecadacao dos
Impostos, em funcdo desta realidade os municipios da Bahia enfrentam varias
dificuldades frente as despesas mais importantes, como saneamento basico, saude
e educacao desta foma os convénios tornam-se mais um meio de entrada de
recursos financeiros a ser registrado pela Contabilidade Publica que além de fazer
0s registros contabeis serve ao administrador com informacdes detalhadas de todas
as movimentacdes financeiras e econémicas para uma administracdo publica de

qualidade.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem por foco a Relevancia dos Convénios Federais como
uma fonte de recursos para a Administragcao Publica Municipal.
Comenta Marcio Fernando Elias Rosa: (Rosa, 2004:124)

O Convénio corresponde a acordo de vontades pelo qual o poder Publico
firma com entidades Publicas ou privadas associacdo visando o
atendimento de interesses comuns. Os convénios estabelecem formas de
cooperacao.

A escolha do tema em questao se deu através de pesquisas Bibliogréaficas
onde chamou a atencdo do pesquisador, citando a importancia de Convénios
Federais para a Administragdo Publica Municipal tendo em vista que a tematica
escolhida pode ser considerada nova uma vez que existem poucos estudos
académicos relacionados ao Tema.

Os usuarios dos Convénios tém a possibilidade de fazer analises, pesquisas
sobre temas relacionados, trocar informacdes, emitir relatérios Contabeis dentre
outros, os recursos de Convénios quando utilizado em beneficio da cidade, contribui
para o crescimento do municipio e faz com que os municipios se desenvolvam,
ocasionando a diminuicdo da pobreza, desigualdades sociais, melhoramento do
ensino publico e crescimento da economia local, gerando riqueza para o municipio
através desses Recursos.

Segundo Bastos Neto (2007. P. 103 — 104)

Considera — se como formalizacdo do Convénio a pactuagdo da execugéo
descentralizada, sob regime de mdutua cooperacdo, de programas de
trabalho, projeto/atividade, ou evento de duragdo certa, mediante
instrumento hébil, qualquer que seja a denominagédo dada a ele (Termo de
Convénio, Termo simplificado, Portaria Ministerial, Ajuste, Acordo, Termo de
Cooperacao, contrato de Repasse etc.)

O pesquisador analisando o convénio visa aprimorar seus conhecimentos
acerca do assunto e contribuir para o crescimento das Ciéncias Contabeis.

Com a constituicdo de 1988, os municipios brasileiros receberam ampla
autonomia sendo reconhecido como parte da Federacdo, aumentou-lhes a
participacdo na receita tributaria, conseqlentemente as responsabilidades,
atribuindo-lhes maiores competéncias a partir da descentralizacdo das politicas



Publicas. Devido a necessidade de sanar o grande numero de obrigacdes, muitas
vezes a Administracdo Publica ndo conseguia fazer prestacéo de servigco publico de
qualidade o que contribuia para a insatisfacédo publica.

Sendo assim os Convénios Federais é de grande importancia para a
Administracdo Publica Municipal visto que através deles € possivel contribuir para o
crescimento Socioecondmico dos Municipios.

Salientando que o grande desafio do administrador publico é a otimizacao e
utilizacdo dos recursos disponiveis que sdo cada vez mais raro frente as despesas
publicas cada vez mais crescentes. E freqliente os problemas enfrentados pelos
gestores publicos por ndo saberem devido a falta de conhecimento e profissional
qualificado para concretizar uma administragéo publica de qualidade.

Frente a essas dificuldades em resolver problemas de natureza
complexa a Administracédo Publica opta pela descentralizacao de seu poder, criando
pessoas juridicas para lhe auxiliar com o objetivo de controlar as pendéncias
administrativas.

O objeto do convénio deve atender o interesse publico, ndo podendo visar o
lucro do participe recebedor do recurso, deve — se por parte do gestor publico agir
com a maior fidedignidade possivel no direcionamento do dinheiro publico.

Neste sentido buscou - se alternativas para estes tais problemas tao
constantes e habituais com o objetivo de discutir o porqué algumas Entidades
Publicas, tendo em vista obter recursos para o beneficiamento de seus municipios,
nao conseguem fazer Convénios Federais?

Diante do exposto verificou — se a necessidade da Administragdo Publica em
saber organizar, planejar e controlar as diversas formas de descentralizacbes de
suas organizacdes para que as necessidades de sua populacdo sejam sanadas,
assim o0s recursos arrecadados pela Unido, Estados e Municipios devem ser
aplicados no Municipios, pois € neles que vivem o cidadao.



2.0 REFERENCIAL TEORICO

Este projeto de Pesquisa tem como principais referéncias autores de sucesso
a no meio académico a exemplo de Helly Lopes Meirelles, Marcio Fernando Elias
Rosa, enfatizando conceitos e citagcbes a respeito de seus livros publicados.
Objetivando ter conhecimento através de suas técnicas e Metodologias aplicadas ao
Estudo dos Convénios Federais.

Na Constituicao de 1934 ja estabelecia a existéncia de “Acordo” cuja
prescricao tratava de verdadeiros convénios, em 1946 foi criado o Decreto de Lei
namero 200/67 onde chamou a atencao para a aparelhagem ou os caminhos que
seriam necessarios para a concretizacao do Convénio.

O Decreto de Lei numero 200/67 no que diz respeito a Administragao Publica
afirma que o uso do Convénio sera exclusivamente para fins de descentralizagéo de
programas, parcerias e auxilio na gestdo de alguns 6rgdos e entidades da
Administragao Publica.

A primeira previsdo em norma constitucional sobre o surgimento do
Convénio.

Comenta Meireles (2003, p. 386-387)

A ampliagdo das funcgdes estatais, a complexidade e o custo das obras
publicas vém abalando o dia a dia, os fundamentos da administracdo
classica, exigindo novas formas e meios de prestac@o de servigos afetos ao
Estado.Evoluimos, cronologicamente, dos servigos publicos centralizados
para os servigos delegados a particulares, destes passamos aos servigos
outorgados a autarquias; daqui defletimos para os servigos transpassados e
fundagbes e empresas estatais e, finalmente, chegamos aos servigos de
interesse reciproco de entidades publicas e organizagbes particulares
realizados em mutua cooperacdo, sob a forma de convénios e consdrcios
administrativos. E assim se faz porque, em muitos casos, ja ndo basta a sé
modificacdo instrumental da prestacdo do servico na é&rea de
responsabilidade de uma Administracdo. Necessarias se tornam a sua
ampliacado territorial e a conjungédo de recursos técnicos e financeiros de
outros interessados na sua realizagdo. Desse modo conseguem — se
servicos de alto custo que jamais estariam no alcance de uma
Administragdo menos abastada. Dai o surgimento dos Convénios e
consorcios administrativos. Como solugéo para tais situagoes.

A formalizacdo do convénio esta presente no Artigo 116, paragrafo primeiro e
incisos da Lei numero 8.666/93. O artigo 116 paragrafo Primeiro diz que a
celebragcdo de Convénio, acordo ou ajustes pelos 6érgdos ou Entidades da

Administracdo Publica depende de prévia aprovacdo de competente plano de



Trabalho proposto pela organizacdo interessada, sendo assim 6rgaos Federais
podem fazer convénios exclusivamente com estados e municipios na execucao de
programas.

Ainda com os mesmos objetivos € em regime de matua cooperagao 6rgaos
da Administragdo Indireta podem fazer convénios com 6rgdos da Administragéo
Indireta. Os recursos financeiros recebidos por érgaos da Administracdo Direta ou
Autarquia Federal para a execugao do Convénio serdo classificadas como Receita
Orcamentaria, registrando a conta de dotacdo consignada no orcamento ou em
Crédito Adicional.

A Administracdo Publica que estiver bem assessora, sem nenhum tipo de
obrigacdes fiscais tera grandes chances de conseguir fazer uma boa administracao,
cuidando do patriménio Publico.

Devido a falta de conhecimento de profissionais da area frequentemente
verificamos cidades mal cuidadas que ndao conseguem adquirir recursos para o
crescimento da economia local e consequentemente contribuindo para a evolugao

O Convénio através da mutua cooperacao pode assumir varias formas, como
repasse de Recursos Financeiros, uso de equipamentos de Recursos Humanos e
Materiais, Iméveis, também pode ser utilizado como forte aliado na busca de uma
melhor qualidade de vida para o cidaddo. Ao fazer a Pactuagdo do Convénio a
Administracao Publica assume a obrigacdo de cumprir 0 que esta especificado no
projeto de trabalho.

O Decreto de Lei numero 6.170 de 25 de Julho de 2007 regulamenta as
transferéncias de Recursos da wunido mediante convénio e pela portaria
Interministerial nimero 127 de 19 de Maio de 2008 e suas alteracdes, sendo esta a
norma de execucao do Decreto 6.170/07.

Segundo Melo a expressao pacto federativo é empregada para:

Se referir a formula que equaciona, num sistema Federativo (no sentido de
associativo), as relagdes entre entidades Federadas e a entidade Federal,
isto é, entre o todo e as partes. No Brasil, desde 1889, foi adotada a forma
de Estado Federal, sofrendo variagcbes de maior ou menor centralizacao do
poder, através dos diversos Histéricos. (Melo, 2001: 163).



A definicdo de Convénio pode ser definida e encontrada na Instrugcédo
Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional n® 1, de 15 de janeiro de 1997

esclarece em seu 19 capitulo § 12 onde estabelece que:

Convénio é um instrumento que disciplina a transferéncia de recursos
publicos e tenha como participe 6rgdos da administracdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional, empresa publica ou sociedade de
economia mista que estejam gerindo recursos dos orgamentos da Unido,
visando a execugdo de programas de trabalho, projeto/atividade ou evento
de interesse reciproco, em regime de mutua cooperagéo.

Esta mesma Instrucdo Normativa diz que 6rgdos de Administracdo Direta e
entidades da Administracédo Indireta ndo podem desviar o recurso ou fazer qualquer
aplicagédo financeira com os Recursos Recebidos. Consequentemente os
Convenentes serao Obrigados a manter os Registros Contabeis especificos e
cumprir outras determinagdes que estejam sujeitos.

Com o objetivo de fiscalizagdo os recursos dos convénios a Instrucao
Normativa regula o que a Administracdo Publica deve fazer para nao ser impedida
de receber os Recursos.

2.1 CONCEITO E APLICABILIDADE DOS CONVENIOS FEDERAIS

Sao Instrumentos disciplinadores da transferéncia de recursos publicos
tendo por objeto a execucgéao indireta de programas do GOVERNO (qualquer esfera)
ou de programas por este aprovado e, como partes integrantes, a Uniao
(representada por um de seus 6rgaos), o Governo do Distrito Federal, os Estados,
os Municipios, as Empresas Publicas, as Sociedades de Economia Mista, as
Fundacbes ou Organizagcdes Particulares, as Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), sempre com interesse reciproco e com mutua
cooperagao.

Por volta de 1946 foi criado o Decreto de Lei numero 200/67 onde chamou a
atencao para a aparelhagem ou o0s caminhos que seriam necessarios para a

concretizacao do Convénio.



Comenta Marcio Fernando Elias Rosa: (Rosa, 2004:124)

O Convénio corresponde a acordo de vontades pelo qual o poder Publico
firma com entidades Publicas ou privadas associagdo visando o
atendimento de interesses comuns. Os convénios estabelecem formas de
cooperacao.

O Decreto de Lei numero 200/67 no que diz respeito a Administragao Publica
afirma que o uso do Convénio sera exclusivamente para fins de descentralizagéo de
programas, parcerias e auxilio na gestdo de alguns 6rgdos e entidades da
Administracao Publica.

Segundo Meireles (2003, p. 386-387):

A ampliacdo das fungbes estatais, a complexidade e o custo das obras
publicas vém abalando o dia a dia, os fundamentos da administragdo
classica, exigindo novas formas e meios de prestacdo de servigos afetos ao
Estado.Evoluimos, cronologicamente, dos servigos publicos centralizados
para os servicos delegados a particulares, destes passamos aos servigos
outorgados a autarquias; daqui defletimos para os servigos transpassados e
fundagbes e empresas estatais e, finalmente, chegamos aos servigcos de
interesse reciproco de entidades publicas e organizagbes particulares
realizados em mutua cooperagao, sob a forma de convénios e consorcios
administrativos. E assim se faz porque, em muitos casos, ja ndo basta a sé
modificacdo instrumental da prestacdo do servico na area de
responsabilidade de uma Administragdo. Necessarias se tornam a sua
ampliagdo territorial e a conjungéo de recursos técnicos e financeiros de
outros interessados na sua realizagdo. Desse modo conseguem — se
servicos de alto custo que jamais estariam no alcance de uma
Administragdo menos abastada. Dai o surgimento dos Convénios e
consorcios administrativos. Como solugao para tais situagoes.

2.2 DIFERENCA ENTRE CONVENIO E CONTATOS ADMINISTRATIVOS

Quanto ao Nucleo os Contratos Administrativos tém interesse distinto os
Convénios o interesse reciproco (coincidentes) de mutua cooperacao.

Quanto a escolha do Convenente / Contratante nos Contrato Administrativos -
Licitagao (Lei 8.666/93, 10520/02. Decreto 5.504/2005 para os Convénios é dada
através da livre escolha do 6rgao. Avaliacao de Conveniéncia.

Quanto as Condigdes de Execucédo para o Contrato Administrativo guarda
consonancia com o Edital, Convite, atos de dispensas e/ou Inexigibilidade e com a
proposta nos Convénios de acordo com o cronograma de desembolso constante no

Plano de Trabalho.



Segundo Meirelles (Apud AQUINO, 2009, p.19):

Convénio é acordo, mas nao €& contrato. No contrato as partes tém
interesses diversos e opostos; no convénio os participes tém interesses
comuns e coincidentes. Por outras palavras: no contrato ha sempre duas
partes (podendo ter mais de dois signatarios), uma que pretende o objeto do
ajuste (a obra, o servigo, etc.), outra que pretende a contraprestacao
correspondente (o preco, ou qualquer outra vantagem).

Quanto ao Pagamento nos Convénios é feito de acordo com as indicacoes
constantes no Plano de Trabalho.

Quanto aos Recursos Financeiros nos Contratos € de responsabilidade
exclusiva do contratante no que diz respeito ao Convénio necessita de contrapartida,
responsabilidade compartilhada entre concedente e convenente.

Quanto a comprovacdao da Despesa nos Convénios se da através da
Prestacdo de Contas e nos Contratos Administrativos através da Nota Fiscal ou
Fatura.

Quanto ao Reajuste dos Contratos Administrativos ocorre mediante os
critérios estabelecidos no Edital e nas Clausulas do contrato. Nos Convénios nédo €
aplicavel. podera ser reequilibrado financeiramente para fins de atingimento do
objeto, se durante a execucao houver desequilibrio do convénio firmado em razao
de fato superveniente.

Quanto a Taxas Administrativas nos convénios é Proibido e nos Contratos

Administrativos é Permitido.

2.3 PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho é instrumento que integra as solicitacbes de convénios,
contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas por cada um dos
participantes. Nao pode ser elaborado de forma genérica, devendo trazer, de forma
clara e sucinta, todas as informacdes suficientes para a identificacdo do projeto,
atividade ou evento de duracéo certa.

A celebracdo do instrumento de transferéncia por 6rgaos ou entidades
publicas depende da aprovacao prévia técnica e financeira do plano de trabalho e
projeto basico, apresentado pelo beneficiario dos recursos, que deve conter no

minimo, as seguintes informagodes:



e Razbes que justificam a celebragcédo do instrumento;

e Descricao completa do objeto a ser executado;

e Descricao das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

e FEtapas ou fases da execucao;

e Especificacdo completa do bem a ser produzido ou adquirido;

e Previsao do inicio e do fim da execucao do objeto, bem assim da conclusao
das etapas ou fases programadas; plano de aplicagdo dos recursos a serem
desembolsados pela concedente e a contrapartida financeira do proponente,
se for o caso; cronograma de desembolso; comprovacdo de que 0S recursos
préprios (contrapartida) estdo assegurados, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgao descentralizador;

e Declaragdo do beneficiario de que nao esta em situacdo de mora ou de
inadimpléncia junto a qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal direta e indireta. Quando a declaragdo prestada pelo convenente
datar de mais de trinta dias, exigir-se-a a sua ratificacéo para a celebracao do
convénio.

e Comprovacao do exercicio pleno da propriedade do imével, mediante certidao
de registro no cartério de imédvel, quando a transferéncia tiver por objeto a
execucao de obras, ou benfeitorias no mesmo.

e Especificagdo completa do bem a ser produzido ou adquirido e, no caso de
obras, instalacbes ou servicos, o projeto basico, entendido como tal o
conjunto de elementos necessarios e suficientes para caracterizar, de modo
preciso, a obra, instalacdo ou servico objeto do convénio, sua viabilidade
técnica, custo, fases, ou etapas, e prazos de execucao.

2.3 PRESTACAO DE CONTAS

Devem prestar contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que: utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unidao responda. Todo gestor publico € obrigado a prestar
contas dos recursos recebidos, sob pena de aplicagcdo das sancdes previstas em lei

e de comprometer o fluxo de recursos, mediante suspensao de transferéncias.



Assim, ao término da vigéncia do instrumento que efetuou a transferéncia de
recursos, deve o responsavel pela aplicacdo dos recursos adotar as medidas
cabiveis com vistas a apresentacdo das contas, diante do exposto o gestor publico
deve restituir a concedente os valores transferidos, atualizados monetariamente a
partir da data do recebimento, acrescidos dos juros legais, na forma da legislacao
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Nacional, quando nao for executado o
objeto, quanto nao for apresentada devidamente a prestacdo de contas, ou quando
os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela prevista no instrumento;
Restituir saldo de recursos, inclusive os rendimentos de aplicacao financeira, a
concedente ou ao Tesouro Nacional, conforme o caso, quando da conclusao,
denudncia, rescisao ou extincdo do instrumento; Recolher a conta da concedente o
valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberacao do recurso e a sua utilizacao,

Quando nao comprovado 0 seu emprego na consecucao do objeto, ainda que
nao tenha feito aplicacao.

A prestacao de contas final sera apresentada a concedente até sessenta dias
apdés o término da vigéncia do convénio. A falta de apresentacédo da prestacao de
contas no prazo regulamentar implica na instauracdo de tomada de contas especial,
0 que, além das sancdes aplicadas ao gestor, resulta em impedimento do recebedor
dos recursos de beneficiar-se de novas transferéncias.

O 6rgao concedente tem, a partir da data do recebimento da prestacdo de
contas, 60 dias para se pronunciar sobre a aprovacdo ou ndo da prestacdo de
contas apresentada, sendo 45 dias para o pronunciamento da unidade técnica
responsavel.

A prestacdo de contas final do total dos recursos recebidos deve ser
constituida de relatério de cumprimento do objeto, acompanhada dos seguintes
documentos:

» Plano de trabalho ou atendimento;

» Copia do termo firmado, com indicacéo da data de sua publicagao;

> Relatorio de execucao fisico-financeira;

» Demonstrativo da execugcdo da receita e da despesa, evidenciando os
recursos recebidos em transferéncia, a contrapartida, os rendimentos
auferidos na aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o
caso, e os saldos;



» Relacao de pagamentos;

» Relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos da
Uniéo;

» Extrato da conta bancéaria especifica no periodo que se estende do
recebimento da primeira parcela até o ultimo pagamento e, se for o caso, a
conciliacado bancaria;

» Coépia do termo de aceitagdo definitiva da obra, quando o objeto visar a
realizacdo de obra ou servico de engenharia;

» Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pela
concedente.

» DARF, quando recolhido ao Tesouro Nacional,

Cépia dos despachos adjudicatério e homologatério das licitacoes realizadas
ou justificativa para a sua dispensa ou a sua inexigibilidade com o respectivo
embasamento legal.

3.0 METODOLOGIA

O trabalho em questdo foi desenvolvido através de analises bibliografico,
interpretacédo e pesquisas documentais, analisando artigos, jornais, rede mundial de
computadores com fundamentacdo legal e livros que deram suporte a uma
metodologia analitica que contribuiu para o desenvolvimento do método aplicado, foi
utilizado o método Dedutivo.

Método, em sentido geral, € a ordem que se deve impor aos diferentes
processos necessarios para atingir um dado fim ou um resultado desejado.
Nas ciéncias, entende — se por método o conjunto de processos que O
espirito Humano deve empregar na investigagdo e demonstragcdo da
Verdade (CERVO E BERVIAN, 1978. P.17).

Foi analisada e estudada biografias de autores com mais destaque na area
Contébil enquanto que os outros autores nao serdao citados por nao ser tao
conhecido no meio Académico Nacional.

O Método Dedutivo, criado por René Descartes (1549 — 1650), Século XVII, é
um meétodo ldgico que pressupbe a existéncia de Verdades Gerais ja afirmadas e
que servem de base para se chegar através dele aos novos conhecimentos.

Sua frase mais famosa reflete a sua intencao de resolver problemas fisicos e
metafisicos através do rigor do método do raciocinio. O racionalismo proposto por



Descartes utiliza o método dedutivo, fundado na intuicdo, isto € no conhecimento
direto pela raz&o. Penso, logo Existo (DESCARTES, Séc. XVII).

Os Objetivos Gerais mostrou a intengdo em demonstrar de que maneira os
gestores publicos podem conseguir recursos de convénio para o beneficiamento do
Municipio, objetivando mostrar seu Plano de Trabalho para Realizagdo das
Atividades Municipais

O Primeiro Objetivo Especifico do tema proposto foi feita analises, pesquisas
em bibliotecas em Faculdades, pesquisa na Constituicao Federal, haja vista que é
necessario ter conhecimento sobre os meios legais para a obtencao dos Recursos
de Convénio.

No Segundo Obijetivo foi feito observagdes e analise criteriosas em livros que
aborda os Transmites de um Plano de trabalho para obtencdo dos Recursos de
Convénio através da Pesquisa.

No Terceiro Objetivo foram feitas analise detalhada dos meios afim de que a
populacdo tenha conhecimento no processo de Aplicagdo de Recursos Provenientes
de Convénio.



4.0 CONCLUSOES

O presente trabalho teve foco em explanar os procedimentos legais aplicaveis
a descentralizacdo de recursos publicos através dos convénios Federais
demostrando desde os conceitos a aplicabilidade dos Convénios de acordo como
que estabelece o TCU a lei complementar 101/2000 ou LRF e o decreto lei 200/67.

Visando analisar e estudar os impedimentos que dificultam o processo de
formalizacdo de convénios, desenvolver o plano de trabalho e os meios necessarios
para que a populacao acompanhe a distribuicdo do recurso e também se eles estao
sendo aplicados em seu municipio. Neste sentido o primeiro capitulo do trabalho
apresentou analises acerca dos convénios federais e a sua importancia para os
usuarios da contabilidade a exemplo de emissao de relatérios, analises e pesquisas
contabeis.

No segundo capitulo foi feito uma relagao dos convénio com a questdo da
Sustentabilidade Social, foi visto que a sustentabilidade social se preocupa em
promover acdes voltada para o regate da cidadania da pessoa humana, garantindo
seus direitos universais a exemplo de saude, educacdo, moradia, trabalho e que os
convénios através da mutua cooperacao busca proteger o municipio através dos
recursos adquiridos da Uniéo.

O terceiro capitulo foi feito analises e estudos acerca dos convénios
identificada e mostrada neste capitulo as causas que dificultam ou impedem o
municipio em conseguir recursos de convénios a exemplo de: N&o enviar as contas
ao Poder Executivo Federal nos prazos previstos ou seja em tempo habil, ndo enviar
o relatério da execugao orgcamentaria e outros presentes neste capitulo.

O quarto capitulo foi feito e demonstrado um plano de trabalho
exemplificando, mostrando os principais campos exigidos para que a Administracao
Publica venha a formalizar os convénios com o TCU — Tribunal de Contas da Uniéo,
e ainda demonstrado 0os meios para pessoas fazer analises e acompanhamento do
andamento dos convénios em seus municipios. Do andamento a liberagcdo de
recursos para o seu municipio.

Sendo assim temos conhecimento que o0s convénios o0s participes tem
interesses comuns e coincidentes e nos contratos as partes tem interesses diversos
e opostos. Foi visto que a administracdo publica através do plano de trabalho,

expondo suas necessidades ao conseguir firma convénios com a uniao, deve prestar



contas do que esta sendo realizado com os recursos dos convénios, apresentando
todas as provas econdémicas e financeiras a exemplo da movimentagdo da conta
corrente da convenente (Prefeitura), relacdo de pagamentos, apresentacao do plano
de trabalho e relacdo dos bens produzidos ou adquiridos com recursos da Uniao

dentre outros.
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