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Resumo: Esse trabalho visa problematizar a situacdo das cotas para
alunos oriundos de escolas publicas e das cotas raciais no Brasil e explorar as
dificuldades na delimitacéo destas. Diante dessa proposta de inclusdo como uma
realidade social, o artigo pretende construir uma analise dos impactos gerados
por ela nas universidades e como esse tipo de insercdo ndo promove, e ainda

contraria o Principio de Igualdade inerente a todos os individuos.
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1. Aspectos Introdutoérios

A implantacdo do sistema de cotas raciais nas universidades publicas e
privadas através do Programa Universidade para Todos trouxe a tona um debate
extremamente valido a respeito da inutilizacdo da meritocracia no processo
seletivo para ingresso nestes cursos e da perda da qualidade do ensino e do
aprendizado.

Teme-se que as estratégias de ensino tenham que ser elaboradas em
niveis mais baixos para que os estudantes advindos da selecdo por sistema de
cotas possam acompanhar os alunos que ingressam pelo sistema regular. Esse
temor fundamenta-se em baixos indices de desenvolvimento que a educacéo
publica brasileira alcanca nos rankings mundiais.

Na contraméo da coeréncia, ao invés de investir mais na educacado de
Base, os governos brasileiros pensaram em politicas publicas paliativas que
possam fazer numero junto a érgdos mundiais de medicdo destes indices, sendo
uma delas a politica de cotas raciais e econémicas, ja que o publico atendido
pela educacédo basica publica € composto por grupos socioeconémicos menos

favorecidos, nos quais se concentram grande parte da populacao negra e parda.
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Também chamada de Ac&o Afirmativa, essa é considerada uma forma de
reservar vagas para determinados grupos. O sistema de cotas foi criado para dar
acesso a negros, indios, deficientes, estudantes de escola publica a
universidades, concursos e mercado de trabalho. As medidas de cotas raciais e
sociais implantadas pelo governo propiciam o0 acesso de certos grupos a
concorréncia com o resto da populagdo. E um caminho visto por alguns como a
reducdo da exclusdo e visto por outros como uma segunda forma que
discriminacéo.

Os alunos provenientes do ensino publico apresentavam, em decorréncia
da falta de investimentos educacionais e da ma qualidade do ensino, menor
acesso a educacao superior publica. Ao contrario do indicado, o poder publico
ndo sO6 ndo pensa em investimento na base educacional publica dando
condicBes de educacéo justas e igualitarias a todos, como propde um programa
de reservas de vagas no ensino superior — publico e privado — através de
programas de cotas raciais e bolsas para pessoas de baixa renda causando um
desnivel também no ensino superior.

Deve-se apontar, contudo, que a proposta de politica publica de inclusédo
que, na verdade, funciona apenas como compensacédo histérica sem nenhum
deslinde de mérito, traz muitos desdobramentos na vida académica daqueles
gue nado foram contemplados pela politica de cotas, que tiveram preparacao e
educacao paga ao longo da vida estudantil e se encontram mais preparados para
0 ensino superior.

E necessario esclarecer que ndo se trata de preconceito contra
estudantes da educacdo de base publica, mas de fatos evidenciados na
realidade académica, da defasagem do ensino publico das séries iniciais
enumerados nos indices mundiais de educacdo demonstrados através de
rankings de érgdos competentes para afericdo dos resultados obtidos por este

publico.
2. Debate sobre aimplantag&o das cotas no ensino superior
E fundamental frisar, no que diz respeito aos processos de aprendizado,

0s problemas vivenciados todos os dias nas universidades por conta dos

programas de cotas raciais e socioecondmicas. Sujeitos mais criticos,



pensantes, capazes de alcar voos mais altos nas estratégias de aprendizado
superior e outros sujeitos, que enfrentam defasagens desde sua pré-escola,
competem entre si — em exames como ENEM, por exemplo — e, muitas vezes,
como resultado de um sistema de cotas, individuos “menos preparados”
sobressaem em relagéo a individuos “com mais bagagem cognitiva e escolar”.
Considerando que a educacéo € dever do Estado, ele sim deveria arcar
com recursos, investimentos, programas e projetos para conduzir uma educacéo
mais justa e igualitaria desde suas séries iniciais. Tentar resolver com paliativos
nivela por baixo a educacédo superior; além de nédo resolver o problema da
educagcdo no Brasil, esta politica traz consequéncias negativas aos futuros
profissionais nas areas em que escolheram atuar. A discusséo desta dicotomia
justifica e esclarece o valor do presente trabalho, que desenvolvera tal afirmativa.
O ilustre mestre e professor titular José Otavio Costa Auler Junior (Folha
de Sao Paulo, 18/02/2013) e diretor interino da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo debruga-se sobre o assunto demonstrando os fatos

alegados nesta pesquisa, verbis:

A nova politica de cotas de S&o Paulo tera impacto
negativo na qualidade dos alunos. O prejuizo para
universidades pode ser irreparavel.

No momento em que projeto do governo paulista propde
novas regras para 0 acesso as universidades publicas
estaduais, devemos analisar qual € a finalidade e o papel
das mesmas em uma nagdo que pretende se inserir num
mundo globalizado e competitivo.

[.]

Nesse sentido, acreditamos que a nova politica tenha um
impacto negativo na qualidade dos alunos selecionados,
forcando as instituicbes a uma mudanca no seu foco
principal, com a destinacdo de recursos e esfor¢os para
absorver estudantes ainda necessitando de refor¢co de
conhecimento e habilidades. Os efeitos negativos serao
sentidos ap6s alguns anos, podendo acarretar prejuizos
irreparaveis.

Atualmente, a porcentagem de matriculas dos oriundos da
rede publica é diferente nas trés universidades. Em 2012,
a USP recebeu 3.048 alunos oriundos da rede publica, a
Universidade Estadual Paulista (Unesp), 2.843 e a
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), 1.088. O
namero ainda varia de curso para curso. No caso da USP,
em medicina, direito, odontologia, engenharia, arquitetura,



jornalismo e audiovisual, a porcentagem desce a valores
inferiores a 20%.

Sera importante a leitura e releitura do texto acima ao longo do trabalho,
além de opinides e trabalhos de outros renomados historiadores, professores e
jornalistas para o desfecho desta pesquisa e alcance de seus objetivos. Sendo
assim, com base em tal entendimento, os Estados tem aprovado leis com
objetivo de garantir reservas de percentual de vagas nas universidades publicas
aos estudantes com base em critérios socioecondmicos, de etnia e cor da pele,
buscando a promocé&o da igualdade e reducéo de injusticas sociais.

Os assuntos nesta tematica sdo complexos e controversos, e suscitam
diversos posicionamentos na sociedade. Merece citacdo também a propria lei de
cotas (Lei N° 10.588/2002), assim chamada por instituir estes programas sociais

e dar-lhes provimento através dos seguintes parametros:

Art. 1°: Fica criado o Programa Diversidade na
Universidade, no ambito do Ministério da Educacao, com
a finalidade de implementar e avaliar estratégias para a
promocdo do acesso ao ensino superior de pessoas
pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos,
especialmente dos afrodescendentes e dos indigenas
brasileiros.

Art. 2°: O Programa Diversidade na Universidade sera
executado mediante a transferéncia de recursos da Uniédo
a entidades de direito publico ou de direito privado, sem
fins lucrativos, que atuem na area de educacdo e que
venham a desenvolver projetos inovadores para atender a
finalidade do Programa.

Paragrafo Unico. A transferéncia de recursos para
entidades de direito privado, sem fins lucrativos, que
atendam aos requisitos do caput, sera realizada por meio
da celebracdo de convénio ou de outro instrumento
autorizado por lei.

Art. 4°: Fica autorizada a concessao de bolsas de
manutencdo e de prémios, em dinheiro, aos alunos das
entidades a que se refere o paragrafo Unico do art. 20.

Art. 5°: Os critérios e as condi¢cbes para a concesséo de
bolsas de manutencédo e de prémios serdo estabelecidos
por decreto.

Art. 6°: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.



E importante ressaltar que, ao instituir estes programas, o legislador
considerou apenas o todo do problema, a necessidade de compensacéo dos
“‘defendidos”, sem se importar com 0s aspectos praticos e cotidianos na vida
académica dos que teriam que conviver com esta criacdo legislativa, ou seja,
nao levou em consideracdo a opinido de quem se consideraria prejudicado em
seu direito de cursar com qualidade o ensino superior. E necessario observar
também o que a Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 dispbe a este

respeito:

Art. 5°: Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade...]

A partir dessa citacdo do artigo quinto da constituicdo brasileira, é valido
apontar o quanto o sistema de cotas mostra-se, mesmo que com 0 objetivo de
promover a justica social, injusto com muitos grupos de estudantes que se
preparam ao longo de toda sua formagédo estudantil para a entrada nas
universidades.

Diante de tema tdo relevante para a educacéo brasileira, estudos foram
realizados no intuito de analisar o sistema de cotas nas universidades. Falarei
de um deles, feito pela UFBA, que explorou a funcionalidade das cotas nas
universidades.

Foram observados quesitos como a origem escolar, socioecondmica, e
racial. O vestibular com reserva de vagas proporcionou uma revolugcéo na UFBA,
fazendo ingressar, nos seus cursos mais competitivos, parcela consideravel de
estudantes oriundos de escolas publicas, que estiveram, historicamente,
excluidos desse espaco. A participacdo de estudantes oriundos das escolas
publicas, que era de menos de 27% em cursos como Medicina, Arquitetura e
Urbanismo, Direito, Comunicacdo, Odontologia, Ciéncias da Computacao,
Engenharia Civil e Engenharia Elétrica, cresceu consideravelmente,
ultrapassando os 43% das vagas a eles reservadas pelo sistema de cotas. A
participacdo dos estudantes oriundos de escolas publicas, na UFBA, que estava
em torno de 38% antes do sistema de cotas, elevou-se para 51% em 2005. Este

assunto divide opinides nas mais diversas esferas, e até 0 momento o consenso



sobre o assunto esta distante de ser atingido. Em Aracaju, por exemplo, liminares
foram expedidas para garantir a matricula de alunos da rede particular que
alcancaram indice para passar no curso, ja em Fortaleza o ministério publico
exigiu que a UFC realizasse o sistema de cotas.

Em pesquisa realizada pela Fuvest na década de 1980, divulgada pela
Associacdo Brasileira de Antropologia, a quantidade de alunos das escolas
publicas em relac@o aos alunos de escolas particulares era de 48% (sem cotas),
hoje esse numero caiu para 22%. Este € um fendmeno que se deve ao PROUNI,
ja que os alunos acabam por optar por bolsas em faculdades particulares por
precisarem trabalhar, quase sempre. O PROUNI - Programa Universidade para
Todos - concede bolsa de estudo de forma integral e parcial em instituicoes
privadas de ensino superior. Criado pelo Governo Federal e voltado para alunos
de baixa renda, oferece, por meio da Lei N°11.096/2005, além das bolsas,
isencdo para as faculdades que aderiram ao programa e bolsas integrais e
parciais para estudantes com renda familiar de até trés salarios minimos por
pessoa. Para mascarar a ineficiente politica educacional no Brasil, estende-se a
bandeira politica da Acdo Afirmativa, como se os alunos da rede publica ndo
tivessem acesso a universidade por discriminagdo étnica.

E necessario localizar que o sistema de cotas nas universidades
brasileiras foi uma promessa de campanha do Governo Lula. Nas universidades,
a adocao de reserva de vagas comeca em 2000, com a aprovacao da lei estadual
3.524/00, de 28 de dezembro de 2000. Esta lei garantiu a reserva de 50% das
vagas, nas universidades estaduais do Rio de Janeiro, para estudantes das
redes publica municipal e estadual de ensino. Existe também uma lei federal,
que é a Lei 10.558/2002, conhecida como "Lei de Cotas", que "cria o Programa
Diversidade na Universidade”.

Por isso, é notavel o quanto é recente no Brasil o debate sobre a adoc¢éo
de reserva de vagas nas universidades publicas para os egressos das escolas
publicas nos ensinos fundamental e médio, bem como para negros, indigenas,
deficientes e outros setores da sociedade que merecem tratamento diferenciado.
Essa iniciativa de parlamentares, ou do Poder Executivo, tem suscitado um
amplo debate juridico acerca das cotas e sua constitucionalidade.

Em pesquisa realizada no site do Ministério da Educacdo foram

levantadas informac¢des importantes que facilitam a compreensdo sobre a



realidade educacional brasileira e a politica de acesso as Universidades ainda
em discussao no nosso Pais. Percebe-se que até a década de 1980 era maior
nas universidades publicas a presenca dos estudantes de origem nas escolas
publicas. De 1980 até 2009, ultimo ano da realizacdo da pesquisa, a situacao
inverteu-se totalmente. O recuo da presenca dos estudantes da escola publica
foi de 48% para 22,1%. Por outro lado, os que tém origem exclusivamente no
sistema educacional privado nos ensinos fundamental e médio, tiveram suas
aprovacdes ascendendo de 39,8% em 1980, e para 61,7%, no ultimo ano
pesquisado, que foi o de 2009 (Palazzo e Gomes, 2012).

Foi esse 0 motivo que levou o reitor, o procurador e o coordenador do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal de Sergipe UFS,
Josué Modesto dos Passos Subrinho, Paulo Celso Rego Le6 e Frank Marcon
respectivamente a se reunirem com estudantes de diversas escolas publicas e
particulares para debaterem a justeza das cotas e suas implicacbes no ambito
do aprendizado (Jornal do Dia —04/03/2010). A sessédo teve o propésito de
discutir o funcionamento do sistema e esclarecer o processo de cassacao da
liminar da 12 Vara de Sergipe concedida pelo Tribunal Regional Federal da 5%
Regiao.

De acordo com o reitor da UFS, Josué Passos, o sistema de cotas nédo é
um absurdo e nem contra o regimento. “Eu tenho certeza de que a populagao ja
tinha conhecimento das regras de funcionamento das cotas, pois o formato ja
era conhecido”, salientou. “Apés um ano de discusséo, em 2007, nds baixamos
uma portaria constituindo um grupo de discussdes na Universidade, coordenado
pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, para debater que tipos de politicas
afirmativas a Universidade Federal de Sergipe deveria adotar”, explicou
destacando que “ndo estamos excluindo ninguém. S6 estamos ampliando vagas

disponiveis”.

3. Acdes Afirmativas

As Acbes Afirmativas tém como objetivo ndo apenas coibir a discriminacéo
do presente, mas, sobretudo eliminar os efeitos da discriminacdo do passado. A
expressdo Acdo Afirmativa é controversa e ndo ha consenso sobre a sua origem.

Historicamente, entende-se que foi na india, na década de 1940, antes mesmo



do Presidente John Kennedy utilizar tal expressao pela primeira vez, em 1961,
gue foram tomadas certas medidas para que as castas denominadas inferiores
tivessem espaco no Parlamento. N&o entrarei nessa discussao tedrica. Por isso,
sera adotado um conceito muito citado na doutrina e reiterado nas pecas
processuais analisadas. Pode-se, portanto, adotar como definicdo de “agbes
afirmativas” a proposi¢ao elaborada pelo ex-presidente do STF Joaquim Barbosa
(2001), que diz:

Acdes afirmativas podem ser definidas como um conjunto
de politicas publicas e privadas de carater compulsério,
facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao
combate a discriminagéo racial, de género, por deficiéncia
fisica e de origem nacional, bem como para corrigir ou
mitigar os efeitos presentes da discriminagao praticada no
passado [...] com vistas a concretizacdo de um objetivo
constitucional universalmente reconhecido — da efetiva
igualdade de oportunidades a que todos os seres humanos
tém direito.

Em outras palavras, sdo politicas publicas de diferenciacdo que dao
tratamentos juridicos diversos a determinadas pessoas, visando corrigir
desigualdades, sejam estas econdmicas ou sociais. Elas devem ter um claro
objetivo de integrar ou, mais propriamente, igualar setores marginalizados numa
dada sociedade em que estdo inseridos. Estas acdes costumam ter carater
transitério, ou seja, apenas enquanto a desigualdade faz-se observavel.

Quanto a natureza das ac¢les afirmativas, existem duas correntes: uma
com carater reparatorio (compensatorio) e a outra com carater distributivo (José
Renato Salatiel, 2012). A primeira pauta-se na necessidade de ressarcimento
pelos prejuizos causados no passado a determinados grupos sociais, enquanto
a segunda caracteriza-se pela distribuicédo de direitos e vantagens a coletividade
com base em critérios de equidade e proporcionalidade, ou seja, essa segunda
corrente € usada no Brasil de diversas formas, inclusive na lei das Cotas nas
Universidades Publicas.

A autora Roberta Fragoso Menezes Kaufmann (2007), afirma que as

acOes afirmativas séo

um instrumento temporario de politica social, praticado por
entidades privadas ou pelo governo, nos diferentes



poderes e nos diversos niveis, por meio do qual se visa a
integrar certo grupo de pessoas a sociedade, objetivando
aumentar a participacdo desses individuos sub-
representados em determinadas esferas, nas quais
tradicionalmente permaneceriam alijados por razbes de
raca, sexo, etnia, deficiéncias fisica e mental ou classe
social.

Para a Professora Carmen Lucia Antunes Rocha (1996), a acéo afirmativa
€ “uma forma juridica para se superar o isolamento ou a diminuigédo social a que
se acham sujeitas as minorias.” J& Sandro César Sell (2002), por sua vez,

esboca o seguinte conceito:

A Acdo Afirmativa consiste numa série de medidas
destinadas a corrigir uma forma especifica de
desigualdade de oportunidades sociais: aquela que parece
estar associada a determinadas caracteristicas biol6gicas
(como raga e sexo) ou socioldgicas (como etnia e religido),
gue marcam a identidade de certos grupos na sociedade.

Do exposto, depreende-se que, por acao afirmativa, entende-se politicas
que visem resguardar a igualdade entre individuos desiguais, promover
providéncias e acles reais em favor daqueles que, historicamente, sofreram
segregacdo negativa de qualquer espécie.

N&o defendo, contudo, que o caso do sistema de cotas raciais e
socioeconémicas deva constituir-se como A¢des Afirmativas, uma vez que nao
consistem em solucdes reais na base da educacdo onde nasce a desigualdade
entre estes estudantes, mas em paliativos que mascaram o problema real. Mais
sérios ainda sdo os prejuizos causados que podem se mostrar irreparaveis ao
longo do tempo no processo educacional, visto que, chegando despreparados
para a vivéncia do ensino superior e se vendo em falta de condi¢cdes de continuar
no curso poderd haver uma crescente evasdo e a presenca de grandes
dificuldades apresentadas por esses alunos “incluidos”. E possivel que venha a
se evidenciar também, dentro do espaco académico, uma baixa no nivel
educacional dos demais estudantes para que o cotista vindo de um falho sistema
educacional de base possa acompanhar aqueles que estdo mais preparados
para esta experiéncia, como se demonstrara em dados que serdo expostos a

sequir.



4. Analise dos impactos das cotas raciais no ensino superior

No caso da andlise de um caso especifico, o da UFBA, a proposta
elaborada e aprovada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e pelo Conselho
Universitario, da Universidade da Bahia, entre outros aspectos, resultou na
manutenc¢ao do procedimento, que ja vinha sendo adotado pela universidade, de
estabelecimento do ponto de corte em ambas as fases do seu vestibular, como

se pode observar na tabela a seguir.

Tabela 01

Ponto de corte no vestibular da UFBA (2003-2006)

Ano Primeira fase Segunda fase
2006 5.077,7 4.970,3
2005 5.117,4 5.089,5
2004 5.099,8 5.056,4
2003 5.018,7 5.009,3

Fonte: Servico de Selecéo e Orientacdo (SSOA), UFBA.

Comparando os dois vestibulares anteriores (2003 e 2004) ao sistema de
cotas com o primeiro vestibular com o novo sistema (2005), verifica-se que houve
uma elevacao no ponto de corte, nas duas fases. No vestibular seguinte, em
2006, embora volte a ocorrer um decréscimo, o ponto de corte permanece mais
elevado do que aquele verificado na primeira fase de 2003. Na segunda fase, no
entanto, ha, efetivamente, uma redugédo em 2006.

Isto mostra a defasagem dos estudantes oriundos do sistema de cotas
gue chegam mais despreparados, tanto para a segunda fase do certame quanto
para a vida académica, fazendo baixar os niveis de toda a classe discente. Sera
que facilitar o ingresso de negros nas universidades brasileiras é a melhor
maneira de presumidamente acabar com a desigualdade racial existente em

nosso pais? Segundo Carlos Fonseca Brandao (2005):



“Uma imagem depreciada desse grupo étnico, dos negros, gera
uma desvantagem do individuo negro perante o branco. Sem que
essa imagem social seja revertida, 0 negro encontra-se no
contexto da competicdo na base do mérito em posicao
desfavorecida diante do branco, apesar da existéncia de um
regime democratico que assegura o reconhecimento formal da
igualdade entre negros e brancos.”

Mesmo que o negro seja formalmente incluso nas universidades publicas
a partir do sistema de cotas, ele podera continuar sendo visto como um ser
inferior perante a sociedade, pois para ingressar no nivel superior de ensino ele
teve de ser favorecido devido ao seu “despreparo intelectual” em relagdo ao
branco. Além do fato de o negro ser visto no mercado de trabalho com um olhar
de desconfianca, sua competéncia sera questionada a partir da prerrogativa de
que ele s6 conquistou seu diploma devido ao sistema de cotas, ou seja, podera
haver uma reproducéo e ndo diminui¢cdo do preconceito.

Ha muitos anos que a sociedade sofre com a discriminacao, isso vem de
muitas geracdes passadas, onde vérias dessas ideologias eram mais fortes e
bastante presentes. Preconceitos em relagdo a cor, classe social, religido, estilo,
opcao sexual, entre outros, podem parecer insignificantes para alguns que
aceitam perfeitamente outras pessoas como elas sdo, mas para outros isso é
algo levado a sério.

Na época da escraviddo 0s negros eram usados como mercadorias,
trabalhavam de forma desumana e eram vendidos ou trocados, como objetos.
Apos o fim da escravidao e com o decorrer do tempo, isso acabou, e comecaram
entdo a ter direitos iguais perante a lei e a sociedade. Algumas pessoas
defendem as cotas raciais, com o objetivo de amenizar a historia de sujeicao e
preconceito vivida pelos negros, ou seja, sustentam que deve haver um nimero
reservado de vagas para afrodescendentes, o que ja é utilizado em vestibulares,
e existem pretensfes de que seja estendido também a concursos publicos.

A adocdo do sistema de cotas raciais nas faculdades baseou-se na
iniciativa dos Estados Unidos de gerar acdes politicas de acéo afirmativa, que
visam a integrar o negro a sociedade de histérica dominacao branca. O objetivo
principal das cotas seria favorecer a igualdade de oportunidades entre brancos

e negros.



A questao da dificuldade de ingresso de alunos negros nas universidades
publicas refere-se ao descumprimento do governo de seu dever para com todos
os brasileiros, que € fornecer um ensino de qualidade que garanta,
indistintamente a toda populacédo, a qualificacdo necessaria para ingressar nas
universidades publicas. Também seria considerado discriminatorio o fato de
estudantes considerados “brancos” n&o conseguirem ingressar na faculdade
devido a adoc¢édo do sistema de cotas raciais, que utiliza uma nota de corte menor
gue a usada pelas vagas destinadas aos candidatos que nao concorrem as
vagas reservadas as cotas. O garoto “branco” que sofresse com a mesma
caréncia e com as mesmas condi¢cdes precérias de ensino, seria ainda mais
desfavorecido pela maior limitagdo do numero de vagas, ja que algumas seriam
destinadas apenas para candidatos negros.

Os numeros abaixo extraidos da pesquisa de Erica Fraga (2013), do site
de educacdo UOL ndo deixam duvida do desempenho inferior demonstrado
pelos cotistas:

COTISTAS TEM DESEMPENHO PIOR
Nota média dos concluintes da graduag3do na prova de
conhecimentos especificos no Enade* de 2008
Nota média por tipo de ingresso
Método tradicional
Ml Agdes afirmativas

UNIVERSIDADES UNIVERSIDADES
FEDERAIS ESTADUAIS
47,2
42,9
Diferenga Diferenca
-9,3% -10%

HIATO DE RENDIMENTO
E MAIOR EM EXATAS
Diferenca entre as notas Medido porindicador

meéedias de cotistas e nao chamad_a coeficiente
cotistas na UER] (9) de rendimento (CR)*= 8,29% menor
Fisica 73,17 nas federais
Ciéncia da Computagdo 43,19
Filosofia 26,1

Estatistica 18.7

Ciéncias Econbmicas 10,98

Ciéncias Sociais 8.9

Nutrigao 6,46

Letras (Portugués/Inglés) | 5,74

Administracio 8,29

Matematica 0,15

8,8% menor
nas estaduais

8.5% e a diferenga média entre os cotistas e
nao cotistas considerando 43 carreiras pesquisadas

As cotas prejudicam a universidade, a producao cientifica, o progresso da
educacao basica e teriam também um efeito negativo na democratizacdo da
sociedade. Seguem alguns argumentos que corroboram essa tese.
Primeiramente, as cotas representam a substituicdo do critério do mérito na

universidade por outros. Tal mudanga seria um golpe na universidade que se



construiu pelas ideias de qualidade e exceléncia. A substituicdo desses critérios
atua exatamente no ambito das instituicdes federais, onde é produzida boa parte
da ciéncia e da tecnologia brasileira.

As cotas representam também uma incompreensdo do papel da
universidade para a nacdo. A universidade ndo existe como instrumento direto
da politica social, mas como fator de producao e transmisséo de cultura, ciéncia
e tecnologia. A formacdo profissional é apenas um aspecto de sua vida. A funcéo
maior da universidade € a de formular as bases culturais e politicas de um projeto
nacional e os quadros para desenvolvé-lo.

A instituicao de cotas parte do principio de que o ensino superior deva ser
universalizado, como condicdo de democratizacdo da sociedade e para o
desenvolvimento econémico. No entanto, ndo existe uma relacdo necessaria
entre numero de matriculados em universidades e desenvolvimento. Tanto no
Japdo, como na Alemanha, paises muito desenvolvidos, o numero de
matriculados no ensino superior é relativamente baixo. Ja na Bolivia, que néo é
um exemplo de estabilidade democratica e desenvolvimento econémico, o
namero de estudantes universitarios € o dobro do brasileiro.

Os estudos de Marcio Pochmann (2007) tém demonstrado que esta
havendo um crescimento do emprego no Brasil em areas como limpeza,
pedreiro, cozinheiro e garcom e as profissdes técnicas estdo caindo. O nimero
absoluto de engenheiros caiu cerca de 20%, nos Ultimos 25 anos. E enorme o
namero de desempregados com curso superior, ou de pessoas altamente
escolarizadas para as profissdes que exercem. A suposicao de que cotas para
egressos de escolas publicas va democratizar a sociedade é equivocada, pois a
solucéo seria a melhoria da qualidade da escola publica e ndo a derrubada do
nivel de exigéncia da universidade.

A instituicdo de cotas para egressos da escola publica contribui para a
aceitacao passiva da baixa qualidade do ensino basico publico. Representa um
argumento para que a politica econdmica continue projetando para data néo
prevista maiores investimentos em educacao.

E sabido que a miscigenacdo é muito presente no Brasil. O estudioso e
professor Seérgio Danilo Pena da UFMG debrucou-se sobre esses estudos,
utilizando-se de marcadores genéticos. De acordo com Pena (2006), no Brasil,

cerca de um terco da populagéo descende de mulheres brancas, um terco de



mulheres negras e um terco de indias. A porcentagem de brancas € um pouco
maior do que as de indias, que € um pouco maior do que a de negras. Ademais,
devido a morte em guerras e na escraviddo, com a apropriacdo das mulheres
indias e negras para os seus haréns particulares, quase a totalidade dos homens
dos primeiros cruzamentos sao brancos. A0 mesmo tempo em que ocorreu a
mesticagem, aconteceu o sincretismo cultural no artesanato, nas técnicas, na
producdo agricola, nas religibes afro-brasileiras e em varios outros aspectos de
nossa vida.

O sistema brasileiro de classificacdo étnica contrasta com o norte-
americano. Nos Estados Unidos vigora um critério de “sangue”, de contagio
genealdgico, como se ser negro fosse uma doenca contagiosa. Faz-se presente
a ideia de “pureza” da raga branca e impureza dos mesticos transmitida pelo
sangue. No Mississipi quem tiver 1/8 de “sangue negro” é considerado como
negro. Em outros estados a porcentagem cai para 1/4. No Brasil, uma pessoa &
classificada como negra ou mulata devido a sua aparéncia, fator superficial que
nao demonstra, por si, a necessidade do atendimento por politicas publicas como
o sistema de cotas, por ndo ser capaz de indicar a condicdo social da pessoa
em apreco.

O sistema norte-americano é gerador de conflito, pois opbe negros e
brancos de forma absoluta. Ja o sistema brasileiro € dissipador do conflito étnico
devido a sua ambiguidade. Pela cor da pele, os brasileiros séo classificados ao
longo de um continuum com dezenas de gradacdes, como mulato claro, mulato
escuro, etc. No Brasil h4, na mesma familia, irmdos mulatos e brancos. Sera
impossivel explicar a diferenca do direito a cotas a irmdos de cor de pele
diferente, problema repetido entre vizinhos de cor de pele diferente e em toda a
populacdo. A influéncia norte-americana reflete um projeto cultural especifico,
adequado aquele pais, mas em conflito com a tradicéo brasileira.

O modelo de acao afirmativa centrado em cotas traz algumas implicagdes,
como o uso no Brasil de termos como “afrodescendente” enfatizando a
genealogia. Este movimento € associado a tendéncia a se denominar todos 0s
pardos como “afrodescendentes” ou “negros” e ndo mais como “mesticos”. Mas
iISSo ndo constitui uma verdade, pois a pele morena do brasileiro deve-se tanto
a negros como a indios, conforme a ja citada pesquisa da UFMG, confirmando

ainda mais as dificuldades em se delimitar quem seria negro no pais.



Como nao se sabe exatamente 0 que é um negro no Brasil (com excec¢ao
dos negros de pele muito escura) o argumento estatistico “de que o negro é a
maioria entre os pobres e por isto merece politicas especificas” perde o sentido.
Na verdade, os autodeclarados pardos no censo estatistico € que sao a maioria
entre os pobres. Descendem tanto de indios, como de negros, como de brancos.
Os autodeclarados “negros” pelo censo de populagédo de 2.000 s&o pouco mais
de 5%, e os autodeclarados “pardos”, pouco mais de 40%. Dentre os pobres, os
autodeclarados “negros” sao pouco mais de 7%. Assumindo-se que fosse
verdade tal afirmacéo, de que a “maioria dos pobres € negra”, ainda assim nao
haveria porque discriminar os outros pobres apenas porgue seriam em menor
namero. E este, especialmente, o caso dos sertanejos nordestinos, a maioria dos

quais sédo descendentes de indios.

5. Alunos cotistas, rendimento e discriminacgao

E importante salientar que politicas geradoras de discriminacdo devem
ser evitadas. Toda discriminacdo € negativa. "A questdo € como manter a
qualidade e ao mesmo tempo fazer a inclusdo. Nao é uma equacéo facil", avalia
0 socidlogo Simon Schwarzman, pesquisador do Instituto de Estudos do
Trabalho e Sociedade, do Rio de Janeiro. Ele defende (2009) que a politica das
cotas no Brasil pode acabar reduzindo a qualidade do ensino em instituices
consideradas de exceléncia no pais, caso as universidades ndo consigam se
adequar para receber alunos que tiveram uma formacado basica deficitaria. O
socidlogo propde que sejam criados novos cursos para este publico, no modelo

das colleges nos Estados Unidos. De Acordo com Schwarzman (2009):

Ou as universidades vao admitir essas pessoas hoje e
daqui a um ano vdo expulséa-las, por ndo conseguirem
acompanhar os cursos, ou entdo vamos ter que baixar o
nivel para atender a essas pessoas, e as mais qualificadas
vao embora, procurar outras instituigoes.

Neste sentido, o renomado professor José Otavio Costa Auler (2013)
Janior ressalta:

N&o ha duvida de que politicas de inclusdo social séo
importantes. Mas devemos levar em conta que as
universidades e as unidades que as compdem séao



diferentes em sua vocacdo. Em linhas gerais, temos as
instituicdes técnicas, as corporativas, as abertas, as de
pesquisa e as de formacg&o. No caso das universidades de
formacdo, cujo foco é a graduacdo, a proposta de
ampliacdo das cotas de acesso para 50% das vagas, com
a criacdo paralela de cursos suplementares para melhorar
a qualificacao dos ingressantes, podera se mostrar viavel,
uma vez que 0s recursos destinados a esses centros ja
sao prioritariamente investidos na graduacao.

O docente ainda lembra que:

A concentracdo de talentos tanto no corpo docente quanto
discente é um dos ingredientes mais importantes de uma
universidade de classe mundial. No Brasil, algumas
universidades caminham para se enquadrar nessa
categoria, como a Universidade de S&o Paulo, que ja figura
entre as cem melhores do mundo em alguns rankings,
atingindo o seleto grupo das 50 melhores em
determinadas areas do conhecimento.

Ja para o presidente da Associacao Nacional dos Dirigentes de Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Andifes), Carlos Maneschy, é possivel colocar na
mesma sala de aula alunos aprovados no vestibular convencional e estudantes
admitidos por cotas, sem prejuizo ao ensino. Ele conta que a Universidade
Federal do Par4 (UFPA), onde é reitor, adota ha cinco anos a reserva de 50%
das vagas para egressos de escolas publicas. E, segundo Maneschy,
levantamentos mostram que, apesar das dificuldades iniciais apresentadas pelos
cotistas, os indices de desempenho e de evaséo entre alunos vindos de escolas
publicas e de particulares sdo 0s mesmos.

Quanto a percepcao dos proprios estudantes perante o Sistema de cotas,
em estudo divulgado em 2007 pela Revista Brasileira de Educacdo do qual

participaram 1.154 conclui-se como demonstrado abaixo:



Tabela 02

Atitudes dos estudantes universitarios em relacao as cotas (dados em

porcentagens)
Favoravel Contrario Sem posicao | Total

Cor da pele

Brancos 07,90 83,9 8,2 100
Negros e pardos 14,00 78,6 7,4 100
Outras cores 11,20 74,7 14,1 100
(indigenas,

amarelos e outras)

Fonte: Revista Brasileira de Educacéo v. 12 n. 34 jan./abr. 2007.

Os prejuizos do despreparo de alguns estudantes, principalmente os
cotistas, nas Universidades no curso de Engenharia, em particular, sdo tao
evidentes que acabam por acarretar uma série de desdobramentos.

Através do sistema de cotas raciais, h4 uma desvaloriza¢cdo do mérito em
nome de uma “falsa inclusdo”, individuos s&o colocados dentro das
universidades sem estarem devidamente preparados para enfrentar e aprender,
isso por conta da utilizacdo da cor de pele ou situacdo socioeconémica como
requisito.

Uma pesquisa divulgada pela Universidade de Campinas corrobora esta
afirmativa ao quantificar o aproveitamento dos alunos de diversos cursos, entre
eles os de Engenharia. Nestes, resta nitido o aproveitamento maior daqueles

gue nédo sao cotistas como se prova adiante.



Tabela 03

Distribuig&o percentual dos alunos cotistas e n&o cotistas com coeficiente

de rendimento entre 5,1 e 10,0 nos cursos de maior concorréncia nos dois

semestres de 2005

Curso Desempenho dos Desempenho dos “néo
“cotistas” cotistas”

Administracéo 83,3 95,4

Arquitetura 85,6 81,3

Ciéncia da Computacao 66,6 53,7

Comunicagéao Jornalismo 100,0 87,5

Engenharia Elétrica 55,5 75,0

Engenharia Elétrica 55,5 75,0

Engenharia Mecanica 75,0 100,0

Engenharia Civil 94,1 80,00

Fonte: Educ. Soc., Campinas, vol. 27, n. 96 - Especial, p. 717-737, out. 2006.

Diante dos dados ndo ha como negar que o desempenho, com raras

excecOes, daqueles que ndo ingressam no curso superior, sobretudo o de

Engenharia, através do sistema de cotas raciais € mais elevado. Conclui-se que

este individuo, nao cotista, esta mais preparado desde a base de sua educacao

para o ensino superior.

Tal afirmativa se prova, inclusive, pela observacdo das médias obtidas

nos vestibulares para as areas de Engenharia, conforme tabela a seguir:




Tabela 04

Médias de desempenho no vestibular dos estudantes

cotistas e ndo cotistas (2005)

Cursos 1° Classificado | 1° Classificado | Ultimo Ultimo

cotista nao cotista Classificado Classificado
Cotista nao Cotista

Arquitetura e 6,8 8,1 4.4 5,6

Urbanismo

Bach. em 7 7,9 4,7 6,1

Ciéncias da

Computacgéo

Engenharia 7,5 7,7 4,6 5,3

Civil

Engenhariade | 5,9 6,6 4.6 51

Minas

Engenharia 7,4 8,1 4,9 6,7

Elétrica

Engenharia 6,6 8,1 4,7 6,2

Mecénica

Engenharia 7,1 8,2 51 6

Quimica

Engenharia 6,1 7,6 4.7 6,1

Sanitéria e

Ambiental

Fonte: Educ. Soc., Campinas, vol. 27, n. 96 - Especial, p. 717-737, out. 2006

Os numeros apurados na pesquisa citada corroboram o tema do presente
trabalho. E clara a diferenca entre os desempenhos dos alunos cotistas e dos
nao cotistas, principalmente nos cursos de Engenharia. Assim, pode-se

compreender o receio entre a classe docente e discente dos citados cursos a

respeito da baixa nestes niveis educacionais.

S&o necessarios cuidados tanto em relacéo a boa educacao oferecida nas
instituicbes de nivel superior quanto em relacédo a reproducéo do preconceito

que pode ser gerada a partir da politica de cotas. De acordo com Fernando

Henrique Cardoso (1998):




A nossa ambiguidade, as caracteristicas ndo cartesianas
do Brasil, que dificultam em tantos aspectos, também
podem ajudar em outros. Devemos buscar solucbes que
ndo sejam pura e simplesmente a repeticdo, a copia de
solucdes imaginadas para situagcbes onde também ha
discriminacdo, onde também ha preconceito, mas num
contexto diferente do nosso.

Os dizeres acima exprimem a ideia que todos temos do processo de
miscigenacdo e suas consequéncias na formacdo da Nacdo Brasileira,
principalmente, os processos de segregacao de negros que se encontram em
situacao de pobreza, sendo alijados de direitos basicos, como a igualdade social.
Entretanto, as propostas de compensacao historica que se apresentam hoje sob
a forma de acdes afirmativas e politicas publicas se mostram extremamente
ineficazes, equivocadas mesmo. Nao basta diferenciar negros, brancos, pobres
no topo da cadeia educativa, o investimento deve voltar-se para a base
educacional, criando desde sempre condicdes reais de competitividade.
Melhoria na educacéo basica, esta sim seria responsavel pela promocao das
condicBes de igualdade em todas as competicbes, seja na universidade, no
mercado de trabalho, no servi¢o publico ou em qualquer outra area.

Normando Batista Santos (2003) aponta varios itens relevantes sobre as
cotas, que podem trazer consequéncias para a sociedade, como demonstrado a

seqguir:

Algumas entidades do movimento negro defendem a ideia
da reparacdo, uma forma de indenizagdo pecuniaria aos
afrodescendentes. Outras propdem a criacdo de cotas nas
universidades e no mercado de trabalho como forma de
interagdo, de inclusdo da populacdo negra. Em nosso
entendimento, as duas posi¢cdes sdo equivocadas. Em
primeiro lugar, consideramos que o trafico negreiro e a
escraviddo sao irreparaveis. Os danos, as consequéncias
desses dois fatos ndo podem jamais ser apagados por
dinheiro, seja qual for o valor, seja qual for o montante.
Além disso, ha algumas interrogacdes: como seriam
definidos os critérios e os “beneficios” da reparagao?
Quantos descendentes de racistas e/ou senhores de
escravos, feitores e capitdes-do-mato ndo “assumiriam”
sua negritude? Em segundo lugar, entendemos que a
politica de cotas é discriminatéria, além de nao resolver a
guestdo da inclusdo da populagéo negra.



Os criticos das politicas afirmativas afirmam ainda que as cotas nao
conseguirdo separar as iniquidades sociais decorrentes da discriminacéo racial
ou sexual, das advindas de outros fatores. Além dessa afirmacao, existem outras
que também s&o contra a politica de cotas, como a do Procurador Federal Elvio

Gusmao Santos (2009), que discorre sobre o assunto dizendo:

De uma sé vez, o Estado adotou duas ideias equivocadas.
A primeira € a de que o fato de ter havido exploracdo de
pessoas da cor negra por parte dos brancos justificaria a
adocao de uma politica de cotas, como forma de reparacao
por um mal causado e de promoc¢do de ascensao
socioecondmica. A premissa adotada € falsa, pois a
exploracdo e a escravidao foram decorrentes do uso do
poderio econémico e militar em prol de um modelo
econdbmico nascente, o Capitalismo, que exigia a alta
produtividade com baixo custo, estando dentro do seu
modelo de producdo o uso da mao-de-obra escrava,
principalmente a de africanos. O negro néo foi escravizado
por ser negro — embora tenham sido utilizadas razbes
teoldgicas e pseudocientificas para justificar a escravidao
-, mas pelo fato de a Africa fornecer a mdo de obra
necessaria, mais abundante e de facil captura, bem como
possuir civilizacdes e culturas menos avancgadas
tecnologicamente, o que facilitou o seu dominio por parte
do explorador europeu.

O segundo grande erro é que as pessoas sdo divididas em “racas”, uma
concepcao totalmente equivocada, originaria do século XVIIl. O fato de ser
negro, indio ou descendente de qualquer um desses grupos, por si so, daria o
direito a uma pessoa de adentrar numa universidade publica (ou hum emprego
publico, como ja ha projetos em andamento), utilizando-se da reserva especial
de vagas para individuos desta ou daquela “raca” especifica. A tentativa de
promover a igualdade partindo-se de principios equivocados, errbneos,
ultrapassados e falsos resulta, na realidade, na promocéo da desigualdade e do
odio racial pelo aumento dos preconceitos, institucionalizando o que a
Constituicdo da Republica repudia. Por outro lado, se o objetivo é promover a
inclusdo social e econdmica, uma pessoa branca, mas pobre, teria suprimido o
seu direito de frequentar uma universidade, pois sua vaga poderia ser ocupada
por uma pessoa da cor negra, porém rica, 0 que prova que a desigualdade maior

e mais excludente decorre das condi¢cdes econdmicas e ndo da cor da pele.



Ora, a afirmativa do citado procurador vem trazer a tona duas vertentes
que sdo muitas vezes esquecidas pelo poder publico, uma vez que a igualdade
buscada pela sociedade, ndo é aquela postada por alguns individuos que
procuram se beneficiar de atos e fatos ocorridos no passado para alcancar
alguns beneficios no presente. A primeira, em resumo, € a exploracéo da “raga”
negra pela “raga” branca, um fato, na esséncia, nao verdadeiro, visto que houve
uma opressao pelo poder econdmico. A segunda é o fato da reserva de vagas
ser destinada a grupos étnicos e ndo a situacdo econdmica da pessoa, 0 que
seria um critério mais justo, ao invés da cor, “raga” ou sexo.

O referido Procurador Federal, Elvio Gusmio Santos, continua sua
afirmativa articulando que o principio da igualdade material ndo é atendido pelo

sistema cotas, conforme se Vé:

N&o ha como se verificar que a criagdo de qualquer politica
de cotas raciais atende ao principio da igualdade material,
ja que é amparada em critérios subjetivos, em uma
situacao falsa, inexistente, que é a existéncia de ragas. O
critério de cor também é um grande erro, pois ela ndo é
indicativo de raga ou origem, assim como 0s conceitos de
negro, branco e mestigo ndo significam a mesma coisa nos
Estados Unidos, no Brasil, na Africa do Sul, na Inglaterra.
Uma pessoa, no Brasil, que se considere morena, aos
olhos de um terceiro poderd ser considerada branca, parda
ou negra, conforme a concepg¢ao que o observador tenha
da sua cor ou da de terceiros, bem como do grau de
"morenisse”. Como exemplo do erro, vide o exemplo
supracitado dos gémeos univitelinos Alan e Alex que
prestaram vestibular pelo sistema de cotas da UnB e um
deles foi rejeitado porque néo foi considerado negro ou
pardo, conforme os olhos do observador. Como definir, por
exemplo, se reconhecidas beldades nacionais como as
modelos Luiza Brunet, Daniela Sarahyba e as atrizes
Juliana Paes, Cléo Pires e Juliana Knust, que sdo morenas
de graus variados, podem ou ndo se beneficiar de um
sistema de cotas com base na cor da pele, classificando-
as como pardas ou brancas, sabendo-se que, no Brasil,
muitas pessoas morenas se classificam como brancas? O
famoso cantor e compositor Neguinho da Beija-Flor, por ter
pele negra, poderia se beneficiar da politica de cotas para
entrar em uma universidade publica? Como isso seria
possivel se, conforme divulgado na Revista Veja, a sua
ancestralidade genética ¢é composta de genes
originalmente europeus (67,1%), africanos (31,5%) e
amerindios (1,4%).



A Procuradora do Distrito Federal, Roberta Kaufmann, em um artigo
publicado no Correio Braziliense, aborda o assunto das cotas, dizendo que esse
sistema ndo é o adequado. Explica que no Brasil ndo h&a exclusdo da pessoa,
apenas pela cor da pele, o problema maior é a ma qualidade do ensino, devido
a situacdo econdmica existente, o que acarreta uma qualificacdo profissional

precaria e reproduz a desigualdade social.

6. Consideracdes finais:

Com a explanagdo dada no decorrer deste trabalho, conclui-se que o
sistema de cotas no Brasil, para ndo ser totalmente equivocado, deveria respeitar
alguns pressupostos, dentre eles, a imprescindibilidade e a temporariedade.

Além dos requisitos ja mencionados, ndo se pode levar em consideragao
somente a idade, a cor da pele, a etnia ou 0o sexo do individuo que sera
beneficiado. Em apre¢o para a concessdo desse beneficio é necesséario um
debate acerca da problematica do sistema de cotas. Esta discussdo abordaria a
sua caracteristica de criar a discriminacdo legalizada, o que ndo seria o intuito
da politica de cotas.

A concordancia sobre o sistema de cotas, tanto a racial, como outras,
esta longe de ter uma plena aceitacao, visto que a maior desvantagem existente
entre 0os componentes de uma sociedade, como a brasileira, é a precaria
educacdo fundamental e média oferecida as camadas menos abastadas da
populacdo. Apesar disso, a iniquidade é existente por falta de educacédo
adequada, desta maneira, a isonomia talhada na Constituicdo Federal de 1988
nao sera alcancada tao facilmente, mesmo havendo a reserva de vagas, seja no
ensino superior, seja no mercado de trabalho, em especial, o do servigo publico,
ou na iniciativa privada.

No sentido das cotas nas universidades, ou as do servico publico que
concede tal beneficio as pessoas de cor negra, as chamadas cotas raciais
poderiam ser concedidas a pessoas que nao teriam necessidade. Vale relembrar
que as desigualdades devem ser combatidas no campo social onde elas
acontecem, de outro modo originaria prerrogativas a pessoas indevidas.

Conforme exposicao de Celso de Mello (2002):



A lei ndo deve ser fonte de privilégios ou perseguicdes,
mas instrumento regulador da vida social que necessita
tratar equitativamente todos os cidaddos. Este é o
contetdo politico-ideolégico absorvido pelo principio da
isonomia e juridicizado pelos textos constitucionais em
geral, ou de todo modo assimilado pelos sistemas
normativos vigentes.

Sera que as acOes afirmativas de cotas sdo constitucionais, da maneira
apresentada hoje na sociedade? A resposta mais adequada para esta pergunta
€ que ndo, principalmente no que diz respeito as chamadas cotas raciais. Pois a
forma de privilégio ndo é alcancada por todos aqueles que precisam, tornando o
seu objetivo, que € a igualdade, precario, dado que acabam excluindo mais do
gue beneficiando.

Destarte, Joaquim B. Barbosa Gomes (2001) afirma:

O tratamento preferencial contribuiria para o surgimento de
falsas vitimas e falsos beneficiarios, na medida em que os
beneficiarios desses programas sdo em geral 0s negros de
classe média ou de classe média alta, sendo 0s negros
pobres raramente por eles atingidos em consequéncia das
exigéncias educacional.

Nesta visdo, é veridico que o Estado Social que surge, na atualidade, ndo
estd em acordo com a isonomia postada na Constituicdo Federal. Os
movimentos sociais procuram combater a iniquidade de diferentes maneiras,
mesmo ocasionando a discriminacdo legalizada. Nasce a perspectiva de nao
discriminar. Contudo, o programa de cotas nascente no cenario brasileiro nao
sera suficiente para a realizacdo da igualdade, trazendo a tona a bancarrota do
principio isonémico. Isso acontece devido a ndo observancia das consequéncias
geradas pela imposicdo das cotas. Para a ndo ocorréncia desse fato, é
imprescindivel a avaliagdo do caso concreto, ou seja, deve-se levar em
consideracao as especificidades de cada classe, grupo e comunidade. No que
diz respeito a entrada na universidade publica por meio das cotas raciais, a
igualdade é dificil de ser aplicada, visto que a miscigenacdo no Brasil € muito
grande. Ademais, a tentativa de classificar oficialmente a populacao brasileira
por meio de “raca” ou grupos étnicos nega a ideia de mesticagem e pode ser

considerada ultrapassada.



O imprescindivel seria a mudanca do programa de cotas por uma atuacao
do poder publico na base do problema social, foco este que ocasiona a
desigualdade entre os individuos da sociedade. Esta agdo estaria ligada ao
investimento na educacdo basica do pais. Contudo, até que sobrevenha a
reserva de vagas, € necessario que seja delimitado um perimetro, caso contrario,
a maneira arbitrario para a criagdo e o aumento das cotas acabara indefinindo o
certame para 0 ingresso na universidade publica, nos érgdos publicos e a
destinacdo cada vez maior das vagas nas empresas privadas, ocasionando a
escolha ndo pelo mérito do candidato, mas sim por causa de reserva de vagas

imposta por alguma norma.
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