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Resumo: O presente estudo aborda a possibilidade da agbitr ser utilizada como
meio de dirimir conflitos oriundos do contrato dab@lho, natureza juridica dos
direitos trabalhistas, bem como a disponibilidade&o destes.

Aborda ainda o entendimento do Tribunal Super@oi thbalho frente a esta questao, e
o diferente entendimento da aplicacdo da arbitragem dissidios individuais e
coletivos, apresentando jurisprudéncia correlata.

O artigo 3° do Caodigo de Processo Civil amplidgoasmas de composicéo de conflitos,
podendo ser dirimidos por meio de arbitragem, d@agéio e mediacdo, inovacao esta
que é extremamente salutar para encurtar a sotlggi@onflitos e reduzir a carga de

processos nos diversos 6rgaos jurisdicionais.

Palavras Chavesartigo 3°, Cdodigo de Processo Civil, arbitragdireitos trabalhistas,
direitos disponiveis, direitos indisponiveis, diési coletivo, dissidio individual,

processo do trabalho.

Introducao

Diante da inovacao trazida pelo artigo 3° do CdédigoProcesso Civil, a
qual amplia a possibilidade de solugéo de confpimsmeio da arbitragem, transacgéo e
mediacdo, e sendo que estas normas sao aplicabdsisli@gamente no Direito do
Trabalho, faz-se necessario um estudo sobre abgmzsie dos conflitos na seara de
dissidios individuais e coletivos na Justica dob@tao. E o que este estudo pretende

abordar.



DOS DIREITOS ORIUNDOS DO CONTRATO DE TRABALHO

A Constituicdo Federal em seu artigo 7° cuida dositds Sociais, o qual
preleciona liberdades positivas, liberdades estasdgvem ser observadas pelo Estado,
e por esta razdo sdo normas de ordem publica,npmrtaviolaveis pela vontade das

partes na relacao trabalhista.

Tais direitos visam estabelecer condi¢cdes minineagah, e também visa a
concretizacdo da igualdade social, que é assegm@aotigo 1°, IV da Carta Magna,

outra razao que justifica a irrenunciabilidade eeslireitos.

Diz o artigo 7° da Constituicdo Federal,

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros
gue visem a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedigifraia ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, e indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiTtaoio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentgficado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e sisadamilia com
moradia, alimentagdo, educac¢do, saude, lazer, ar@stuhigiene,
transporte e previdéncia social, com reajustesogiens que |he
preservem 0 poder aquisitivo, sendo vedada suauleigéo para
qgualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a cemighde do
trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o dispogtm convencao ou
acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjngara os que
percebem remuneracédo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no
valor da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoincrime sua
retencao dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participaca@stdgda empresa,
conforme definido em lei;

XII - salario-familia para os seus dependentes;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de
baixa renda nos termos da lei; (Redacdo dada petenda
Constitucional n° 20, de 1998).

XIll - duragédo do trabalho normal n&o superior @® dioras diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compendacidorarios e a



reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéativeo de
trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943).

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizem turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacadicaje

XV - repouso semanal remunerado, preferencialnargelomingos;
XVI - remuneracgdo do servi¢o extraordinario sugerno minimo, em
cinquenta por cento a do normal; (Vide Del 5.452,59 § 1°).

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pedaos, um terco
a mais do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com
a duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenca-maternidade, nos termos fixados ein le

XX - protegéo do mercado de trabalho da mulher iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalhe,meio de normas
de saude, higiene e segurancga;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividadenosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependendesde o
nascimento até seis anos de idade em crechesesqoias;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentesde o
nascimento até cinco (cinco) anos de idade em eseelpré-escolas;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 52)@g).

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordosticote de
trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméega

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoado empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigagmdo incorrer
em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das;éela de trabalho,
com prazo prescricional de:

a)cinco anos para o trabalhador urbano, até oelidétdois anos apos
a extincéo do contrato;

b)até dois anos apos a extingdo do contrato, paedalhador rural;
XXIX - a¢do, quanto aos créditos resultantes diagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para osltrateres urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extingdocahtrato de
trabalho;(Redacdo dada pela Emenda Constituciofal28) de
25/05/2000)

a) (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constitliai® 28, de
25/05/2000)

b) (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constialan® 28, de
25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exaocile funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idadepoaestado civil;
XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toama salério e
critérios de admisséo do trabalhador portador fiei@ecia;

XXXIl - proibicdo de distingdo entre trabalho mahugtcnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIllI-proibicdo de trabalho noturno, perigoso onsalubre aos
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menm@wesuatorze
anos, salvo na condicao de aprendiz ;



XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso amsalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a memneratezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dgorge anos;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 200%fe)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadanc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo Unico. S&8o assegurados a categoria dbslhtadores
domésticos os direitos previstos nos incisos I\, WlI, XV, XVII,
XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracao grevidéncia
social.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dbslhiadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1\/,\W1, VIII, X, XIlI,
XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, X XX, XXXI

e XXXIII e, atendidas as condicfes estabelecidateemobservada a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tritiasa principais e
acessorias, decorrentes da relacao de trabaltesgeauliaridades, 0s
previstos nos incisos |, II, 1, IX, XIl, XXV e XXIIl, bem como a
sua integracdo a previdéncia social. (Redacdo ¢atta Emenda
Constitucional n° 72, de 2013)

Sem duavida, estes direitos visam a protecdo daltrabior, que durante
décadas esteve sujeito a situacdes até mesmo demynrazao pela qual conta a
histéria, que o Direito do Trabalho surgiu como sEmuéncia da questdo social que
antecedeu a Revolucéo Industrial, a qual se detae@éo a uma reacdo humanista para

garantir e preservar a dignidade do ser humanoefedes de trabalho.

Surgiram nesta época as primeiras normas de pootagatrabalhador
observando os diferentes sistemas de producéowiecsezm razdo da indignidade das
condicbes de trabalho, onde o empregador exigi@ssk@s jornadas de trabalho,
distincdo de salario para o trabalho realizado rpatheres, niumeros significativo de

acidentes do trabalho, entre outros. Confira-se.

Os Principios sdo a base de todo o ordenamenthicpirio alicerce
sobre o qual se constréi a sistematica juridica.

Para ressaltar a importancia da visado principicgia aplicacdo do
direito e das garantias dos direitos fundamentaigescom o direito
do trabalho o principio da protecdo ao trabalhaggidncipio primeiro
do Direito do Trabalho. E o guardiio de todos omcfpios
fundamentais dos trabalhadores.

O principio da protecdo € a direcdo que norteid todsentido da
criacdo do Direito do Trabalho, no sentido de wetea parte mais
fragil na relacéo juridica — o trabalhador — que atsurgimento de
normas trabalhistas, em especial desta especializag¢ via
desprotegido face a altivez do empregador.



Sem duvida a histéria indica a grande necessidadetérvencéo do
Estado nas relacbes de trabalho buscando assegaramenos
dignidade ao obreiro, pois, como é sabido, aododgs séculos
sempre houve a dominacdo do mais forte sobre o frei®, a
dominacdo do detentor do capital, 0 que obrigauatmalhador a se
submeter a condi¢cdes quase desumanas.

AMERICO PLA RODRIGUEZ mostra a desigualdade exittesntre
as partes da relacdo trabalhista: "HistoricamenoteDireito do
Trabalho surgiu como consequéncia de que a liberdadcontrato
entre pessoas com poder e capacidade econdmigaaiesionduzia a
diferentes formas de exploracao" .
Fonte:http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_lirevista_artigos
leitura&artigo_id=6646&revista_caderno=25, captera 04/12/2015
as 10:49hs

DO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Diz o artigo 3° do Novo Cédigo de Processo Civié qpdo se excluird da
apreciacao jurisdicional ameaca ou lesdo de djirskmdo permitida a arbitragem,
conciliagdo e mediacdo como meétodos de solucacensnal dos conflitos, os quais
deverdo ser estimulados por Juizes, defensorescggibe membros do Ministério
Publico. Confira-se:

Artigo 3° Nao se excluird da apreciacéo jurisdialameaca ou lesédo
a direito.

§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei

§ 2° O Estado promovera, sempre que possivelugdmlconsensual
dos conflitos.

8 3° A conciliagdo, a mediacdo e outros métodossadleicdo
consensual de conflitos deverdo ser estimulados jptres |,
advogados, defensores publicos e membros do MiiisEiblico,
inclusive no curso do processo judicial.

Esta € uma inovacao trazida pelo Novo Codigo ded2sm Civil, uma vez
que nao ha correspondente no Cadigo de Procesgadévivgado. A razdo de incluir a
arbitragem, conciliagdo e mediacdo como métodmhle&o dos conflitos visa ampliar
0 acesso a Justica por meios alternativos de gEmlilestes de forma rapida.

Num primeiro momento poder-se-ia dizer que a LeAdatragem estaria

em confronto com o Principio da Inafastabilidadgudisdicdo, mas ndo é verdade, pois



a arbitragem esta dentro da esfera de direitosagygartes podem livremente pactuar

em razao da autonomia da vontade. Confira-se.

O novo Caédigo do Processo Civil em seu art. 3titims Arbitragem
como Jurisdi¢cdo, permitindo a Arbitragem na forraalel, no artigo
42° estabelece que “As causas civeis serdo prdesssadecididas
pelo 6rgéo jurisdicional nos limites de sua comp&t ressalvado as
partes o direito de instituir juizo arbitral, narf@a da lei”, desta forma
0 novo CPC confirma a Arbitragem como um Institditwisdicional
reconhecido, garantido o direito das partes a eptgrela Jurisdicdo
Arbitral, neste momento inclui-se no principio agafastabilidade de
jurisdicéo, desta forma, coloca-se um fim na tea®a Sentenca
Arbitral ser Inconstitucional e a falta de reconhmmto como
jurisdicdo, pois, outrora houve muitas discussdesespeito da
legitimidade, validade, legalidade e aplicacdoeat@enca Arbitral em
caso concreto, sem duvidas, estas mudancas tran&msrbeneficios
para as partes que optarem pela Convencao deaydoitr.
Fonte:http://sergiooliveiradesouza.jusbrasil.coranigos/116475616
[confira-como-ficara-a-arbitragem-no-novo-cpc, dat@a captura
04/12/2015 as 11:34.

Devemos ressaltar que a tendéncia do direto pnoglegsalargar o conceito
de acesso a justica . A arbitragem € um meio goivaefetivo de obter um provimento

gue resolva a lide sem necessidade de se recorferanal.

No Brasil, a arbitragem esta regulamentada pela9L207/96, e tem
natureza jurisdicional, uma vez que ndo ha necadsidia decisdo ser validada ou

homologada pela Corte Estatal.

Porém, cabe ressaltar que néo é qualquer direggqde ser submetido a
arbitragem, nesta esfera apenas os direitos patiamsodisponiveis é que poderdo ser

submetidos a este tipo de solucao de conflito. fiezese.

A Lei 9.307/96 indica a teor de seu art. 1°, duaslcionantes para
gue as partes, envolvidas em relacdo juridica, apospactuar a
submissdo de eventuais conflitos a arbitragem,b&rsajue sejam
capazes de contratar e que o litigio seja pertnemt direitos
patrimoniais disponiveis.

A capacidade para contratar ndo nos leva a indagagé maior
relevo, pois que, nesse caso, a remissdo necesséias normas do
Cadigo Civil [2], caracterizando a figura do "agermtapaz" a que



alude o art. 104 da codificacdo vigente, tratarelom dos requisitos
de validade do negécio juridico.

Todavia, maior interesse colhe, no sentido de ssmati indicativo da
segunda condicdo de habilitacdo a arbitragem, éocadnto ao seu
objeto, isto é, litigios relativos a direitos patoniais disponiveis. De
forma sintética, parece possivel afirmar, de logwe o direito é
disponivel, qguando € possivel de ser transacionaale, dizer, seu
titular pode dispor sobre o direito que detém. HMesimplificacéo,
admite-se, portanto, uma categorizacdo entre asratisponiveis e
indisponiveis, esses Ultimos dispostos em umaashbr geralmente
de natureza publica, que obsta — em principioenarcia, a cessao, a
transferéncia, ou, genericamente, qualquer esgédiansacao.

Contudo, a lei de regéncia da arbitragem, comm&®g ndo se limita
ao quesito de disponibilidade do direito para admit ao
procedimento arbitral, mas, acresce o conceito alenmnialidade,
portanto, nessa linha, seria admissivel considerague, de plano,
exclui-se do campo da mediacdo os direitos naamudigpis que nao
apresentam, em geral, contetdo patrimonial, corao,egemplo, o0s
direitos individuais e coletivos, ditos fundamestai
Fonte:http://jus.com.br/artigos/5360/0s-direitogrpaoniais-
disponiveis-e-as-regras-de-julgamento-na-arbitrageapturado em
04/12/2015, as 11:43hs.

Desta forma, estdo excluidos da possibilidade tle&o de conflitos por
meio de arbitragem os direitos indisponiveis, caradireitos e Garantias Individuais
elencados no artigo 5° da Constituicdo Federad, @i@itos Sociais, que estao previstos

no artigo 7° da norma referenciada.

Assim sendo, cabe aqui diferenciar Direitos Dispeisi e Indisponiveis.
Confira-se.

Disponiveis sdo aqueles de que as partes podeor digmte de sua
autonomia de vontade. Aqueles que a norma juritlg@de, mas nao
impde, se as partes em contrario acordarem. E rmsspo, que
extrapola o contrato minimo, que ocorrem as nhegbem A
transigibilidade do direito o torna disponivel. @Qtea maior for o
ndcleo, menor o0 espago para negociagdo. No Bmasdampo de
negociacdo é muito pequeno porque 0O contrato mirémmuito
extenso.

Indisponiveis sdo aqueles de que as partes ndonpdidpor porque a
sua autonomia de vontade estd limitada por uma anaten ordem
publica e, portanto, cogente. O ideal seria quelsponibilidade néo
se restringisse a irrenunciabilidade, que €& o féaori sem

correspondéncia, mas abrangesse também a inttadldagie, quando
a retencdo patronal puder ser maior que o devitpyrglo Américo
Pl4 Rodriguez2. Sdo os componentes do nucleo midoncontrato



de trabalho, ou seja, aquelas disposicdes da ¢esdo indispensaveis
para que o contrato de trabalho seja considerdiitnva

Fonte: http://www.amdjus.com.br/doutrina/trabal861.htm, data
da captura 04/12/2015, as 11:53hs.

E € com base neste conceito que sera analisadss#ipdade de aplicacao
da Lei 9.307/96 na Justica do Trabalho.

DA ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

Como dito alhures, o novo Codigo de Processo @iviplia em seu artigo
3° 0s meios de solucdo de conflitos, entre eledbiragem, podendo assim obter um
provimento resolutivo final e vinculante sem nekste de se recorrer ao Poder

Judiciario.

Ocorre que os conflitos que podem se sujeitar a arbdaragem Sao 0s
direitos patrimoniais disponiveis, sendo vedadaijaigio dos conflitos que versam
sobre direitos indisponiveis.

Certo € que os Direitos Sociais previstos no arfi§oda Constituicdo
Federal sédo direitos indisponiveis, estdo fora sfar@ de autonomia da vontade das
partes, até porque ja se pressupde a situacaomegado como hipossuficiente, frente
ao poder econdbmico do empregador, dai a razdoquelao Tribunal Superior do

Trabalho tem entendido que a arbitragem n&o padaptieada na Justica do Trabalho.
Confira-se.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ARBITRAGEM. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO.
INCOMPATIBILIDADE. JURISPRUDENCIA DOMINANTE DO
TST. Verificando-se que a decisdo agravada guaoisooancia
jurisprudéncia iterativa, notoria e atual desta t€dBuperior, no
sentido de reconhecer a incompatibilidade do itstitla arbitragem
nos dissidios individuais trabalhistas, deve sentitl@ o despacho
agravado que denegou seguimento ao Recurso det&entirposto
pela empresa reclamada, por forca do disposto 4fod® art. 896 da
CLT. Agravo de instrumento improvido.

(TST - AIRR: 13579320125020040 , Relator: Amérdedé Freire,
Data de Julgamento: 20/08/2014, 62 Turma, Dataubdédacao: DEJT
22/08/2014, undefined).



ARBITRAGEM. LEI N° 9.307/96. INAPLICABILIDADE AO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO - O instituto da
arbitragem, regido pela Lei 9.307/96, ndo se aphca direitos
individuais trabalhistas, pois indisponiveis, maeras aos conflitos
coletivos, nos termos dos 88 1° e 2°, do art. B4 Constituicio
Federal.

(TRT-5 - RecOrd: 00016202520105050651 BA 0001620-
25.2010.5.05.0651, Relator: MARCOS GURGEL, 12 TURNData
de Publicagéao: DJ 10/07/2014., undefined)

Diante da referida desigualdade o Estado impdetdirai autonomia da
vontade das partes vinculadas por meio do contiateabalho. Confira-se.

No Direito do Trabalho, predomina a indisponibiidade direitos,
face ao principio da tutela. Explica-se: criadopge$tado um aparato
juridico para protecdo da parte mais fragil do &tatde trabalho, o
empregado, frente ao poder econdémico evidentermsuerior do
empregador, seria de extrema contradicdo que seassle em maos
do trabalhador o poder de abdicar dessa protegdia. Bn convite ao
abuso da forca de trabalho, posto que haveria utorne a
desigualdade sanada pela tutela estatal.

Nesse ramo do direito, norteado pela desigualdae phrtes, o
Estado criou mecanismos especificos para regenatagho entre as
partes. Dai surgem as peculiaridades do direitratalho, dentre as
guais uma maior limitacdo da autonomia de vontissm ndo quer
dizer que o contrato de trabalho ndo esta sujedtolimitacbes

impostas ao direito comum, mas que, além dessasuipoutras, que
visam a protecdo do empregado e que vao "alémodecio da ordem
publica e das normas proibitivas, visando a defdsatrabalho

higiénico, do salario suficiente, da liberdade ®ialde de outros
direitos essenciais do trabalhador.

Fonte: http://www.amdjus.com.br/doutrina/trabalhista/2@hh data

da captura 04/12/2015, as 12:02hs.

Desta forma, resta claro que somente quando héemaequanto ao direito
€ que sera possivel a renuncia total ou parcialedpsr meio de arbitragem ou

transagdo. Confira-se.

Segundo Hugo Gueiros Bernardes, "a incerteza qguantlireito (res
dubia) € que permite a aparente ‘rendncia parciad: é renincia
parcial, mas transacao apenas, pois a transagégoéia juridico que,
incidindo sobre a res dubia, € objetivamente justpartir do livre
consentimento. O problema estd em a transacaono#fr isobre res
dubia, mas sobre direito liquido e certo, quandticersera nula
porqgue diminutiva ou renunciatoria, vale dizer, qua uma falsa
transacao, nula por ilicitude do objeto. Nas inwveis ‘conciliacdes'



da Justica do Trabalho, pratica-se muita transafjgdnutiva ou
renunciatéria, cuja nulidade nao transparece, ggja causa da
chancela judicial, seja porque o0 ‘costume' vaitileghdo essa
reducdo de direitos sob a égide do poder judi€iafite:
http://www.amdjus.com.br/doutrina/trabalhista/2@hh data da
captura 04/12/2015, as 12:02hs.

Ocorre que os direitos oriundos do contrato deathetb na maioria sao
direitos indisponiveis, razdo pela qual a jurispnaia trabalhista majoritaria nao
admite a arbitragem como solucdo alternativa deflitmn entre empregado e

empregador, como dito alhures.

Contudo, ha de se considerar que se existe corrav@guanto aos direitos
objeto do conflito entre empregado e empregadoo, Im@ que se vislumbrar um
impedimento para que este seja dirimido por meiard#gragem, vez tratar-se de direito
patrimonial disponivel, como por exemplo dos vadaygundos da extincdo do contrato

de trabalho, porém este néo é o entendimento da Tabalhista.

JUIiZO ARBITRAL. DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS.
POSSIBILIDADE. E cabivel o instituto da arbitragers dissidios
individuais trabalhistas, desde que sejam obedecdaexigéncias
previstas na Lei n° 9.307/96 e que o empregadoeateriha se
submetido de livre e espontédnea vontade, sem rakgpécie de
coacao.

(TRT-5 - RO: 2253008520035050009 BA  0225300-
85.2003.5.05.0009, Relator: NELIA NEVES, 42, TURMBata de
Publicagdo: DJ 16/12/2006, undefiled Fonte: http://trt-
5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7855511/recurstiF@rio-ro-
2253008520035050009-ba-0225300-8520035050009, d2ataptura
04/12/2015, as 12:54 hs.

No que concerne aos Dissidios Coletivos, o entegiioné diferente, pois
nesta esfera a arbitragem é aceita e esta prawstartigo 114 , 88 1° e 2° da

Constituicao Federal. Confira-se.
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho procesgdgar: (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

| as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abi@ngis entes de
direito publico externo e da administracao pubtizata e indireta da



Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius; (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il as a¢Bes que envolvam exercicio do direito @weyr(Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il as agbOes sobre representacdo sindical, entrdicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos eregadores;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004

IV 0os mandados de seguranca, habeas corpus e lgdiaaguando o
ato questionado envolver matéria sujeita a suadigdo; (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos consdligéo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o; (Inclujmkla Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VI as acdes de indenizacdo por dano moral ou patiat
decorrentes da relacdo de trabalho; (Incluido pElaenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VIl as acgles relativas as penalidades adminisétimpostas aos
empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo daeslale trabalho;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004

VIl a execucdo, de oficio, das contribuigbes deqgmevistas no art.
195, |, a, e Il, e seus acréscimos legais, dedesaias sentencas que
proferir; (Incluido pela Emenda Constitucional B° de 2004)

IX outras controvérsias decorrentes da relacagatmlho, na forma
da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n°d52004)

8§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes pardo eleger
arbitros.

8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacédo a
arbitragem, é facultado aos respectivos sindicata@guizar dissidio
coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecarormas e
condigbes, respeitadas as disposi¢des convencionas legais
minimas de protecao ao trabalho.

8§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho execde&mficio, as
contribuigBes sociais previstas no art. 195, & H, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferiuigiocpela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negodalgtiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acajudpar dissidio
coletivo de natureza econbmica, podendo a Justalmbalho
decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes mmsi legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadasicamente.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 450@4)



§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, assilplidade de
lesdo do interesse publico, o Ministério PublicoTaabalho podera
ajuizar dissidio coletivo, competindo a JusticaTdabalho decidir o
conflito. (Redagdo dada pela Emenda Constituciahdb, de 200¢

A arbitragem € aceita nos Dissidios Coletivos wem que nem todos o0s
direitos trabalhistas sao irrenunciaveis, ou inoigpeis, a fim de que as normas
trabalhista melhor se adapte as novas realidade®®icas, dai a flexibilizacdo destes

direitos.

Nesta seara podemos citar a possibilidade de rediszfornada de trabalho
em momentos de crise financeira, ajustando o ordent juridico estatal a realidade

sem atingir seus fundamentos, tampouco modificastraitura normativa.

Neste diapasdo, ndo resta duvida de que o artign 3dovo Cdodigo de
Processo Civil esta em consonancia com o processabalho, e tem sido aceita de

forma pacifica.

O Decreto 5.063/1995 definiu a competéncia da &etaede Relacdes do
Trabalho para o promoc¢ao do planejamento, coordenagientacdo e promocéo da

pratica de negociagao coletiva, mediante arbitragenediacéo.

CONCLUSAO

Os direitos trabalhistas em dissidio individual ndmdem se sujeitar a
arbitragem em razdo de versar sobre direitos indisgis, e principalmente pela
fragilidade do empregado frente ao empregador,eondio se vé na esfera de Dissidios
Coletivos onde os empregados séo representaddSimticatos de Classe, somado as
varias questdes que visam adaptar as condicOesl@ddgho a nova realidade econbémica,

tendo como norte a dignidade humana.
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