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Resumo: O presente artigo tem como objetivo o estudo tlavancao de terceiros, em
especial a Denunciacao da Lide, e a possibilidadsuh aplicacdo ao processo do

trabalho, em especial apos a Emenda Constituciuiad04.

Palavras Chavesintervencao de terceiros, denunciacao da lidenela constitucional
45, processo, trabalho, sucessdo, empresas, assadiral, assédio sexual,

responsabilidade subsidiaria, enunciado 331.

Introducao

A Justica do Trabalho antes da Emenda Constitucioha5/2004 nao
admitia a intervencado de terceiros no processaltraba. Porém, com a ampliacdo da
competéncia fixada no artigo 114 da ConstituicadeFasd, e uma vez que a intervencgéo
de terceiros atende aos Principios da Economia leri@®le Processual, a Justica
Obreira reviu seu posicionamento com o cancelam#an®©J 227 do SDI-I do Tribunal
do Trabalho.

Este trabalho analisa os aspectos relevantes danDegédo da Lide no
Processo Civil, bem como a sua aplicacdo no Procks3rabalho.



DA DENUNCIAQAO DA LIDE NO CODIGO DE PROCESSO CIVIL
ASPECTOS GERAIS
A Denunciacdo da lide é instituo que veio substituiChamamento a
Autoria prevista no Cadigo de Processo Civil de9193

Esta substituicdo ocorreu com o Codigo de Proc€sgib de 1973. Isto
porque 0 chamamento a autoria ndo atendia a ndadssde garantir a economia
processual necesséria nas lides onde o Réu teeitodh uma agdo regressiva contra
terceiro que, por disposicéo de lei ou de conttatta responsabilidade de Ihe assegurar

determinado proveito econémico. Confira-se:

O Cadigo de Processo Civil de 1973 substituiu or@raento a autoria,
do Cddigo de 39, pela denunciacdo da lide. O chantoma autoria
ndo implicava a existéncia de uma acdo regressieatal contra o
chamado. Na denunciacao da lide, o denunciado éaé@c¢éo que lhe
move o0 denunciante, a quem assiste na acdo piindHumte:
http://www.tex.pro.br/index.  php/artigos/142-artsgdez-2001/3640-
chamamento-a-autoria-e-denunciacao-da-lide.

A Denunciagdo da Lide pode ser conceituada comdosem instituto de
processo civil cuja finalidade é trazer ao proceagmedido das partes, terceiro que tem,
por disposicdo de lei ou contrato, a obrigacdo slegurar determinado proveito
econdémico. E uma verdadeira acdo de regresso gsibpita o acimulo objetivo e

subjetivo das acbes em proveito do Principio danBova Processual. Confira-se:
Segundo Arruda Alvim, denunciacao a lide é:

O instituto da denunciacdo da lide é a forma reeoida pela lei
como idbnea para trazer terceiro ao processodg@itisnciado), a
pedido da parte, autor e/ou réu, visando a elimémantuais ulteriores
acoes regressivas, nas quais o terceiro figurat&ecomo réu.

Segundo Humberto Theodoro Junior, denunciacaealid

A denunciacdo da lide é medida obrigatéria que &wma sentenca
sobre a responsabilidade do terceiro em face dondemnte, de par
com a solucdo normal do litigio de inicio deduze&to juizo, entre



autor e réu. Consiste em chamar a terceiro (deadiogique mantém
um vinculo de direito com a parte (denuncianteja pér responder
pela garantia do negdcio juridico, caso, o denutejasaia vencido no
processo.

Segundo Moacyr Amaral dos Santos, a denunciagde &:l

denunciagdo da lide € o ato pelo qual o autor ua@hama em juizo
terceira pessoa que seja garante do seu direfitm, de resguarda-lo
no caso de ser vencido na demanda em que se emontr
E de se notar que o instituto da Denunciacdo da détide numa mesma acgéo
a relacado juridica entre denunciante e denunciddsgde que haja uma indenizacao
motivada pelas perdas e danos do que vier a sddidiecna acdo principal,
aproveitando-se da mesma base procedimental.

Este instituto, ao solucionar a0 mesmo tempo e aomaior concentracao
possivel de atos processuais das diversas lidesrouodvam a mesma situacao féatica,
atendera, certamente, o Principio da Economia Bsaeg que segunddda Pellegrini

Grinover é definido como:

O denominado principio da economia processual pize@ maximo
resultado na atuagdo do direito com o minimo enwpregssivel de
atividades processuais. Exemplo da aplicacdo dgssscipio
encontra-se no art.105 do CdAdigo de Processo Braisileiro, que
trata da ocorréncia da conex&do e continéncia. Naxém ocorre que
dois ou mais processos possuem o pedido e as pfdémscas,
conforme art.105, CPC. O juiz ao analisar o praregsde de
imediato uni-los para que sejam reconhecidos enuectn Assim
haveria uma maior celeridade e economia de atosegsqais que
neste caso seriam dispensaveis. Esse é o prima@omplificacdo ou
principio econdmico. Principio segundo o qual ccpsso deve obter
0 maior resultado com o minimo de esforgo.

Assim sendo, a Denunciagdo da Lide atende ao Pioncia Economia
Processual, vez que é uma verdadeira de acdo mEssegantecipada na hipotese de
sucumbéncia do denunciante, com a finalidade da@rer eventual indenizacfpelas
perdas e danos a ser decidida na acao principalyafando-se, assim, a mesma base

procedimental, como alhures aludido.

Desta forma, o denunciado é Réu na acdo secun@géa regressiva), e

como Réu podera negar a qualidade que lhe € aaipwu defender-se, ou seja,



contestar a acawmls pena de serem aceitos como verdadeiros os Hatoados pelo autor

(CPC, arts. 285, 302 e 319) que, nesta acdo, Bundante.
Neste sentido, escreve Arruda Alvim:

O denunciado tem o 6nus de se defender da denénadilide, isto
€, da acéo de garantia que Ihe move o denuncgoiiggena de revelia
nesta acao, a qual, todavia, ndo pode levar odgto antecipado da
lide da denunciagéo, dado que o julgamento da dég#o depende
do resultado da ac&o entre o denunciante e a patt@’. JA no que
tange a acao principal, o comportamento do dendadielaciona-se
intimamente com o entendimento que se tenha eméa®ia natureza
juridica de sua atuacdo: se litisconsorte do deante ou se mero
assistente (simples) deste. Em se entendendo dupdtese é de
formacdo de litisconsércio entre denunciante e gado, o
comparecimento deste, parte que €, apenas paraaegalidade de
garante ndo afasta a incidéncia do quanto vierradeeidido na
sentenga que encerrar a agao que, nos termos.do6aib mesmo
estatuto, resolverd também a denunciacéo e desmir@ o direito do
evicto e a responsabilidade por perdas e danos.
Podemos afirmar com base no art. 75, Il, do Cod@erocesso Civil, que se o
denunciado comparecer e se restringir a negar ledada que |he foi atribuida estara

contestando o pedido de indenizac&do que contfazle denunciante.

Entdo, ha de se concluir que a contestacdo apaelsepelo denunciado esta
sujeita ao prazo legal e as prescri¢cdes do arte3813, e de qualquer maneira, ou seja,
contestando ou ndo a denunciacdo, a acao indemzatdésseguird nos seus tramites
até julgamento com transito em julgado. Logo, ouderado devera se sujeitar ao que

vier a ser decidido na sentenca nos moldes dawaféglo Codigo de Processo Civil.

Certo € que esta sentenca nem sempre reconhe@aiatanresponsabilizacao
do denunciado pelo simples fato de ter se limitadeegar sua qualidade de garante,

pois se |Ihe assistir razdo sera excluido da abnarmyéa sentenca.

Ha que se ressaltar que, a denunciacao da lidet@@jformacao de duas lides
paralelas, a serem solucionadas pela mesma senfsgjm, quando do julgamento,
primeiro sera analisada a acao principal, e depaisnunciacdo da lide. Isto porque a
condenacdo do denunciado ndo guarda relagdo esmitenclante e a parte contraria.

Neste sentido manifestou-se Candido Rangel Dinam@&uanfira-se.



A condenacédo do litisdenunciado nao interfere hacé® juridica

substancial entre o denunciante e a parte contrdém na sua
eventual condenacgédo a favor desta (Qquando o demtedor réu).

No primeiro dos capitulos da sentenca que proferiuiz fara o

julgamento que normalmente faria entre as part@gnarias do

processo. No segundo desses capitulos, se for @ pdgara o

meérito da litisdenunciacéo (art. 76). Assim, seeauhciante vier a
satisfazer a parte contraria (voluntariamente,través de execucédo
forcada), tera depois a seu favor a sentenca catiendo terceiro

que lhe valera de titulo numa execugéo contra ess;a sentenca
que acolher a denunciacao da lide ndo transfesitéisdenunciado

qualquer obrigacdo do denunciante em face da qaree, nem

condenara aquele em relacdo a esta — justamenguepaa

litisdenunciacdo sé tem cabimento em casos noss quderceiro

tenha alguma obrigacao de regresso perante o dadansem estar
ligado por qualquer vinculo juridico ao denunciado.

De acordo com o artigo 76 do Codigo de Processibh, Civ

“A sentenca, que julgar procedente a acdo, deélactanforme o caso,
o direito do evicto, ou a responsabilidade por germ danos, valendo
como titulo executivo”.

Verifica-se, pelo dispositivo supramencionado, go&leclarar o direito do
evicto ou a responsabilidade por perdas e danesgntenca tera formado um titulo

executivo.

O presente estudo ndo se destina a se aprofundavamas faces da
Denunciacdo da Lide, e sim a possibilidade de phkcaala na Justica do Trabalho,

razao pela qual ndo nos esticaremos neste topico.

DA APLICABILIDADE DA DENUNCIACAO DA LIDE NA JUSTICA DO TRABALHO.

A aplicabilidade da Denunciacéo da Lide no Proceksdrabalho sempre

foi um tema arido.

Sob a otica do Processo Civil, o referido institétouma espécie de
intervencdo de terceiros e esta previsto nos artiffpb a 76 do CPC. Por este, o
denunciado é convocado para defender seus interessgra uma suposta acdo de
regresso ou direito de garantia que o denunciargtene contra ele. Ha de ser

apresentada a pretensao até a fase de saneamento.



Como ja aludido no item anterior, com a denunciat@dide instauram-se
duas ac¢bes e duas relagfes juridicas, sendo gaednaprincipal discute-se a relagéo

entre Autor e Réu, e na segunda a do terceiro deadmcom o denunciante.

Certo é que o resultado da acao principal podeigicgr a acdo regressiva,
vez gque se o denunciante (Réu na acgéao principatevea acdo, ndo havera hipoteses de
indenizacao, e a acao regressiva sera julgada aeqeote.

As hipoteses de Denunciacdo da Lide estdo elencamlaartigo 70 do
Caddigo de Processo Civil. Confira-se.

Art. 70. A denunciacéo da lide é obrigatéria:

| - ao alienante, na acdo em que terceiro reivindiccoisa, cujo
dominio foi transferido a parte, a fim de que gstasa exercer o
direito que da eviccao llhe resulta;

Il - ao proprietario ou ao possuidor indireto quangor forca de
obrigacdo ou direito, em casos como o do usufristudéio credor
pignoraticio, do locatario, o réu, citado em nomépgo, exerca a
posse direta da coisa demandada;

Il - aquele que estiver obrigado, pela lei ou pmatrato, a indenizar,
em acao regressiva, 0 prejuizo do que perder ardkEma

Para o Processo do Trabalho, as hipoteses dossncesll do artigo 70 do
Caodigo de Processo Civil ndo tem relevancia, oimuporta neste momento € o inciso
[l da referida norma.

O Inciso Il do artigo 70 do Cdodigo de ProcessailQikeleciona que podera
ser chamado na qualidade de denunciado aquelestjuereobrigado pelo contrato a
indenizar, contudo n&do especifica quais sao osatostque se sujeitam a este instituto,

possibilitando a aplicacdo a qualquer contrato.

Apesar da aparéncia de total falta de limitagdondicacdo dos contratos
sujeitos a denunciacdo da lide, ha de se analisariso Ill do artigo 70 do Cddigo de

Processo Civil com restricdo. Assim é o entendiméetVicente Greco Filho:



Parece-nos que a solucdo se encontra em admitenaap a

denunciacdo da lide nos casos de simples acaogdesse, isto €, a
figura sé sera admissivel quando, por forca dededo contrato, o

denunciado for obrigado a garantir o resultadoetaahda, ou seja, a
perda da primeira acdo, automaticamente, gerapamnsabilidade do

garante. Em outras palavras, ndo € permitida, mundéacdo, a

intromissdo de fundamento juridico novo, ausente deananda

originéria, que ndo seja responsabilidade diretardente da lei e do
contrato.

Para ATHOS GUSMAO CARNEIRO,

Enunciacdo da lide é prevista no vigente CodigdPdeesso Civil
como umaacao regressiva‘'in simultaneus processugroponivel
tanto pelo autor como pelo réu, sendo citada coemaitciada aquela
pessoa contra quem o denunciante terd uma preterd@azatoria,
pretensdo de reembolso, caso eenunciante, vier a sucumbir na
acao principal.

Isto posto, a denunciagao da lide, segundo Mangigkira Filho:

Traduz a acao incidental, ajuizada pelo autor do &I, em carater
obrigatério, perante terceiro, com o objetivo deefacom que este
seja condenado a ressarcir 0S prejuizos que o dentm vier a
sofrer, em decorréncia da sentenca, pela evicc@opava evitar
posterior exercicio da agéo regressiva, que lhegass a norma legal
ou disposicdo do contrato.

Na Justica do Trabalho poder-se-ia falar em agdicado instituto da
Denunciacdo da Lide nos casos de sucessdo de edpreg ou continuidade
empresarial, as quais estao previstas nos artig@s448 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridiea empresa néo
afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrujuriica da
empresa ndo afetard os contratos de trabalho dgiseatévros
empregados.

O empregador que vier a adquirir a propriedadesporesavel pelos
créditos trabalhistas ndo adimplidos pelo suceggmém tera direito de ressarcimento

deste sucessor.



Desta forma, sendo a empresa acionada em razamadonplemento das
obrigacdes trabalhistas anteriores a aquisicdoedana pelo novo proprietério, cabe ao
atual empregador denunciar da lide o empregad@pdaa a que se questiona 0 nao
pagamento daquelas verbas, vez que este devesddcressadquirente da empesa, e

assim devolver aquele o valor pago em razao deec@gdo na acao principal.

Apesar do instituto da Denunciacdo da Lide aterate Principios da
Economia e Celeridade Processual, os Juizes dalficakesistiam a sua aplicacao sob
a alegacéo de que se o instituto coubesse nas tagbakhistas a Consolidacdo das Leis
do Trabalho a teriam disciplinado. Ademais, a diséo na acdo acessoria, por vezes,
poderia arrastar o processo principal, prejudicand@mpregado, autor da acao

principal. Confira-se.

DENUNCIACAO A LIDE. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A celeridade do processo do trabalho ndo coadumaocimstituto da denunciacao
a lide, que é forma de intervencéo de terceir@g pehl o litisdenunciante propoe,
antecipadamente, acdo de regresso contra o litisdelo, visando dele se
ressarcir por prever a sua propria e eventual sbéoama. Admitir a denunciacdo a
lide no processo do trabalho seria atribuir a ésttica competéncia material para
dirimir conflito de interesses entre denunciantglemunciado, o0 que ndo esta
previsto pelo art. 114, da Constituicdo FederalIDENTE DE TRABALHO.
NEXO CAUSAL COMPROVADO. PENSIONAMENTO MENSAL DEVIDO
FIXACAO COM BASE NA GRAVIDADE DA LESAO. Comprovadajue a
doenca decorreu da atividade do empregado, confapoatado pela pericia,
presente 0 nexo causal. Havendo a reducdo da dagacilaborativa, o
pensionamento em vista dos danos materiais tambédeviElo e deve ser
estabelecido em patamar compativel com a lesaadzarr

(TRT-1 - RO: 00782007120095010060 RJ, Relator:&/Blomfim Cassar Data de
Julgamento: 18/12/2013, Segunda Turma, Data deidaghb: 03/02/2014,
undefined).

DENUNCIACAO DA LIDE PELO SUCESSOR A EMPRESA SUCEDAD-
INCOMPATIBILIDADE DO INSTITUTO COM O PROCESSO DO
TRABALHO - ART. 769 DO CPC - INCOMPETENCIA MATERIALDA
JUSTICA DO TRABALHO PARA COMPOR CONFLITO DE RELACAO
JURIDICA DE NATUREZA MERCANTIL. E perfeitamente raavel a tese
segundo a qual a denunciagédo da lide, pelo sucedsempresa sucedida, no
processo do trabalho, seria incabivel, pela inapiiicade do instituto, na forma do
art. 769 da CLT, ja que a Justica do Trabalho mdiénd competéncia material para
compor o conflito emergente de relacdo juridicandireza mercantil (discusséo
de cunho meramente interpretativo). Aplicacdo dereimento consubstanciado
no Enunciado n° 221 do TST, que afasta a hipotesenfiguracdo de ofensa a lei.
Embargos ndo conhecidos.

(TST - E-RR: 3230829619965015555 323082-96.1996.5555, Relator: Jodo
Batista Brito Pereira Data de Julgamento: 21/0852@ubsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacédo: DO@&000., undefined)



Com o Advento da Emenda Constitucional n® 45/2@04ual amplia a
competéncia da Justica do Trabalho, permitinddysnee a ampliagcdo subjetiva da lide,
e a aplicacéo da Intervencao de Terceiros, logeraubciacao da Lide, a jurisprudéncia

vem mudando de entendimento, passando a admibl#ira-se.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DENUNCIACAO A LIDE NA
JUSTICA DO TRABALHO. APLICABILIDADE.
DESPROVIMENTO. Esta C. Corte cancelou a Orientacdo
Jurisprudencial n°® 227 da SDI-1, a em face de reendimento,
construido a partir da vigéncia da Emenda Congtitat n® 45, que
ampliou a competéncia desta Justica EspecialiNal@aso concreto,
considerada a contratacdo ilegal por empresa oHEEpe o
reconhecimento da relacdo de emprego diretamente cdanco
agravante, inexequivel a inclusdo das empresastagoeas de
servigos na lide. Agravo de instrumento a que $& rEFovimento.
VINCULO EMPREGATICIO. DESPROVIMENTO. A contratacio
de trabalhadores por empresa interposta é ilegaimaindo-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servicosjosab caso de
trabalho temporéario. Acoérddo regional em conform@acom a
Sumula 331, inciso |, do TST. Agravo de instrumesmtque se nega
provimento. (TST - AIRR: 6983569420005035555 698356
94.2000.5.03.5555, Relator: Aloysio Corréa da VeiData de
Julgamento: 02/08/2006, 62 Turma, Data de PublicacgdJ)
18/08/2006., undefined).

RECURSO DE REVISTA. SUCESSAO TRABALHISTA.
DENUNCIACAO DA LIDE. I. O Tribunal Regional manteva
sentenca, em que se deferiu o pedido de denuncidgélide a
Empresa de 6nibus Santo Estevam Ltda., ora Retesrgrara
condena-la a pagar, em favor da Reclamada-Denuaciiacao
Formosa), - tudo aquilo que esta pagar ao autém ale custas e
honorarios advocaticios, também de 10%, em raz&sudambéncia
na denunciacdo-. Ao que consta, a Reclamada-DexdmdSanto
Estevam) sofreu cisdo e uma parcela de seu paiomémi
incorporada pela Reclamada-Denunciante (Viacdo Midanosa). A
Corte de origem consignou que houve entre as pamed3rotocolo de
Intengdes no qual ficou ajustado que a cindidaomdgria ativa e
passivamente por todas as acdes (trabalhista,, coghercial,
criminal) em curso e por aquelas propostas pos fatatos ocorridos
antes da entrada em operacgdo dos contratos 92/020&2-. Sob tal
fundamento, entendeu que a Reclamada-Denunciadto(Batevam)
€ responséavel pelo pagamento da condenacédo, dexesmbolsar &
denunciante (Viacdo Vila Formosa Ltda.) o que patsar ao autor da
acao indenizatéria -. Il. A indicacéo de violac@s @rts. 10 e 448 da
CLT e de contrariedade a OJ/SBDI-1 261 do TST néseja o
conhecimento do recurso de revista. Ao condenareelaRada-
Denunciada (Santo Estevam) ao ressarcimento, enor fala
Reclamada-Denunciante (Vila Formosa), dos valoregiea esta foi
compelida a pagar ao Reclamante, o Tribunal Rebi@mnegou que
0 sucessor é responsavel pelos créditos trabalhists. empregados
do sucedido, mas examinou a relacdo contratuagbedstada entre as



duas empresas. A condenacdo imposta a Reclamadadiada
(Santo Estevam) ndo decorreu do entendimento deslqueontinua
responsavel pelos créditos do Autor, apesar dadercindida e de ter
uma parcela de seu patriménio incorporada pela aReala-
Denunciante (Vila Formosa). Tanto é assim, que@8taa, apontada
como sucessora pela Recorrente, é que foi conderagagamento
das parcelas postuladas pelo Autor. A Reclamadaxiéante (Vila
Formosa) é que foi tida por responsavel pelos keavieabalhistas do
Reclamante, o que denota a responsabilizacdo deesmpucessora
pela quitagdo dos créditos postulados. ObservasseagReclamada-
Denunciada (Santo Estevam) ndo foi responsabilizaelante o
Autor, mas apenas e tdo somente perante a Recldbesdmciante
(Vila Formosa). E a atribuicdo dessa responsad#iddecorreu da
constatacdo de que isso foi ajustado entre ambammgsesas no
protocolo de intencdes- que firmaram, segundo o spieetira do
acérdao recorrido. Ao manter a condenacdo impoR@acarrente, em
nenhum momento o Tribunal Regional asseverou caeedscorria da
imposicdo de responsabilidade a empresa sucedida enenhum
momento negou o disposto nos arts. 10 e 448 da Qhds
fundamentou na premissa de que a Reclamada-Dedan¢@anto
Estevam) se responsabilizou perante a ReclamadarDemte (Vila
Formosa) ao pagamento dos valores discutidos rs&niee demanda.
O que deu origem a condenacao imposta & Recona@atfi o exame
da relacgéo juridica havida entre ela e o Autor, masame da relacao
juridica mantida entre as duas empresas que otaafig como
Reclamadas e que ndo se confunde com o relaciot@imerido entre
empregado e empregador. Ill. Os modelos apresentgmoa
confronto de teses séo inespecificos. Nenhum delesfere & mesma
matéria examinada pelo Tribunal Regional (relacdwigacional
estabelecida entre a empresa sucedida e empresssew@), nem
aborda a mesma premissa fatica consignada no acded@rrido
(hip6tese em que ambas as empresas firmaram piotetencdes-
, disciplinando os limites de responsabilidade ag#acuma). Recurso
de revista de que ndo se conhece. INDENIZACAO PORNDS
MORAIS FIXACAO EM CEM SALARIOS MINIMOS. ONUS DA
PROVA. I. A Corte Regional manteve a sentenca, emsg deferiu
ao Reclamante o pagamento de indenizag&o por dam@ss, fixada
em 100 (cem) salarios minimos. Il. Ndo demonstradiacdo dos
arts. 818 da CLT e 333 do CPC, pois o Tribunal &sai ndo
resolveu a controvérsia segundo o critério daibigt@o do encargo
probatorio entre as partes. lll. Quanto ao valocal@denacao, fixado
em cem salarios minimos, ndo se verifica afrontdegalidade do
artigo 7°, IV, da Constituicdo Federal. Isso porqusalario minimo
foi utilizado apenas como parametro de célculo pararbitrar o valor
da indenizacdo por danos morais e a Corte Regi@alvinculou a
correcdo dessa indenizacdo a variacdo do minimel. I€pnforme
jurisprudéncia desta Corte Superior e do proprié,3%@0 ofende o
art. 7°, IV, da CF/88 a definicho da expressdo mdoize da
indenizacdo com base em salarios minimos, sendadeedpenas o
reajuste com base nos mesmos indices do minimol. lega
HONORARIOS ADVOCATICIOS. O recurso de revista esaana
absoluta auséncia de prequestionamento, pois angilRegional ndo
apreciou tema relativo aos honorarios advocaticioem se
pronunciou sobre os argumentos pelos quais a Rterraponta



violagédo do art. art. 791, 8§ 1°, da CLT e da Leb&84/70. Recurso
de revista de que nao se conhece.

(TST - RR: 2458002520055020030 245800-25.2005.603D,
Relator: Fernando Eizo Ono, Data de JulgamentolOI®11, 42
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/10/2011, unddjin

Isto porque, com o advento da Emenda Constituciohdb/2004, o inciso
IX do artigo 114 da Constituicdo Federal passoudmitr a solucdo de conflitos
decorrentes da relacdo contratual trabalhista, fatero no artigo 70, 1, do Cédigo de
Processo civil, firmando a competéncia dos Juize§rdbalho para decidir sobre a

matéria posta em discussédo em sede de interverg@oceiros.

Desta forma, a Orientagdo no. 227 da SDI-I do TabuSuperior do
Trabalho foi cancelada, vez que por esta se emtend a intervencéo de terceiros era

inaplicavel no Processo do Trabalho.

A Justica do Trabalho curvou-se ao entendimentqu#ea intervencao de
terceiro traz vantagem ao processo, vez que atemdPrincipios da Economia e
Celeridade Processual, em face da inquestionavefagam de concentrar em sO
processo a solucao de dois conflitos, facilitandatasfacdo do crédito do empregado.

Passou-se a admitir a Denunciacdo da Lide nos asos) sucessdo de
empresas, b) nas hipoteses de sub-empreitadaponsabilidade civil do empregador
por ato dos seus empregados, em especial nos dasassédio moral ou sexual, d)

terceirizacao, entre outros.

Na primeira hipGtese, onde ocorre a sucessdo deegagores com a
continuidade da empresa, nos termos dos artigos 488 da CLT, os direitos do
empregado ndo serdo afetados. Desta forma, a empueessora adquire todas as

obrigacGes da sucedida.

Certo é que, o atual empregador podera ser redsatoi dano sofrido pelo
inadimplemento das obriga¢cOes trabalhistas do @rdgigpregador, desde que a nao

observacao dos direitos trabalhista tenha ocod&ltro do periodo em que 0 mesmo



ainda era o empregador do autor. Por esta raz#a,alaro que a pertinéncia da acéo de

regresso, sendo possivel a sucessora denuncigirasnsucedida ao processo.

Nas hipdteses de subempreitada prevista do artigfo dia CLT, o
subempreiteiro respondera pelas obrigacdes desvddacontrato de trabalho que
firmar. Porém, o empregado poderd ajuizar acaocaltneba contra o empreiteiro
principal quando este for contratado por este,anira o subempreiteiro. No primeiro,

0 empreiteiro principal podera denunciar da lideibempreiteiro.

Quanto a responsabilidade civil por ato dos seugsegados, em especial
nas hipoteses de assédio moral ou sexual, a judiépcia tem entendido cabivel a
denunciacéo da lide quando um dos empregados assdpar, seu colega de trabalho,
para que este responda sozinho pelo dano que caosempregado assediado. Isto
porque, nestes casos, ha de se apurar a culpadolo @o assediador, 0os quais serao

verificados conjuntamente com a acéo principal.

Neste caso, ndo ha duvida de que a empresa teito dieeregresso contra o
empregado, isto porque, de acordo com o 81°. Dgoat62 da Consolidacao das Leis
do Trabalho o empregador esta autorizado a descdmtsalario do empregado todo e

qualquer valor referente a danos dolosamente casigeit seu empregado.

No que concerne a terceirizacao, esta se jussficdace do Enunciado 331
do Tribunal Superior do Trabalho, onde prevé a tegs de responsabilidade
subsidiaria do tomador de servico pelos créditabalhistas devidos pela empresa

interposta.
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