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RESUMO: muitas normas coletivas, sendo todas, instituem
contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do
sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e

outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados.

Conforme sera visto no presente artigo, tais clausulas sédo nulas de

pleno direito.
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O presente artigo tem por objetivo a analise da legalidade de clausulas
contidas em acordos ou convengOes coletivas de trabalho que instituem
contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do
sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e

outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados.

A maioria das normas coletivas nos dias atuais, sendo todas, dispoe
que a empregadora devera descontar na folha de pagamento as contribuicdes em
favor da entidade sindical, independente de sua filiagdo sindical. Assim, 0s
dispositivos convencionais sdo claros ao permitirem que 0s empregadores
retirem da folha de pagamento do empregado o0s descontos relativos as
contribuicbes em favor da entidade sindical, ndo importando se 0 mesmo é

filiado ou ndo ao sindicato.

Mesmo que a norma coletiva vede o desconto do empregado que
manifeste “essa intenc¢do ao sindicato, em documento escrito e assinado”, tal ato

configura verdadeira ilegalidade.

E o reconhecimento formal de que o desconto é ilegal, mas que
mesmo assim serd efetuado, a ndo ser que o proprio empregado demonstre sua

vontade por escrito, dentro de um prazo unilateralmente fixado.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil dispde em seu art.
50, onde estdo ilustrados os Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, inc. XX,
sobre a liberdade de associagdo: “ninguém podera ser compelido a associar-se

Ou a permanecer associado”.

A abrangéncia das referidas clausulas podem ferir, sem davida, o

principio insculpido na Carta Magna de 1988 eis que a previsdo € de que a



associacdo a entidade de classe somente aconteca por manifestacdo expressa de

vontade.

Assim, o desconto obrigatério de ndo sindicalizados retira a

liberdade do cidadao de assim decidir.

Veja que se assim o fosse, estar-se-ia diante de uma indevida
equiparacéo entre associado e ndo associado: ambos teriam descontado o valor,
SO que o associado poderia usufruir de todos os beneficios decorrentes, enquanto
0 ndo associado continuaria na mesma situacédo, apenas contribuindo com seu

esforco.

Tal fato faz o que a relacéo sinalagmatica entre sindicato e membro
se transmude, indevidamente, em ato gracioso por parte do funcionario nédo

sindicalizado, em contra a sua vontade.

Ha clara violacdo da isonomia entre os empregados, pois se verifica

tratamento igualitario entre aqueles que se encontram em situacao diferenciada.

A garantia de livre associacdo profissional ou sindical encontra
guarida no art. 8°, V da Carta Magna, desta vez inserta no capitulo referentes aos

Direitos Sociais.

E fato que o art. 462 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas permite
0 desconto no salario do empregado se decorrente de acordo coletivo. No
entanto, esse mandamento deve ser contido dentro de balizas constitucionais e
infralegais, caso contrario, haveria o ferimento do principio constitucional da
intangibilidade salarial, além de outros ja expostos, atingindo o contetdo

normativo do art. 114, § 2° da Constituicéo Federal.

Nesse sentido, a Orientacdo Jurisprudencial n°. 119/SDC do egrégio



Tribunal Superior do Trabalho afirma expressamente:

“A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V,
assegura o direito de livre associacdo e sindicalizagdo. E
ofensiva a essa modalidade de liberdade -clausula
constante de acordo, convengdo coletiva ou sentenca
normativa estabelecendo contribuicdo em favor de
entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores néo sindicalizados. Sendo nulas
as estipulagdes que inobservem tal restricdo, tornam-se
passiveis de devolucdo os valores irregularmente

descontados. (Destacamos).”

Referida orientagdo é clara ao afirmar que é inconstitucional o
desconto efetuado na folha de salario a empregado nédo sindicalizado, tornando-
se nula de pleno direito qualquer disposicdo que assim proceda, mesmo que

prevista em acordo coletivo.

E mais, qualquer valor que efetivamente tenha sido descontado deve
ser restituido, pois caracteriza enriguecimento sem causa, ilicito, vedado pela

legislacdo pétria.

A Convencéo n°. 87 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
que dispde sobre a Liberdade Sindical e o Direito Sindical, sobreleva o direito a
associacdo como clausula de pacificacdo mundial e de melhora nas condicGes do

trabalho, sendo vejamos:

“CONVENCAO (87) - SOBRE A LIBERDADE



SINDICAL E APROTECAO DO DIREITO SINDICAL'
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho: Convocada em S&o Francisco pelo Conselho de
Administragdo  do  Secretariado da  Organizagéo
Internacional do Trabalho e reunida em 17 de junho de
1948, em sua trigésima primeira reunido; Tendo decidido
adotar, na forma de convencdo, proposicdes relativas a
liberdade sindical e a protecdo do direito sindical, tema que
constitui a sétima questdo da ordem do dia da reunido;
Considerando que o Preambulo a Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho declara que "o
reconhecimento do principio da liberdade sindical
constitui um meio de melhorar as condic¢des de trabalho
e de promover a paz'’;

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia reafirma
que "a liberdade de expresséo e de associacao e condicao
essencial para a continuidade do progresso™;
Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho,
em sua trigésima reunido, adotou, por unanimidade, 0s
principios em que deve fundamentar-se a regulamentacao
internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Nacdes Unidas,
em sua segunda reunido, endossou esses principios e
solicitou a Organizagéo Internacional do Trabalho que desse
continuidade a seus esforcos para tornar possivel a adogédo
de uma ou varias convencdes internacionais, adota, no nono
dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a seguinte
Convencéo que pode ser citada como a Convencéo sobre a
Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito Sindical, de
1948. (Destacamos).”



E inquestionavel que um acordo coletivo que ofende a ordem
constitucional e internacional ndo pode prevalecer em detrimento das liberdades

conquistadas pelos trabalhadores, ao longo da histéria.

Tratam-se de direitos que séo buscados desde os tempos mais remotos
e passaram a ser garantidos e escritos somente apds o fim do antigo Estado
Absolutista.

A aceitacdo da obrigatoriedade de associacdo e de contribui¢do € um

retorno aos primoérdios da espécie humana.

Ainda, a Convencdo 87 da OIT preconiza em seu teor o direito a
liberdade de se associar, com 0 seu consequente corolario de arcar com 0s custos

necessarios para tanto:

“PARTE 1. LIBERDADE SINDICAL

Artigo 1° - Todo Pais-membro da Organizacdo
Internacional do Trabalho, no qual vigore a presente
Convencédo, compromete-se a tomar efetivas as disposicoes
seguintes.

Artigo 2° - Trabalhadores e empregadores, sem distin¢ao
de qualquer espécie, terdo o direito de constituir, sem
prévia autorizacdo, organizacdes de sua propria escolha
e, sob a Unica condicéo de observar seus estatutos, a elas

se filiarem (Destacamos).”

Espancando quaisquer duvidas, evidenciando a impossibilidade de
manutencdo do desconto assistencial de ndo associado, sdo suficientes os
acordéos do TST abaixo transcritos, que denotam a mansa e vasta jurisprudéncia

sobre a situacdo exposta:



“RECURSO DE REVISTA - COBRANCA DE
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL - EMPREGADOS NAO FILIADOS AO
SINDICATO - ILEGALIDADE. A teor do § 4° do art. 896
da CLT e da Sdmula 333, resta inviabilizado o apelo
revisional que pretende investir-se contra jurisprudéncia
sedimentada pelo Tribunal Superior do Trabalho, como, no
caso, a Orientacdo n° 119 da E. SDC, que reputa nulo
qualquer desconto de contribuicdo em favor de entidade
sindical, que esteja em conflito com a liberdade de
associacdo e de sindicalizacdo, mesmo que fruto de
norma coletiva. Eventual descompasso com manifestacoes
do E. STF desafiam recurso proprio.

Recurso ndo conhecido.

(RR 693755/2000, 22 Turma, rel. Juiz Convocado JOSE
PEDRO DE CAMARGO, DJ 28/6/2002. Destacamos).

HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL.

Ndo ha ilegalidade alguma em clausula de Convencao
Coletiva de Trabalho em que o Sindicato patronal celebra
Convencéo Coletiva com o Sindicato profissional no sentido
de que as empresas pagardo uma taxa por homologacao de
rescisdo contratual, j& que o que € vedado pela lei é cobrar
qualquer valor do empregado para esse fim o que ndo ocorre
"in casu".

TAXA ASSOCIATIVA.

A cobranca de taxa assistencial de todos os integrantes
da categoria, sindicalizados ou ndo, fere o principio da
liberdade de associagéo, consagrado no inciso V do art.
8° constitucional, cujo corolario é a liberdade de

contribuir para a entidade sindical correspondente, bem



como o disposto no art. 5° inciso XX, da Constituicio
Federal.

Recurso ordinério parcialmente provido.

(ROAD 677281/2000, Dissidios Coletivos, rel. Min.,
VANTUIL ABDALA, DJ 1/12/2000. Destacamos).

REDUCAO DO INTERVALO PARA DESCANSO E
REFEICAO.

A reducdo do intervalo de refeigdo e descanso, no presente
caso, ndo resultou no aumento da carga laboral diaria do
trabalhador, pelo que ndo se constitui em uma ilegalidade.
Ademais, a Constituicdo Federal autoriza expressamente a
livre estipulacdo sobre o horario de trabalho pela via
negocial e também assegura e incentiva a composicao
auténoma dos conflitos coletivos no seu art. 7°, incisos XXI|I
e XXIII.

DESCONTO ASSISTENCIAL.

A cobranca do desconto assistencial de todos o0s
integrantes da categoria, sindicalizados ou néo, fere o
principio da liberdade de associacdo consagrado no
inciso V do art. 8° constitucional, principio que constitui
canone do Direito Internacional do Trabalho -
(Convencédo n° 87 da OIT, art. 29, cujo corolario € a
liberdade de contribuir para a entidade sindical
correspondente, bem como o disposto no art. 5° inciso
XX, da Constituicdo Federal.

Recurso ordinario parcialmente provido.

(ROAA 626094/2000, Dissidios Coletivos, rel. Min.
VANTUIL ABDALA, DJ 30/6/2000. Destacamos).”



Assim sendo, ndo ha ddvida de que estamos diante de patente
ilegalidade, quando nos deparamos diante de clausulas em acordos ou
convencdes coletivas de trabalho que dispde que tanto sindicalizados quanto néo
sindicalizados devem contribuir com todas as contribuicOes estabelecidas nos

instrumentos normativos.
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