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RESUMO

Com a competitividade imposta entre as nagdes e a necessidade de crescimento, e
desenvolvimento econdmico, foi criado o Plano Brasil Maior, que teve como objetivo
diminuir o impacto tributdrio sobre determinadas atividades, onde se criou a
desoneracdo da folha de pagamento instituida pela Lei n° 12.546, de 14 de dezembro
de 2011, que cria a Contribuicdo Patronal sobre a Receita Bruta- CPRB, que antes
tinha como base para contribui¢do patronal o valor da folha de pagamento. O objetivo
deste estudo ¢ verificar os impactos financeiros em uma empresa de materiais de
constru¢do do comércio varejista de Luis Eduardo Magalhaes- BA. Este trabalho se
justifica pela verificagdo da implementacdo da Lei da Desoneragdo da folha de
pagamentos que impacta diretamente sobre a competitividade externa e interna da
producdo; a pesquisa ao analisar a aplicagdo dos ditames prescritos na lei repercute
sobre a geracao de empregos; o aumento ou redugdo da informalidade no mercado de
trabalho; impacta na formacdo dos precos dos produtos e servigos oferecidos pelo
segmento. Verificou-se a aplicacdo da aliquota de 1% sobre o valor do faturamento
ajustado, comparados a quantidade de funcionarios dos anos 2014 e 2015. Foi feito
uma aplicagdo de 20% sobre o valor da folha de pagamento de 2015, e comparado
com o valor da contribui¢do patronal para verificar o impacto financeiro. Ao verificar
os dados, concluiu-se que houve uma elevacao na contratagdo de empregados, sendo
73 funcionarios a mais em 2015 e obteve prejuizo financeiro no valor de R$
52.208,91.

Palavras-Chave: Desoneragao. Folha de Pagamento. Contribui¢do Patronal
Previdenciaria.

1 INTRODUCAO

A competitividade imposta no atual cendrio e a velocidade em que ocorrem as
transformagdes, faz com que sejam necessarias adequacdes no mercado e as nagdes
busquem meios de fomentar a economia do seu pais, gerando emprego, renda € uma
melhor estabilidade no mercado econdmico, atendendo as necessidades da sociedade.

O objetivo geral desta pesquisa foi: Verificar os impactos financeiros da Lei n°

12.546, de 14 de dezembro de 2011 na folha de pagamento de uma empresa do
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comércio varejista de materiais de construgdao em Luis Eduardo Magalhaes-BA. E os
seus objetivos especificos: Compreender sobre a seguridade social e a sua finalidade;
identificar os encargos incidentes sobre a folha de pagamento; Fundamentar juridica e
teoricamente a Lei n°® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 da desoneragao da folha de
pagamento e abordar as alteracdes decorrentes da desoneragao da folha de pagamento,
Lein® 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

O Plano Brasil Maior- PBM Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011 foi
criado com a tentativa de impulsionar o crescimento e desenvolvimento da economia
brasileira em meio as situagdes adversas, impulsionando a criagdo de novos empregos,
o governo implantou novas medidas para que os impactos tributarios fossem reduzidos
em determinados setores da economia. (RECEITA FEDERAL, 2015).

Quanto a justificativa do estudo, sua importancia ¢ atribuida aos seguintes
argumentos: A verificagdo da implementacao da Lei da Desoneracdo da Folha de
Pagamentos impacta diretamente sobre a competitividade externa e interna da
producdo; a pesquisa ao analisar a aplicagdo dos ditames prescritos na lei repercute
sobre a geracao de empregos, o aumento ou reducdo da informalidade no mercado de
trabalho; impacta na formagdo dos precos dos produtos e servicos oferecidos pelo
segmento; a relevancia da pesquisa também ¢ respaldada no peso que o segmento da
constru¢do civil representa para o pais.

De acordo com dados da Fundagdao Getalio Vargas (2015) de 2007 a 2013 o
setor de construgdo cresceu de 2 a 3% do PIB em financiamento habitacional
impulsionado pelo programa do Governo Federal Minha Casa Minha Vida, para 5,5%
do PIB com o suporte dos bancos oficiais e o sistema de acesso ao crédito para atender
a demanda reprimida do déficit habitacional brasileiro. De 2013 ao atual periodo, em
fun¢do da crise na economia brasileira, tais indices tém declinado, criando a
necessidade de desenvolver a¢des setoriais que continuem impulsionando o setor.

A pesquisa enfocou o Comércio varejista de materiais de construgdo,
enquadrado na Subclasse CNAE 4744-0/05 ¢ CNAE 4744-0/99 que foi incluida pela
Lei n° 12.844, de 2013. O local do estudo eleito foi o municipio de Luis Eduardo
Magalhaes, na Bahia. Segundo dados do IBGE (2015), o PIB do municipio era de R$
996.983,00 em 2004 ¢ atingiu o valor de R$ 2.773.656,00 em 2011, um crescimento
de R$ 278% em apenas sete anos, ocupa o quarto lugar no ranking estadual do Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) e o quinto Produto Interno Bruto (PIB) per capita

da Bahia (R$ 43,8 mil).



O problema abordado e discutido neste estudo foi verificar: Quais os impactos
financeiros apos a desoneracdo da folha de pagamento da Lei n° 12.546, de 14 de
dezembro de 2011 em uma empresa do comércio varejista de materiais de constru¢ao

em Luis Eduardo Magalhaes- BA?

2 MATERIAL E METODOS

A metodologia utilizada teve como método de abordagem o indutivo que parte
de verdades individuais para alcancar constatagdes generalizadas. A pesquisa optou
por uma andlise qualitativa e quantitativa, pois se baseou tanto na interpretacao da
legislagdo e da pesquisa quanto na verificagdo dos impactos quantitativos em termos
de encargos a serem pagos pelo segmento empresarial.

O local da realizacao da pesquisa foi o municipio de Luis Eduardo Magalhaes-
BA, em uma empresa do comércio varejista do segmento de materiais de construgao
que ¢ um dos setores com um grande indice de contratacdo de mao de obra.

Quanto aos instrumentos técnicos utilizados para a coleta de dados, estes
foram: O estudo de caso que na visao de Gil (2002, p. 54): “Consiste no estudo
profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e
detalhado conhecimento, tarefa praticamente impossivel mediante outros
delineamentos ja considerados. ”’; Pesquisa bibliografica, necessaria para constitui¢ao
do referencial teorico, sendo executadas com consulta a livros, artigos, dissertagdes,
teses; Pesquisa documental com a andlise da legislacdo, documentos oficiais do
governo e bancos, informagdes da empresa, como folha de pagamento, nimero de
empregados, receita dos meses de janeiro a dezembro de 2015. O estudo foi feito em
uma empresa matriz e duas empresas filiais.

Observou-se o numero de contratacdes do ano de 2015 com o ano 2014
comparando o numero de empregados e analisando se houve ou ndo mais contratagdes
em 2015. Foram verificados os valores da Contribuicdo Patronal Previdencidria sobre
a Receita Bruta da empresa do ano de 2015 e feita uma comparagdo com os valores da
receita do ano de 2015 caso a empresa fosse desobrigada ao ndo cumprimento da
desoneragdo pagando os 20% de Contribuicao previdencidria patronal sobre a folha de

pagamento, observando quais foram os impactos financeiros.

3 REFERENCIAL TEORICO



3.1 SEGURIDADE SOCIAL

Os objetivos da seguridade social se respaldam na protecdo econOmica a
populagdo observando a grande parcela que se enquadra com rendas insuficientes para
que tenham uma vida digna. As agdes sociais desenvolvidas para a populacao

dependem de razdes politicas, historicas e econdmicas do pais.

Programas dessa natureza tiveram suas origens desde a época pré-
capitalista por meio de acdes essencialmente filantropicas para atendimento
da populagdo menos favorecida. Contudo, eles s6 ganharam carater oficial
de governo com a promulgacdo na Inglaterra da “Lei dos Pobres”, durante
reinado de Elisabeth I em1601, e desenvolvido na reforma pelo Parlamento
Inglés de 1834, ao qual estabeleciam modelos de assisténcia social
compativeis com a crescente classe operaria da época e ao estimulo a
acumulacdo de capital em meio a crescente industrializagdo (FARIAS apud
CORDEIRO, 2006 p. 29).

A Constituicao Federal (1988) em seu artigo 194 prevé que: “A Seguridade
social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos
e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia
social e a assisténcia social. ” Estes trés programas fundamentais da seguridade social
sdo basilares para que se possa assegurar com dignidade o minimo essencial a
humanidade.

A previdéncia social assegura o trabalhador ou beneficiario a ter um amparo
quando se enquadra em determinadas situagdes que ¢ prevista nos incisos de [ a V do

art. 201 da Constitui¢ao Federal de 1988:

I-cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada; II-
protecdo & maternidade, especialmente a gestante; III- protecdo ao
trabalhador em situagdo de desemprego involuntario; IV- salario- familia e
auxilio- reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda; V-
pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao coénjuge ou
companheiro e dependentes [...] (CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988).

A cobertura destes direitos esta prevista em lei e devem ser observadas as suas
atualizagdes que vém sendo feita com a necessidade e de acordo com o sistema
previdencidrio brasileiro.

O seu financiamento se da pela contribui¢do onerosa por parte do trabalhador
ou assegurada, sendo uma forma integrada de manutencdo deste sistema, com a

participacao da sociedade, de empresas e do governo.



3.2 FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento ¢ um documento elaborado pela empresa, no qual ¢
informado o montante das remuneracdes dos empregados, dos descontos ou
abatimentos, resumo das incidéncias sobre as remuneragdes e¢ o valor liquido,

perfazendo o total da empresa.

Deve vir discriminado na folha de pagamento nomes dos segurados
empregados, trabalhador avulso e contribuintes individuais (auténomos e
empresarios), bem como o cargo, fungdo ou servico prestado, parcelas
integrantes e ndo integrantes da remuneracdo e os descontos legais.
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2015).

Deve ser constituida com base em todas as ocorréncias mensais do empregado
e tem fun¢do operacional, contdbil e fiscal tendo como descri¢do dos fatos que
envolveram a relagdo de trabalho de maneira simples e transparente, transformando
em valores numéricos, através de codigos, quantidade, referencia porcentagens e

valores, em resultados que formaram a folha de pagamento.

3.2.1 Encargos incidentes sobre a folha de pagamento

Os Encargos Sociais sdo os custos incidentes sobre a folha de pagamentos de
salarios e tém sua origem na CLT, na Constituicdo Federal de 1988, em leis
especificas e nas Convengodes Coletivas de Trabalho, estes encargos sdo responsaveis
para manuten¢do do sistema tributario nacional e em parte beneficia o empregado,

contribuinte ou assegurado.

Tabela 1- Aliquotas de encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamentos
média mensal das empresas.

Tipo de Encargo Porcentagem sobre a folha média
mensal
INSS 20,0 %
Seguro Contra Acidente de Trabalho 2,0%
(Media)
Salério- Educagao 2,5 %
Incra 0,2 %
Sesi ou Sesc ou Sest 1,5 %
Senai ou Senac ou Sanat 1,0 %
Sebrae 0,6 %
Total: 27,8 %

Fonte: Guia do INSS. Elaboracao: DIEESE



Cota patronal com o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o total das
remuneragdes pagas, durante o periodo de més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, incidente sobre a folha de pagamento;
a contribuicdo em razao do Risco de Acidente do Trabalho - RAT: o valor obtido pela
aplicagdo dos percentuais de 1%, 2% ou 3% sobre as remuneracdes dos empregados;
Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita Bruta — CPRB: contribui¢do incidente
sobre a receita bruta que substitui a Cota patronal, sendo aplicada a aliquota referente
a sua atividade e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo- FGTS, que ¢ a incidéncia

de 8% sobre a folha de salarios. (MINISTERIO DA FAZENDA, 2015)

3.3 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A aplicagdo da Desoneragdo da Folha Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de
2011, se outorga na substituicdo parcial ou total da Contribuicdo Patronal sobre a folha
de salarios, seguindo o inciso III do art. 22 da lei n° 8.212/1991: “Vinte por cento
sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer do
més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servigcos”. Sendo
substituida por uma contribuicdo apurada pela aplicacdo de uma aliquota sobre uma
base de calculo composta pela receita bruta auferida pelas receitas e deduzindo de
acordo com o art. 7° da mesma lei: Contribuirdo sobre o valor da receita bruta,
excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em
substituicdo as contribuicdes, a aliquota de 2% (dois por cento).

Com a desoneragao da folha de pagamento Lei n° 12.546, de 14 de dezembro
de 2011, o que ¢ substituido ¢ apenas a parcela de Contribui¢do Patronal de 20% paga
pelas empresas, mantendo se as demais taxas referentes a seguridade social, conforme

inciso II, 22 da lei n® 8.212/1991.
4 RESULTADOS E DISCUSSOES
4.1 OBJETO DE ESTUDO
O objeto de estudo deste trabalho ¢ uma empresa de materiais de construgoes,

localizada no municipio de Luis Eduardo Magalhdes — BA. Esta no mercado hé quase

15 anos e possuia em 2015, 600 funcionarios, somando- se os que trabalham na



empresa matriz ¢ nas duas filiais. O seu regime de tributacao ¢ o Lucro Real, no qual
os impostos sdo calculados com base no lucro real da empresa apurado, considerando-

se todas as receitas, menos todos os custos e despesas da empresa.

4.1.1 Estudo de caso

Com vistas a solucionar o problema desta pesquisa e atingir os objetivos por
ela propostos, os periodos analisados para o estudo de caso, foram os meses de janeiro
a dezembro de 2015, fazendo a comparagdo da quantidade de empregados dos anos
2014 e 2015. Verificaram-se os valores pagos com a CPRB do ano de 2015, no qual se
utilizou o valor total do faturamento ajustado da matriz e das duas filiais.

A aliquota da desoneragao da folha de pagamentos incidente sobre a atividade
da empresa que foi de 1% no periodo do estudo. Foi feito uma simulagdo com os
valores da folha de pagamento do ano de 2015, aplicando 20% de contribuicao

patronal previdenciaria.

4.1.2 Demonstracio do comparativo da contratacio mao de obra.

Na tabela abaixo se encontra a descricdo da comparacdo em relagdo a

quantidade de contratagdes de empregados dos anos de 2014 e 2015.

Tabela 2: Quantidade de Funcionarios.

PERIODO 2014 2015
JANEIRO 39 47
FEVEREIRO 43 50
MARCO 40 50
ABRIL 40 49
MAIO 46 50
JUNHO 46 49
JULHO 45 46
AGOSTO 45 49
SETEMBRO 44 52
OUTUBRO 47 49
NOVEMBRO 46 54
DEZEMBRO 46 55
TOTAL 527 600

Fonte: Dados da pesquisa (2016)
A quantidade total de funcionarios da empresa no ano de 2014 foi de 527 e no

ano de 2015 foi de 600 funcionrios acumulados. E possivel observar que em 2015



houve uma maior contratagdo no numero de funcionarios, a diferenca foi de 73

contratagdes a mais, em relagdo ao ano de 2014, ou seja, um aumento de 13,85 %.
4.1.3 Demonstraciao da Contribuicao Previdenciaria Patronal- CPP

Na tabela abaixo esta demonstrado o valor da folha de pagamentos da empresa,
incluindo o pro-labore dos sdcios e feito uma simulagdo caso a empresa ndo estivesse
obrigada a desoneracao da folha de pagamento, pagando 20% de contribui¢@o patronal
previdenciaria sobre a folha de pagamentos do ano de 2015.

Tabela 3: Contribuicao Patronal Previdenciaria- CPP, 20 % Sobre a Folha de
Pagamento 2015.

PERIODO FOLHA DE PRO- BASE DE CPP
PAGAMENTO | LABORE | CALCULO
SOCIOS
JANEIRO R$ 47.312,24 R$ 2.500,00 | R$49.812.24 | R$ 9.962,45
FEVEREIRO | R$ 49.447,15 R$ 2.500,00 | R$51.947,15 | RS 10.389.,43
MARCO R$ 54.115,93 R$2.500,00 | R$56.615,93 | R$ 11.323,19
ABRIL R$ 49.875,14 R$ 2.500,00 | R$ 52.375,14 | RS 10.475,03
MAIO R$ 51.832,28 R$2.500,00 | RS 54.332,28 | R$ 10.866,46
JUNHO R$ 52.794,78 R$ 2.500,00 | RS 55.294,78 | R$ 11.058,96
JULHO R$ 52.826,60 R$2.500,00 | R$55.326,60 | R$ 11.065,30
AGOSTO R$ 59.252,45 R$2.500,00 | R$ 61.752,45 | R$ 12.350,49
SETEMBRO | RS 64.649,62 R$ 2.500,00 | R$ 67.149,62 | RS 13.429,92
OUTUBRO | R$ 63.147,49 R$2.500,00 | RS 65.647,49 | R$ 13.129,50
NOVEMBRO | RS 63.144,23 R$ 2.500,00 | RS 65.644,23 | RS 13.128,85
DEZEMBRO | R$ 68.922.66 R$ 2.500,00 | R$ 71.422,66 | RS 14.284.53
13° R$ 42.593,77 R$ 42.593,77 | R$ 8.518,75
SALARIO
TOTAL RS 719.914,34 | RS 30.000,00 | RS R$ 149.982,86
749.914,34

Fonte: Dados da pesquisa (2016)

De acordo com os dados analisados, o valor total que a empresa pagaria com a
contribui¢do patronal previdencidria (20%) sobre a folha de pagamento, seria de R$
149.982,86(Cento e quarenta e nove mil, novecentos e oitenta e dois reais, e oitenta e

seis centavos).

4.1.4 Demonstracdo da Contribuicio Previdenciaria Patronal Previdenciaria

sobre a Receita Bruta- CPRB



Estdo apresentados abaixo o valor do faturamento ajustado, excluido os
descontos previstos em lei. Para o célculo da CPRB utilizou a aplica¢do da aliquota de
1% da desoneracdo da folha de pagamento sobre a base de calculo, onde o valor
encontrado deve ser pago em um Documento de Arrecadacao Federal- DARF.

Tabela 4: Valor do Faturamento total da empresa 2015 e o Valor pago de
Contribuicao Patronal Previdenciiria sobre a Receita Bruta- CPRB.

PERIODO VALOR DO ALIQUOTA CPRB
FATURAMENTO

JANEIRO RS 1.243.560,45 1% RS 12.435,60
FEVEREIRO | RS 1.334.044,64 1% RS 13.340,45
MARCO RS 1.457.412,10 1% RS 14.547,12
ABRIL RS 1.450.409,20 1% RS 14.504,09
MAIO RS 1.565.064,78 1% RS 15.650,65
JUNHO RS 1.728.990,20 1% R$ 17.289,90
JULHO RS 1.465.341,40 1% RS 14.653,41
AGOSTO RS 1.719.137,70 1% RS 17.191,37
SETEMBRO | R$ 1.595.819,60 1% RS 15.958,19
OUTUBRO RS 1.524.614,25 1% RS 15.246,14
NOVEMBRO | RS 1.211.238,14 1% RS 12.112,37
DEZEMBRO | R$ 1.611.068,64 3% R$ 40.278,96
TOTAL R$ 16.696.462,96 RS 203.208,25

Fonte: Dados da pesquisa (2016)

O valor total do faturamento ajustado foi de R$ 16.696.462,96 (Dezesseis
milhdes seiscentos € noventa e seis reais, € noventa e seis centavos). No més de
dezembro houve uma elevacao expressiva do valor da CPRB, isso se deu pela Lei n°
13.161 de 31 de agosto de 2015, que alterou a aliquota da desonerag¢do da folha para

3% sobre a receita bruta.

4.1.5 Impacto Financeiro na Empresa em estudo

Ap6s a andlise dos dados fornecidos pela empresa em estudo, pode-se observar
que fazendo a comparacdo entre a forma de contribuicdo de 20% sobre a folha de
pagamento na qual se enquadram empresas desoneradas e 1% sobre o faturamento

ajustado da empresa.

Tabela 5: Demonstrativa da diferenca CPRB x CPP



PERIODO CPRB CPP DIFERENCA
JANEIRO RS 12.435,60 R$ 9.962.,45 RS 2.473,15
FEVEREIRO RS 13.340,45 R$ 10.389,43 R$ 2.951,02
MARCO RS 14.547,12 R$ 11.323,19 RS 3.223,93
ABRIL RS 14.504,09 R$ 10.475,03 RS 4.029,06
MAIO RS 15.650,65 RS 10.866,46 RS$ 4.784,19
JUNHO R$ 17.289,90 RS 11.058,96 RS 6.230,94
JULHO RS 14.653,41 R$ 11.065,30 R§ 3.588,11
AGOSTO R$ 17.191,37 RS 12.350,49 RS 4.840,88
SETEMBRO RS 15.958,19 RS$ 13.429,92 R$ 2.528,27
OUTUBRO RS 15.246,14 RS 13.129,50 RS 2.116,64
NOVEMBRO RS 12.112,37 RS 13.128,85 (R$ 1.016,48)
DEZEMBRO RS 40.278,96 RS 14.284,53 R$ 25.994,43
13° SALARIO RS 8.518,75
TOTAL RS 203.208,25 RS 149.982,86 RS 52.208,91

Fonte: Dados da pesquisa (2016)

A diferenca entre a Contribui¢do patronal previdencidria (20%) sobre a folha
de pagamento e sobre a receita bruta ¢ de R$ 52.208,91. Nesse estudo, a empresa
analisada teve um prejuizo financeiro ap6s a sua inclusao na desoneragao da folha de

pagamentos pela lei n° 12.844, de 2013, nos periodos estudados de R$ 52.208,91.

5 CONCLUSAO

A Desoneracao da folha de pagamento foi uma medida adotada pelo Governo
Federal, a fim de fomentar o desenvolvimento da economia brasileira, diminuir a carga
tributaria sobre a folha de pagamento e elevar a contratacio de Mao de obra. Foram
adotadas medidas para que os impactos tributarios fossem reduzidos em determinados
setores da economia.

Este trabalho teve como objetivo: verificar quais os impactos financeiros com a
desoneracdo da folha de pagamento em uma empresa do comércio varejista de Luis
Eduardo Magalhaes- BA. Ao analisar o objeto de estudo, foi verificado que a empresa
ndo foi privilegiada com a medida do governo que previa a diminuigdo da carga
tributaria, tendo um impacto financeiro no valor de R$ 52.208,91.

A reducdo em tese do valor da contribui¢do sobre a folha de pagamento que
resultaria em maior contratacdo de mao de obra e consequentemente reduzisse também
o custo de produgdo que na maioria das vezes ¢ influenciado pelo custo da mao de

obra e os encargos incidentes sobre o total da folha do trabalhador.



Por meio do estudo feito pode-se analisar que o plano Brasil maior, criado pela
lei n°® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 e a sua atualizagao lei n° 12.546, de 12.844
de 2013, ndo obteve efeitos financeiros vantajosos na atividade do comércio varejista
de materiais de construgdes da empresa em questdo, cabendo ressaltar que isso nao
possa ocorrer para outras empresas do mesmo setor, pois se deve levar em conta a
quantidade de funcionarios e o valor da receita bruta.

Na mais nova atualizagdo, a lei n® 13.161 de 31 de agosto de 2015, em que trata
de novas regras da desoneragdo da folha de pagamentos e que torna facultativa a sua
opcao. Sua nova aliquota passa a ser de 3% sobre o faturamento ajustado. Levando em
consideracdo que a empresa obteve prejuizo financeiro a aliquota de 1% sobre o
faturamento, ¢ notadvel que com a nova atualizagcdo da lei e sua alteracdo da aliquota
pra 3%, caso a empresa opte em permanecer na forma desoneracdo, tera prejuizo caso

mantenha a mesma média de faturamento e de funcionarios.
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