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RESUMO

O novo ordenamento juridico que versa sobre os direitos do trabalhador e do empregador
trouxe uma abordagem diferente com relagdo as questdes trabalhistas e que precisam ser
analisadas sob a Gtica do Direito Material. Por isso, esse trabalho tem como objetivo analisar
0s impactos que a Lei n° 13.467/2017 traz com relacdo a remuneracao, férias, jornada de
trabalho e rescisdo de contrato. Partindo da premissa questionadora de quais foram as
principais mudancas trazidas pela Lei 13.467/2017 e que afetam diretamente o direito do
trabalhador sob a o6tica do Direito material, essa constru¢cdo de se caracteriza, quanto a
metodologia, como pesquisa bibliografica, de natureza qualitativa, fundamentada a partir da
analise dos documentos, tendo como base publicacBes especializadas sobre o tema
proposto.O fato é que esta lei, adequa as novas leis de trabalho, gerando impacto diretamente
na vida do trabalhador, da empesa, bem como na sociedade.
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ANALYTICAL STUDY OF THE MAIN CHANGES ARISING FROM THE LABOR
REFORM IN THE SCOPE OF MATERIAL LABOR LAW.

ABSTRACT

The new legal framework dealing with the rights of workers and employers has brought a
different approach to labor issues that need to be analyzed from the perspective of material
law. Therefore, this paper aims to analyze the impacts that Law No. 13,467 / 2017 brings with
regard to remuneration, vacation, working hours and contract termination. Starting from the
guestioning premise of what were the main changes brought by Law 13.467 / 2017 and which
directly affect workers' rights from the perspective of material law, this construction is
characterized, as the methodology, as bibliographical research, of qualitative nature, grounded
from the analysis of the documents, based on specialized publications on the proposed theme.
The fact is that this law adapts the new labor laws, directly impacting the worker's life, the
company, as well as society.
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INTRODUCAO

Com a aprovacédo da Lei n°® 13.4672/2017, surgiu varias inquietacdes acerca
das novidades oriundas de tal ordenamento e, se de fato, iria impactar positiva ou
negativamente na vida do trabalhador e na sociedade onde esta inserido. Sendo
assim, o direito material estabelece as garantias e direitos do empregador e
empregado através da nova lei.

Parte do questionamento acerca das principais mudancas trazidas pela Lei
13.467/2017 e que afetam diretamente o direito do trabalhador sob a 6ética do Direito
material e se a nova lei adequa as novas leis de trabalho, gerando impacto
diretamente na vida do trabalhador, da empesa, bem como na sociedade.

E fato que a Lei N° 13.467 de 13 de julho de 2017 conhecida como reforma
trabalhista trouxe alteracdes na lei n°® 5.452 de 1 maio de 1943 (CLT) e algumas das
principais mudangas s&o com relagdo ao trabalho intermitente que nao era
comportado na lei anterior, a negociacdo dos acordos coletivos, as contribuicbes
sindicais que se tornaram opcionais. (JUS BRASIL / 2017).

Melo, Santos e Italia (2018) afirmam que o Brasil vinha de uma crise
econdmica desde 2014, em que todos os setores da economia local foram afetados.
A taxa de desemprego em 2017 atingiu a taxa média alarmante de 12.7%, conforme
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o maior indice ja registrado na
série historica desde 2012. Dessa feita, o governo tem que arcar com 0 Seguro
desemprego daqueles trabalhadores que tem direito e com a baixa arrecadacéo por
parte do governo devido a crise econémica, que ora se instalou no Pais, isso se tornou
um problema. Quando o governo anunciou a Reforma Trabalhista, essa foi vista como
um meio para manter os empregos ja existentes e possibilitar novas formas de
trabalho que anteriormente ndo era possivel, ou seja, a flexibilizacdo das condi¢des
de trabalho e com isso tentar reaquecer o0 mercado e as contratacdes.

E uma construcdo que segue a metodologia de pesquisa bibliogréfica, de
natureza qualitativa, fundamentada a partir da analise dos documentos, tendo como
base publicacbes especializadas sobre o tema proposto, que tem como objetivo
analisar os impactos que a Lei n® 13.467/2017 traz com relacéo a remuneracao, férias,
jornada de trabalho e rescisdo de contrato, etc. Busca-se ainda, elencar os impactos
principais de tal reforma e se a mesma trouxe valoragdo positiva para a classe

trabalhadora.
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Construida em tépicos, é apresenta algumas consideracfes acerca da luta
gue perdura décadas entre patrdes e empregados, buscando saber a quem servira tal
ordenamento. H& ainda alguns pontos que tratam da relacdo entre a classe
trabalhadora e os empregadores, bem como essa reforma é vista sob a 6tica do Direito
Material do Trabalho, para em seguida, se fazer as consideracgdes finais.

O fato é que esta lei deve ser objeto de estudo, principalmente entre a classe
trabalhadora para que, nenhum direito adquirido até aqui, seja negligenciado ou
deixado de lado, porque a Constituicdo Federal ndo pode ser ferida em detrimento de

uma nova lei.

1. DIREITOS TRABALHISTAS: UMA LUTA DE DECADAS

Foram muitos anos em que se ensejava uma nova lei que reconstruisse 0s
dispositivos legais para o sistema trabalhista no Brasil, também chamado de reforma
trabalhista, que aduz sobre o trabalho temporario, a lei 8.036/90 do FGTS e lei
8.212/91que diz respeito ao Plano de Custeio Previdenciario. Afirma-se que a nova lei
n® 13.467/2017, sancionada em julho de 2017, fez uma adequacdo das novas
legislacdes as relagcbes de trabalho, fato este que impactou na sociedade.

E preciso lembrar que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas no Brasil foi
assegurada nos anos 1940 e eram direcionadas ao trabalhador que, até entdo nao
tinha um ordenamento juridico que o amparasse como deveria.

A esse respeito Costa e Almeida (2018, p. 7) aponta que

No Brasil, os anos 1940 foram marcados por avancos ocorridos no ambito
dos direitos sociais e, mais especificamente, nos direitos trabalhistas. Em um
contexto de investimentos na industrializacdo do pais e de organizacdo e
mobilizagdo por parte dos trabalhadores, demandou-se a criagdo de uma
legislagdo que garantisse direitos bésicos vinculados a condicdo de
trabalhador assalariado, através da Consolidacdo da Legislagcdo Trabalhista
(CLT).

Sendo assim, é percebido que os direitos adquiridos ao longo da histéria dos
trabalhadores e trabalhadoras deste Pais, sao significados de lutas intermitentes entre
patroes e empregados. Convém lembrar que essas lutas travadas ainda na década
de 30 do século passado, forma necessarias para que o trabalhador comecasse a ter

reconhecidos 0s seus primeiros direitos e também, os sindicatos de classe iniciassem
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sua maior representatividade por meio de atividades que visavam garantir a protecao
laboral (DELGADO, 2011).

Neste periodo, criaram-se ainda alguns institutos que evidenciavam ainda mais
os direitos trabalhistas, tais como: Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, foi
oficializada a estrutura do sindicato Unico submetido pelo reconhecimento do Estado,
promulgado o Decreto-lei n.° 1.237/39 (de 1 de maio de 1939) ou Leis Trabalhistas,
mas ainda era desorganizada, uma vez que cada profissdo possuia uma legislacéo
propria, conforme explica Souza (2018).

Em Costa e Almeida (2018) encontra-se que no Brasil, em 1942, o Ministro do
Trabalho Marcondes Filho, buscando organizar a formacédo gradativa de legislacdo
trabalhista da década anterior, a qual era dispersa entre decretos legislativos, leis e
decretos-lei, nomeia uma comissao encarregada de elaborar, de inicio, um
Anteprojeto de Consolidacao das Leis do Trabalho e da Previdéncia sob inspiracdes
das teses do | Congresso de Direito Social, nos pareceres de Oliveira Viana e Oscar
Saraiva, na enciclica RerumNovarume nas convencgdes da OIT.

Em suma, as décadas compreendidas entre 1930 e 1940 foram marcadas por
um processo acelerado de regulacdo social a partir da legislacdo sindical e
previdenciaria juntamente com a CLT buscando sempre amparar o setor cafeeiro.
Houve uma extensédo regulada de cidadania, com o surgimento de uma nova elite
forjada pelo processo de acumulagéo e diferenciagdo industrial econdmica do pais.

Percebe-se entdo, que as leis foram tomando forma ao longo dos anos, sem,
contudo, favorecer de fato, o trabalhador, uma vez que favoreceu a uma luta continua
de classes, salvaguardando os donos do capital dos ataques mais severos por parte
dos trabalhadores.

Alves (2017) explica acerca do retrocesso das garantias trabalhistas que se
inicia concomitante ao periodo militar (1964), através do fim da estabilidade no
emprego e da criacdo do FGTS, em um periodo no qual o governo buscava integrar
de forma subalterna a ordem capitalista mundial, sendo este considerado o primeiro
passo para o processo de flexibilizac&o trabalhista. Além disso, no ano de 1988, foram
varios 0s avancos nas legislacfes sociais, através de uma forte mobilizacdo dos
movimentos sociais que contribuiram para a construgdo da chamada Constituicdo
Cidada. Vale dizer que esta ndo chegou a ser de fato efetivada, haja vista, a defensiva

neoliberal que emergiu no Brasil nos anos 1990.
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E sabido que a reforma trabalhista tramitou durante a maior crise de
representatividade vivenciada no Brasil, cumulada com problemas politicos e
econdmicos, sendo apresentada a sociedade como uma mudanga necessaria, ja que
a legislacéo trabalhista nacional era considerada defasada quando equiparada as
demais legislacdes. Pode-se assegurar baseado em Guimardes (2018) que esta
Reforma Trabalhista alterou dispositivos de direito material e de direito processual.

Destarte, a Reforma Trabalhista nasceu como uma medida promissora, visando
a diminuicdo da crise econdmica que assola o pais, permitindo, inclusive, a
flexibilizagdo dos direitos trabalhistas (PEREIRA, 2018, p. 446; TEIXEIRA,;
BARCELOS, 2018,

Pode-se chamar a atencéo quando da elaboracao da Lei, no tocante a auséncia
da efetiva participacdo da populacao, afastando-se dos preceitos basilares do Estado
Democratico de Direito, pois, consoante consulta realizada em 11 de julho de 2017 no
e-Cidadania do Senado, se verifica uma discrepancia enorme entre os cidadaos que
apoiavam a proposi¢ao, com 16.788 votos a favor, enfrentando 172.147 votos contra
a aprovacao do PL 38/2017 (SOUZA, 2018).

Como se vé apesar do ordenamento juridico ter legislacdes especificas, muito
se tem ainda a se efetivar na politica de amparo ao trabalhador. As mudancas que
aconteceram ao longo do tempo, tiveram grande impacto na sociedade, uma vez que
os temas trabalhistas repercutem na sociedade como um todo e causam diversos
guestionamentos e insegurancas. Sao questbes de ordem que precisam ser
estudadas, planejadas e executadas de forma que a classe trabalhadora tenha seus
direitos garantidos e nao se torne somente uma forca de trabalho que gera riqueza

para o Pais.

2. REFORMA TRABALHISTA E AS ALTERACOES: HA QUEM SERVIRA?

Na conjuntura politica, econémica e social brasileira, no ano de 2016, houve
situacOes em que se percebe a organizacao de grupos politicos junto com aos grandes
empresarios para a retomada do poder com a politica econdmica vigente. Isso se
justifica pelo impeachment da entdo presidente Dilma Roussef, no qual o vice da
época assumiu o poder com o intuito de colocar em pratica todas as reformas

necessarias para o avango do capital no Brasil.
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Antunes (2017) esclarece que, com o surgimento deste governo Temer, tem
inicio uma nova fase ultraneoliberal que tinha como referéncia o documento “uma

ponte para o futuro”. Com isso é possivel enfatizar que

esta estampado a tripode destrutiva a ser colocada em pratica nos tropicos:
privatizar o que ainda ndo o foi (em que o pré-sal se destaca como vital);
impor o negociado sobre o legislado nas rela¢des de trabalho, em um periodo
em que a classe trabalhadora tem apontada uma espada no coracdo e um
punhal nas costas, pelo flagelo do desemprego que néo para de crescer; e,
por fim, introduzir a flexibilizacao total das relacdes de trabalho, comecando
pela aprovagdo da terceirizagdo total (conforme consta do PLC 30/2015)
(ANTUNES, 2017, p. 6).

Sendo assim, considera-se que a classe trabalhadora é a Unica que sofre,
efetivamente com esta fase é o trabalhador que se sente inseguro diante de um
mercado incerto, sofrendo com os desmandos dos donos de producéo, se sujeitando
a condicdes impostas pelo empregador, dentre tantas agruras vivenciadas
cotidianamente.

Com a Lei n° 13.467/17, conhecida como a Lei da Reforma Trabalhista que
altera a CLT, houve a mudanca de alguns pontos importantes e Iroldi (2018) pontua
essas alteracdes, dentre as quais se cita: fim da contribuicéo sindical obrigatéria, das
convencbes e acordos coletivos, a nova forma de demissdo, a instituicao
debancodehorasporacordo individual entre empregador e empregado; possibilidade
de prevaléncia sobre a lei, da homologacgao de acordos extrajudiciais, as mudancgas
nas acdes da justica do trabalho, prevaléncia do negociado sobre o legislado; do
novo meéetodo de trabalho Home Office ou Tele Trabalho, do quanto previsto no
contrato individual de trabalho, para empregados portadores de diploma superior
e que tenham remuneragdo superior ao dobro do teto da previdéncia, dentre
tantas outras.

Com relacao ao banco de horas, este podera ser pactuado por acordo individual
escrito entre empresa e trabalhador. Art. 59, § 5°, “o banco de horas de que trata o §
2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses” (BRASIL, 2017). Isso torna

evidente que a modalidade de compensacdo do banco de horas s6 poderia ser
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instituida, por meio de negociacéo coletiva de trabalho; no caso, possivelmente nédo
acontece porque o empregado ndo tem poder de negociar com o0 seu empregador.

Consoante Jung (2018), outro ponto importante diz respeito ao fim das horas
Initinere, pormeio de transporte usado para chegar até a empresa, ou seja, de acordo
com o novo dispositivo, o tempo gasto até a empresa ndo sera computado como parte
da jornada de trabalho. Além disso, todo tempo gasto na empresa, por escolha propria
do empregado, com descanso, estudo, alimentacéo, interacdo entre colegas, higiene
pessoal e troca de uniforme ndo é mais considerado parte da jornada de trabalho.

A lei trouxe algo novo no amago do artigo 75, que diz respeito ao tele trabalho
(home-office), pois afirma que tudo que o empregado usar fora do local de trabalho
deve ser negociado e formalizado, por escrito, com o empregador, por meio do
contrato de trabalho. E o caso de equipamentos e gastos com energia e internet, o
controle das atividades pode ser feito por tarefas concluidas (JUNG, 2018).

Sobre o conceito de tele trabalho, expde-se

Art.  75-B. Considera-se tele trabalho a prestagcdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacéo
de tecnologias de informacdo e de comunicacao que, por sua natureza, nao

se constituam como trabalho externo.

Neste caso, ha que se indagar: e naqueles casos, em que o profissional leva
para sua casa e nao € visto como extra o que preconiza a lei? Nao se tem nenhum
dispositivo legal que ampare esse trabalhador, ja que na maioria das vezes, ou &
concursado ou percebe aquela atividade como extensdo da que executa
diariamente.Ao procurar estabelecer “a autonomia da vontade coletiva como forma
prioritaria de regulagao trabalhista”, Marinho (2017) percebe que a reforma cria as
condicOes para prevaléncia do mercado na determinacdo da relacdo de emprego,
submetendo os individuos ao assalariamento conforme a correlacéo de forcas vigente
em cada setor de atividade ou conjuntura. Isso porque o mercado, € promotor de
desigualdades e nao de igualdade e quando na falta da protecao social, consagra-se
a prevaléncia do mais forte, o que expde os trabalhadores a uma série de riscos e
insegurancas.

Uma mudanca substancial foi com relacdo a condi¢cdo salarial, que sdo os
proventos recebidos pelo periodo trabalhado, incluindo gratificacdes, comissdes, vale-

transporte, dentre outras benesses. O novo texto traz a seguinte redagao:
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457...8 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes
legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos ndo integram a remunera¢do do empregado, nao
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario (BRASIL, 2017, p. 11).

De acordo com o novo dispositivo, as verbas agora passam a ter seu conceito
reduzindo, excluindo-se prémios e abonos. E o trabalhador que via nessas
contribuicdes extras ao salario — base e se vé a mercé da empresa ou do empregador,
sem a garantia de computar os proventos daquele labor, ou seja, ndo sujeito a
encargos trabalhistas e previdenciarios.

Delgado (2017) alega que esta reforma esta profundamente dissociada das
ideias matrizes da Constituicdo de 1988, como a concepc¢do de Estado Democrético
de Direito, a principiologia humanistica e social constitucional, o conceito
constitucional de direitos fundamentais da pessoa humana no campo jus trabalhista e
da compreensao constitucional do Direito com instrumento de civilizacdo, a lei n°
13.467/2017 tenta instituir multiplos mecanismos em direcdo gravemente contraria e

regressiva. E ainda leciona que

O sentido da Reforma Trabalhista Brasileira de 2017 esta ligado ao antigo
objetivo do Direito na Histéria como Instrumento de exclusdo, segregacédo e
sedimentacéo da desigualdade entre as pessoas humanas e grupos sociais.
(DELGADO/2017, p.39).

Alguns autores apontam que esta reforma esté atrasada h& quase um século e
gue alguns dispositivos contemplados ja ndo séo utilizados em diversos paises. Este
fato altera a visdo que os empregados tém sobre a mesma, ja que na maioria dos
casos € vista como uma desvantagem para aqueles que estao nas linhas de producéo,
gue faz o chdo da fabrica desenvolver.

Jung (2018) alerta que a nova Lei n° 13.467/17 alterou principalmente o0s
acordos feitos entre empresas e empregados, que antes necessitavam da
intermediacao do Sindicato e em alguns casos do proprio Ministério do Trabalho e que

agora basta apenas um acordo por escrito entre ambas as partes, sem influéncia
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desses 6rgaos. Se com a intermediagdo sindical a luta pelos direitos era dificultosa,
imagina-se quando o acordo é feito diretamente com o trabalhador, que muitas vezes,
nao possui 0 aparato legal para saber o quanto serd beneficiado com o pacto
realizado.

Quando trabalha na informalidade e na informalidade e na precariedade, varios
segmentos da massa de trabalhadores tornam-se excluidos da légica que fora
consagrada pelas politicas sociais protetivas e distributivas. O Estado minimo,
consolidado nos termos da nova legislagéo do trabalho, torna obsoleta parte da forga
de trabalho, incapaz de ser absorvida nos novos ciclos de desenvolvimento
econdmicos e tecnoldgico. Essa feita torna os trabalhadores mais desprotegidos em
seus direitos e com condices de desigualdade conforme se visualiza em Gentilliet. al
(2017).

Se a luta por direitos no ambiente de trabalho € secular, de repente os
trabalhadores se veem com uma legislacdo camuflada, ora que os favorece, ora que
nao traz nenhum beneficio a classe trabalhadora. Sem uma orientacéo juridica, fica
dificil para esses trabalhadores negociarem com os patrdes com ciéncia do que Ihes
€ devido.

As mudancas ja enunciadas neste trabalho afetam drasticamente as condi¢gfes
de trabalhoe a vida dos trabalhadores, especialmente as que se referem a jornada de
trabalho e ao descanso, porque possuem relacdo direta com os acidentes de trabalho

e as doencas profissionais. E possivel enumerar que:

(1) a nova regulamentacao admite que o “enquadramento da insalubridade e
a prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, decisées eminentemente
técnicas, ocorram por meio de negociacao coletiva; (2) permite que gravidas
e lactantes trabalhem em ambientes insalubres; (3) e imputa ao trabalhador
a responsabilidade pela higienizacdo dos uniformes, estimulando o
espraiamento dos agentes de risco e contaminacdo do ambiente laboral para
o conjunto da sociedade” (GALVAOet al., 2017, pp. 52-53).

Dessa forma, percebe-se que esta reforma beneficia mais os donos do capital
do que é colaborador da empresa, haja vista alguns direitos terem sido camuflados
com o novo dispositivo, uma vez que lhe é dada uma redacéo diferente e que nao
contempla o trabalhador em suas reais necessidades. Ademais, implicar também nos

encargos previdenciarios, fato este gerador de duvidas para os empregados quanto a



10

ISSN 2236-6717

sua situagdo no momento da aposentadoria. Ha ainda que se constar a instabilidade
trazida pelo novo ordenamento no tocante a estabilidade no emprego. A incerteza traz
inquietacdo para este trabalhador que néo sabe se estara empregado e gozando dos

direitos inerentes ao exercicio da sua funcéo.

3. REFORMA TRABALHISTA: A RELACAO ENTRE PATROES E EMPREGADOS

Diante da atual conjuntura do Pais, pode-se assinalar baseado em Souza Jr.
(2018) que a reforma trabalhista representou a vitoria dos interesses da classe
dominante nutrida pelos anseios neoliberais de implantacdo de normas que geraram
instabilidade nas normas justrabalhista. Isso porque ndo houve um alargamento do
debate sobre a reforma e de cada dispositivo nela contemplada. Esse fato se
caracteriza como uma falta de respeito para com as bases que sustentam o direito do
trabalhador, incluindo neste rol, a sua dignidade, uma vez que é a parte que mais
sofrerd com as mudancas advindas desta legislagéo.

Foi perceptivel a auséncia de didlogo social entre os legisladores e os diversos
segmentos da classe trabalhista para que fossem vistas desde as necessidades
gerais as peculiares a cada regido do Brasil, ja que se trata de um pais de dimensdes
continentais, em que fatores econdmicos e sociais sdo diferentes e que devem ser
analisados sob diferentes pontos de vista. E fato que muitos dos dispositivos
modificados na Lei em estudo, se tornam uma afronta ao que preconiza a Organizacao
Internacional do Trabalho.

Ainda a luz de Souza Jr. (2018) € possivel referendar o exposto quando aduz
que

Vivenciamos uma crise no direito do trabalho. O Brasil € um pais de
desenvolvimento desigual, ha regibes extremamente marcadas pelo
subdesenvolvimento, pobreza, misérias e mesmo que vivenciamos o
desenvolvimento em alguns setores da sociedade é comum nos noticiarios a

informacao de praticas atentatorias aos direitos dos trabalhadores como, por

exemplo, a reducdo de empregados a condi¢do anéloga de escravos (p. 5).

Quando se pensa no Brasil por regides e percebe-se o grau de diferencas entre
elas, fica mais facil explicar que esta reforma pouco beneficio trouxe para a classe

trabalhadora. Uma vez que modificou a relacéo entre patrdes e empregados, a medida
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gue varios dispositivos deixam claro que o empregador tem poder de decisdo sobre o
gue se faz na empresa, sem consulta aos seus subordinados.

Pode-se tomar por base o que Viana (2017) explica a respeito dos absurdos
propostos na reforma trabalhista, ao afirmar que o direito do trabalho se encontra em
um periodo critico de crise existencial ou de identidade até, devido ao reflexo
alucinante da reforma trabalhista. Afirma que“trabalho nao é mercadoria”, fortalecendo
0 seu pensamento quando menciona que a terceirizagdo, mercantiliza o trabalhador;
fazendo concessBes a autonomia coletiva e até mesmo ao acordo individual de
vontades, sem cuidar do equilibrio entre os atores sociais.

J& imaginou esse trabalhador sem amparo legal, tendo que se sujeitar a
trabalhos que tenham uma carga horaria diaria de 12 horas? Ou se esse trabalhador
faz um acordo com o empregador e sofre um acidente e fica desassistido em suas
necessidades prioritarias? Questiona-se sobre esses temas, porque enquanto a
Constituicdo Federal de 1988 contempla a jurisdicdo trabalhista em individual e
coletiva (LEITE, 2018), a reforma trabalhista profundamente dissociada das ideias das
matrizes da Carta Magna, em seus principios que priorizam a dignidade da pessoa
humana, do bem-estar individual e social, da igualdade em sentido material e das
normas de protecdo a saude e seguranca do trabalhador (DELGADO e DELGADO,
2017).

Na maioria das vezes, as relacbes entre patrbes e empregados sao tensas,
porque 0 que a classe empresarial mais objetiva € o lucro, dai ndo considera a
intervengdo do Estado em suas decisdes como positivas, nem mesmo as
necessidades mais basicas daqueles que realmente colaboram para que aconteca o
desenvolvimento nas industrias, que se traduzem em bens e servicos.

Leite (2017, p. 162), relaciona que no novo ordenamento, essa relagdo se da

na forma de subordinacdo. E acrescenta:

[...] o empregado néo é “dependente” do empregador, e sim, a sua atividade
laboral (fisica, mental ou intelectual) € que fica num estado de sujeicdo ao
poder (diretivo, regulamentar e disciplinar) do empregador, sendo que este
critério é, para a maioria dos doutrinadores, o mais relevante para caracterizar

a relagdo empregaticia.
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Pode-se efetivar o conceito dessa subordinagéo sobre trés aspectos: subjetivo,
guando se da a partir de ordens diretas do empregador; objetivo, quando as metas
estabelecidas pela empresa sdo cumpridas e, estrutural, ao se adequar o trabalho do
empregado a estrutura da empresa (DELGADO, 2017).

Os novos dispositivos trazidos pela Lei N° 13.467/17, na sua maioria, violam as
garantias constitucionais do acesso a jurisdicdo, fazendo pesar sobre o trabalhador a
pecha da suspeicdo, em detrimento dos principios consagrados na Constituicdo
Federal da valorizacdo do trabalho e da dignidade da pessoa humana, além dos
compromissos republicanos de melhoria da condicdo social dos trabalhadores
urbanos e rurais, a erradicacao da pobreza, a diminuicdo das desigualdades sociais,
a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, com a promoc¢ao do bem de
todos, sem qualquer forma de discriminag&o, consoante Tavares (2019).

Ora, se a reforma que passou longos anos para acontecer, e repente é
sancionada sem a participacdo efetiva dos diversos seguintes que formam a
sociedade de trabalho e, as claras, retira direitos dos trabalhadores deixando-os a
mercé da classe empregadora, certamente modifica a relacdo que se estabeleceu
durante décadas, fruto das lutas sindicais, do derramamento de suor, da necessidade
de doacles individuais de horas de trabalho, de leituras, de organizacdo de uma
classe para terem assegurados o0 minimo necessario para suprir as suas condicoes

de trabalho diarias.

4. UMA VISAO GERAL SOBRE A REFORMA NO AMBITO DO DIREITO MATERIAL
DO TRABALHO

Apresentar uma visdo geral sobre a reforma trabalhista no ambito do Direito
Material do Trabalho € procurar expor mais sobre o que de, de fato, essa mudanca
traz de novo tanto para o trabalhador quanto para o empregador, pois este se refere
aos bens juridicos que séo titulados por uma pessoa.

Consoante Cintra, Grinover e Dinamarco (2010) entende-se por Direito
Materialo corpo de normas que disciplinam as relacdes juridicas referentes a bens e
utilidades da vida (direito civil, penal, administrativo, comercial, tributario, trabalhista

etc.).
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Convém lembrar que a Lei N° 13.467/2017 altera a regulacéo legal de alguns
dos institutos juridicos vinculados ao contrato de trabalho. E como exemplos pode-se
citar as mudancas em relacdo ao regime de compensacéao de jornada, ao trabalho em
regime de tempo parcial, a concessao das férias, as horas “in itinere”, as parcelas que
integram o salario, a equiparagdo salarial, entre outras, o que gerou mudancas
significativas na Consolidacao das Leis do Trabalho (REIS, 2018).

O autor supracitado assevera que com essas modificacdes, percebe-se que a
classe trabalhadora se encontra ainda receosa com relacdo a alguns pontos da
reforma, gerando inquietacdo e duvidas acerca das atividades laborais. E o
guestionamento é se as mudancas podem ser aplicam aos contratos vigentes ou
somente aos celebrados apds as alteracdes. Esta € respondida pela Medida
Proviséria n° 808/2017, publicada em 17/11/2017, e prever que o disposto nessa
ultima lei “se aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes”.

Com aintroducdo do artigo 611- A a referida Lei, percebe-se que existe a busca
pela flexibilizacdo do ordenamento sobre a jornada de trabalho e a remuneracao do

trabalhador.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: | —
pactoquanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;ll —
banco de horas anual; lll — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo
de trinta minutos parajornadas superiores a seis horas; IV — adesdo ao
Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de 19 de
novembro de 2015; V — plano de cargos, salarios e fun¢cées compativeis com
a condicdopessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que
se enquadram como func@es de confianc¢a;VI — regulamento empresarial; VII
— representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII -
teletrabalho,regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX — remuneracéo
por produtividade, incluidas as gorjetaspercebidas pelo empregado, e
remuneracdo por desempenho individual; X — modalidade de registro
dejornada de XI — troca do dia de feriado; XIl — enquadramento do grau de
insalubridade; XIIl — prorrogacdode jornada em ambientes insalubres, sem
licenga prévia das autoridades competentes do Ministério doTrabalho; XIV —
prémios de incentivo em bens ou servi¢os, eventualmente concedidos em
programas deincentivo; XV — participacdo nos lucros ou resultados da
empresa (BRASIL, 2017).
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E Dal Rosso (2017) quem chama a atencéo para a proposta de reforma da CLT
aprovada pelo Congresso, uma vez que busca ampliar a flexibilidade da jornada de
trabalho muito além do que possa vir a ser estabelecido em acordos coletivos. Isso se
torna preocupante, porque, com o aumento da formalizagcdo ao longo dos ultimos
guinze anos sobrevieram uma maior concentracdo das horas trabalhadas nas
jornadas padrées. Certamente, com a ampliacdo havera jornadas menores que
guarenta horas e maiores que quarenta e quatro horas.

Fato marcante nesta reforma € o que pressupfe o artigo 611-B, quando
apresenta as indisponibilidades relativas aos direitos que podem ser objeto de
negociacdo, citando-se como exemplo a licenca maternidade, normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho, nimero de dias de férias, etc., fato este que fere os
direitos fundamentais garantidos constitucionalmente. Isso porque pode haver nos
contratos de trabalho alguns acordos coletivos que se refiram a jornadas excessivas,
tendo como base os efeitos danosos que causaria a saude, higiene e seguranca do
trabalhador (CARVALHO, 2017).

Na visdo de Rodrigues (2018) o principio da tutela que o inspira o Direito
Material do Trabalho n&o pode ser alterado, sob pena de retrocesso. Porque se com
este direito ainda se tem trabalho escravo, é impossivel pretender-se a aplicacdo de
regras liberais no ambito da legislacdo trabalhista. As normas de protecao inscritas na
Constituicdo Federal ndo podem ser mexidas salvo uma excecéo, quando se opta em
ampliar o elenco de direitos deferidos aos hipossuficientes.

Carvalho (2017) aponta que existem contradi¢cdes nesta reforma e, uma delas
€ o fato dos empresérios reclamarem sobre encargos trabalhistas, uma vez que estes
foram alterados apenas excluindo abonos, prémios e diarias de viagem dos salérios,
tornando a rendncia fiscal acarretada pela reforma amplamente incerta, na medida em
gue acordos podem privilegiar essas formas de remuneracao.

Caxilé (2017, p. 5) ensina que

No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo, a Justica do Trabalho
agora devera observar a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado questdes de vontade, capacidade e legalidade do que foi
acordado, tendo sempre o principio da intervencao minima como enfoque. A
negociagao coletiva agora deverd ser transparente, devendo as partes, em
caso de divergéncia quanto a algum assunto discutida imediatamente, sobre

pena de preclusédo da matéria. Caso 0 negdcio seja concluido, qualquer

guestionamento de clausula ndo gerara nulidade do negécio juridico como
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um todo. As clausulas que reduza o salario ou a jornada, o negdcio juridico
coletivo mencionara expressamente a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo. Além
disso, havendo nulidade de cladusulas, as outras que venham a observar o
mesmo tema serdo consideradas nulas por arrastamento, inclusive quanto a
clausulas compensatérias, ndao havendo que se falar em repeticdo do
indébito. Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em
acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagéo de clausulas

desses instrumentos, vez que foram partes na negociagéo.

E fato que o principio da intervencdo minima do Estado nas relagbes
trabalhistas, diminuiu algumas questbes de grande impacto nas relacdes laborais.
Isso porque, asseguraram as tratativas legitimas de trespasse do empreendimento
entre sucessor e sucedido, visando n&o configurar uma punigdo em bis in idem ao
antecessor, haja vista que ja existe na negocia¢ao a propensa diminui¢cdo do valor do
empreendimento pelos impactos das relagdes de trabalho e, caso o trespasse tenha
se dado por meio de um “negdcio saudavel’, o risco da atividade deve ser suportado
por aquele que a exerce e ndo por seu antecessor que desenvolveu bem o seu labor,
conforme Caxilé (2017).

Existe toda uma discussao acerca desta seara e é verdade que o ordenamento
apresenta pontos positivos e negativos, 0os quais poderdo ser melhorados com o
tempo, pois apesar do trabalhador ser o mais prejudicado nas diversas situacdes, ndo

pode perder os direitos ja garantidos constitucionalmente.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao se discutir os direitos do trabalhador diante dos impactos causados pela Lei
n°® 13.467/17 é possivel afirmar que a houveram pontos negativos e positivos, o0 que a
faz ser concebida por muitos como um ordenamento que traz mais vantagens para o
empregador do que para o proprio trabalhador, pois € percebido que alguns pontos

violam os direitos ja adquiridos pela classe trabalhadora.
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Essa lei alterou, especificamente, os acordos realizados entre as empresas e
0S empregados, uma vez que SO é necessario um pacto por escrito entre as partes
para firmar os compromissos, sem a interferéncia ou intermediacéo do Sindicato da
classe para se estabelecer tais obrigacdes; dispensou-se, igualmente a necessidade
de intervencao estatal por meio do Ministério do Trabalho nas rescisdes contratuais
trabalhistas. Isso pode melhorar as relacbes trabalhistas, como também pode
prejudicar na luta por direitos ja ganhados pelos trabalhadores.

S&o pontos importantes que nao podem passar despercebido e que a reforma
veio impactar, tais como: regulamentacdo da jornada parcial, liberacdo do trabalho
para gestantes em local insalubre e 0os novos prazos para pagamentos das rescisdes.
Ainda é uma tematica pouco discutida e que precisa de aprofundamentos e de pratica
para saber as reais mudancas oriundas de sua empregabilidade na rotina da vida da
empresa e do trabalhador.

O fato é que a intencao dos legisladores foi modificar e atualizar o ordenamento
acerca do direito do trabalho, haja vista que o modelo de jurisdicdo datava da década
de 40 do século passado, e somente abarcava uma parcela pouco significativa da
camada dos trabalhadores; todavia, a partir da explosao demografica do campo para
a cidade ocorrida no Brasil na segunda metade do século passado alterou
substancialmente essa realidade. Dai a necessidade de formular uma nova lei que
contemplasse a nova realidade politica, econémica e social do Brasil.

Portanto, 0 que se esta na lei necessita ser evidenciado e o trabalhador deve
ter consciéncia do que muda em sua vida trabalhista com as novas regras. O que deve
ser concreto é que as alteragcdes com a nova Lei ndo podem transgredir os direitos

constitucionais e ja adquiridos pelos trabalhadores.
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