NOMEACAO DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO
DURANTE O PERIODO DE LICENCA A GESTANTE

Elisabete Fernandes Baffal

O presente artigo tem por objetivo analisar os reflexos da nomeacao de candidata
aprovada em concurso publico durante o periodo de licenca a gestante. Nesta
hipotese, qual deve ser a conduta adotada pela Administracao Publica: suspender a
posse, assegurando sua vaga no CoOncurso ou permitir que, superadas todas as

etapas, a candidata entre em exercicio e ato continuo Ihe seja concedida a licen¢a?

A reposta deve ser precedida da andlise dos mandamentos insertos na Constituicdo
da Republica e demais normas que disciplinam a matéria, colacionando-se, apos, a
jurisprudéncia atualizada para, somente entdo responder: realizado o parto antes da
nomeacdo de candidata aprovada em concurso publico, deve a Administracédo
Publica permitir que ela entre em exercicio, concedendo-lhe, de imediato, a licenca

maternidade?
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1. INTRODUCAO

Pretendemos, com este artigo, refletir acerca da conduta que deve
adotar a Administracdo Publica quando nomeia candidata aprovada em concurso
publico, cujo parto tenha sido realizado nos 180 (cento e oitenta)? dias anteriores a

convocacao.

Por se tratar de situacdo que nao é frequente, pode-se afirmar com
relativa seguranca que as legislacbes que regem os servidores publicos nas

diversas esferas de governo néo disciplinam essa hipotese.

Deparando-se com lacuna na lei, deve o administrador publico,
utilizando critérios de hermenéutica juridica, adotar solucdo que harmonize as

normas contidas na legislacdo local com a Constituicdo da Republica.

Assim, para atingir nosso objetivo analisaremos 0s mandamentos
insertos na Constituicdo Federal e as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 19903, colacionando jurisprudéncia que demonstre como nossos

Tribunais tém enfrentado a matéria.

2 Ndo obstante varias legislacdes tenham concedido a gestante 180 (cento e oitenta) dias de licenca,
a Constituicdo Federal estabelece que a licenca a gestante é de 120 (cento e vinte) dias. Esta
guestdo sera apreciada no momento oportuno.

3 A Lei n° 8.112/90 disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundages publicas federais.



2. A PROTECAO A MATERNIDADE

A Constituicdo da Republica, na mesma esteira dos principios
consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos*, reconhece a
necessidade de proteger a maternidade, conferindo a essa protecao natureza de
direito social. Esta a dicgao do artigo 6°:

Art. 6° - S&o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia

Y ~

social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢cao.

Em consonancia com o mandamento colacionado retro os artigos 201,
inciso 11, e 203, inciso |, ambos da Lei Maior, consagram, expressamente, a protecao

a maternidade, verbis:

Art. 201 - A previdéncia social ser4 organizada sob a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
e atendera, nos termos da lei, a:

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Art. 203 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

| - a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e a
velhice.

Além de garantir a protecdo a maternidade, a Constituicdo Federal
assegurou, ainda, a licenca a gestante, direito este conferido as trabalhadoras
urbanas, rurais e servidoras ocupantes de cargo publico, nos termos do inciso XVIII

do artigo 7° e do § 3° do artigo 39, cuja redacao colacionamos infra:

4 Art. 25, 2: A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas as
criangas nascidas dentro ou fora do matrimonio, gozardo da mesma protecéo social.



Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracdo de cento e vinte dias;

§ 3° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto
no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII
e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissédo quando a natureza do cargo o exigir. (grifamos)

Contudo, diversamente do que as vezes imagina 0 senso comum, as
garantias insertas na Constituicdo da Republica ndo se destinam Unica e

exclusivamente a protecdo da maternidade.

Destarte, a outra face da garantia constitucional da licenca maternidade
€ 0 dever de ela — servidora que deu a luz — garantir ao recém-nascido plena
assisténcia, dispensando-lhe os cuidados imprescindiveis para atendimento a suas
necessidades vitais. Esse dever decorre do mandamento inscrito no artigo 227,
caput, da Constituicao Federal:

Art. 227 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opresséao.



3. DURACAO DA LICENCA A GESTANTE

Consoante verificamos linhas atras, a Constituicio da Republica
assegura 120 (cento e vinte) dias de licenca a gestante, seja ela trabalhadora da

iniciativa privada, seja ela servidora publica.

N&o obstante isso, o Municipio de Beberibe (CE), ampliou a licenca
maternidade de suas servidoras para 06 (seis) meses em 2005°. Foi o primeiro

Municipio a ampliar esse direito.

A iniciativa supramencionada coincidiu com o projeto de lei
apresentado pela Senadora Patricia Saboya, projeto este que deu origem a Lei
Federal n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008, que instituiu 0 Programa Empresa
Cidada, estendendo a licenca maternidade para 180 (cento e oitenta) dias, se

observados os requisitos nela estatuidos.

Visando a estimular a adesdo das pessoas juridicas de direito privado
ao Programa Empresa Cidada, a lei supramencionada permite a prorrogacdo da
licenca maternidade por 60 (sessenta) dias — totalizando 180 (cento e oitenta) dias —

concedendo incentivos fiscais as empresas.

A iniciativa, em conformidade com o magistério de Pedro Lenza, é

timida e discriminatoria, verbis:

A Lei n® 11.770/2008, que instituiu o Programa Empresa Cidada,
regulamentada pelo Dec. N. 7.052/2009, permitiu a prorrogacdo da
licenca-maternidade por 60 dias, mediante incentivos fiscais a
empresas, totalizando, assim, o periodo de 180 dias.

Essa novidade, contudo, mostra-se timida e discriminat6ria, pois nao
atinge as empresas optantes pelo Simples e, ainda, depende da
vontade do empresario de aderir ao programa.

No ambito da Administragdo Publica a Lei supramencionada permite a
prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da duracdo da licenca maternidade de suas

servidoras, nos seguintes termos:

5 Fonte: http://www.oab.org.br/util/print/5765?print=Noticia. Consulta realizada em 31 mar 2016.


http://www.oab.org.br/util/print/5765?print=Noticia

Art. 2°- E a administragdo publica, direta, indireta e fundacional,
autorizada a instituir programa que garanta prorrogacao da licenca-
maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o art. 1°
desta Lei®.

Com o advento da legislacéo federal, varios entes publicos ampliaram
o periodo de licenca maternidade. A guisa de exemplo mencionamos 0s Municipios

de S&o0 Paulo’ e de Diademas.

A duracdo da licenca concedida a gestante, por ora, depende da
legislacdo de cada ente publico. Noutro dizer: também depende da vontade de
terceiro — in casu o Chefe do Executivo — a ampliacdo do direito. Contudo, essa

realidade esta em vias de ser alterada.

Com efeito, estd em tramite Proposta de Emenda a Constituicdo
Federal visando a ampliacdo da licenca maternidade para 180 (cento e oitenta) dias

e da licenca paternidade para 30 (trinta) dias®.

Nessa esteira, aprovada a Proposta sobredita o direito a licenca
maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias ndo mais dependera de lei
especifica de cada ente politico, tampouco da adesdo das pessoas juridicas de

direito privado ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°® 11.770/2008.

N&do obstante o avanco que a novel legislacdo representa, ela é
insuficiente para resguardar os direitos constitucionalmente garantidos, haja vista
que, enquanto ndo aprovada a Proposta de Emenda a Constituicdo, a ampliagéo do

direito depende da conveniéncia do empregador, seja ele publico, seja ele privado.

6 Art. 1° - E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a
duracéo da licengca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

7 Artigo 148 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo, alterado pela Lei n°
14.872, de 31 de dezembro de 2008.

8 Artigo 137 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, com a redacdo
atribuida pela Lei Complementar n° 281, de 22 de dezembro de 2008.

9 A tramitagdo da Proposta de Emenda a Constituicdo pode ser acompanhada no enderecgo
http://www?25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/120501.
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4. NOMEACAO DE CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO
DURANTE O PERIODO DE LICENCA MATERNIDADE

N&o obstante seja incontroverso o direito consagrado na Constituicdo
da Republica, a Administracdo Publica podera se deparar com situacdo sui generis:
convocar candidata que dera a luz ha poucos dias e, por conseguinte, estd no

periodo em que, se servidora publica fosse, estaria em licenca maternidade.

Nesta hipotese, a conduta adotada pela Administracdo Publica
dependera da apreciagdo, num primeiro momento, das normas contidas no Estatuto
dos Funcionarios Publicos da esfera de governo respectiva, especialmente aquelas

gue disciplinam as licencas, sempre a luz da Constituicdo da Republica.

Para melhor inteleccdo de nosso raciocinio, apreciaremos a matéria
com base na legislacdo que rege os servidores publicos no ambito federal: a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A andlise deve, assim, iniciar com as normas que regem a licenca a
gestante. Esta a diccdo do artigo 207 da Lei n°® 8.112/90:

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo. *°

Atribuindo-se interpretacao literal a norma supratranscrita conclui-se

que a nova servidora ndo podera usufruir da licenca a gestante.

O raciocinio é singelo: a Lei estabelece que a licenca sera concedida a
servidora gestante. Assim, se ao ingressar nos quadros funcionais da Unido, de
suas autarquias e das fundacdes publicas federais a funcionaria nao estava
gestante, ndo seria a ela concedida a licenca prevista na norma colacionada retro,
haja vista que a Administracdo Publica € regida, dentre outros, pelo principio da

estrita legalidade.

10O Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008, prorrogou a licenca a gestante por 60 (sessenta)
dias, observados os requisitos nele estatuidos.



Registramos que o E. Tribunal de Justica Paulista, nos autos da
Apelacdo n° 9202614-26.2009.8.26.0000, proferiu decisdo que, adotando
interpretacdo literal, consagrou o principio da legalidade estrita. Reproduzimos a

seguir excertos de interesse:

RECURSO DE APELACAO - DIREITO ADMINISTRATIVO -
PROCESSO SELETIVO PARA O INICIO DO EXERCICIO DA
FUNCAO-ATIVIDADE DE AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES —
CANDIDATA APROVADA NO CERTAME - NAO
COMPARECIMENTO, DENTRO DO PRAZO LEGAL, PARA INiCIO
DA FUNCAO EM DECORRENCIA DE FORCA MAIOR
(NASCIMENTO DA FILHA) — PRETENSAO AO RECEBIMENTO DE
LICENCA MATERNIDADE - IMPOSSIBILIDADE -
RECONHECIMENTO, APENAS, DO DIREITO AO INIiCIO DA
FUNCAO. 1. Até o efetivo inicio do exercicio da funcéo-atividade de
Agente de Servicos Escolares, a candidata ndo tem vinculo
administrativo e funcional, para todos os efeitos legais. 2. A licenca
maternidade, nos termos do artigo 198 da Lei Estadual n° 10.261/68,
€ concedida apenas a funcionaria gestante. 3. O nao
comparecimento da apelada, no prazo regulamentar, para inicio do
exercicio das fungbes, em razéo de forgca maior, ndo impede que seja
admitida posteriormente. 4. Sentenca de parcial procedéncia
mantida. 5. Recurso de apelacdo desprovido.

BN

Porém, a apelada ndo faz jus a licenca gestante. Embora tenha
direito ao inicio do exercicio da funcao-atividade, mesmo fora do
prazo legal, pelos motivos acima expostos, no momento do
nascimento da filha, a apelada ainda nao tinha vinculo com a
Administracdo Publica. Isso porque, apenas apés o inicio do
exercicio da funcgéo-atividade que lhe foi destinada teria inicio o
vinculo com a Administracédo, nos termos dos artigos 57 e 198 da Lei
Estadual n® 10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Sao Paulo. Ora, ndo tendo vinculo administrativo
funcional no momento do nascimento da filha, ndo ha falar em
direito a licenca maternidade.

E com acerto decidiu o MM. Juizo sentenciante, como se Vé:

No caso “sub judice” a autora realizou o exame de sanidade e
capacidade fisica, ...., sendo considerada apta, conforme se verifica
pelo teor da certiddo de fl. 19. Todavia, para fazer jus a licenca
maternidade nao basta simples aptiddo para o exercicio de
cargo ou funcéo publica. Era imprescindivel que estivesse
previamente no exercicio da fungcdo para a qual foi aprovada em
concurso publico, como determina o artigo 57 do Estatuto do
Funcionario Publico.



Vejam que o caput do artigo 198 da lei sob comento é claro ao dispor
que: “a funcionaria gestante sera concedida (...)". Portanto, é
imperiosa a necessidade de a gestante ser funcionaria, quer
dizer, estar no exercicio de cargo publico ou funcao-atividade, e
sem essa condi¢cdo ndo é possivel a concessdo da licenca
maternidade. (grifamos)

De outro vértice, considerando que a licenca maternidade visa,
consoante mencionamos anteriormente, a assegurar direito da gestante e, também,
o atendimento as necessidades basicas do recém-nascido, € possivel atribuir outra

interpretacdo ao direito sob analise.

Destarte, outros principios devem ser observados na interpretacdo das
leis, de forma que se extraia delas significado que se coadune com o propdésito da
norma que a inspirou e especialmente, que seja compativel com a Constituicao

Federal.

Assim, se a licenga a gestante visa a assegurar ao recém-nascido 0s
cuidados indispensaveis ao atendimento de suas necessidades vitais, a
interpretacdo do artigo 207 da Lei n°® 8.112/90 deve ser realizada partindo-se dessa
premissa, premissa esta que é reflexo de outras garantias insertas na Constituicao

da Republica, notadamente a dignidade da pessoa humana e a isonomia.

Nesse diapaséo, é possivel afirmar que o direito a licengca maternidade
— gue, relembramos, possui assento constitucional, - ndo pressupfe que o
nascimento seja posterior ao ingresso no servi¢go publico, pois tal interpretacéo, sob
a alegacdo de observancia ao principio da legalidade estrital?, representaria

contrariedade a outros principios, também de status constitucional.

A interpretacdo que melhor se coaduna com a Constituicdo Federal
sera, portanto, aquela que preserva os direitos da mée e da crianca, haja vista que
recusar o exercicio do direito a mae significa, irremediavelmente, sacrificar os

direitos da crianca.

Necessario, entdo, analisar as normas que regem 0S atos que

antecedem o exercicio dos servidores publicos federais. Convém relembrar:

11 O principio da legalidade, vetor da administracdo publica, esta inscrito no caput do artigo 37 da
Constituicdo da Republica.

10



aprovada em concurso publico a candidata € nomeada??, iniciando-se o prazo para a

posse.

No ambito da Administracdo Publica Federal, a candidata aprovada em
concurso publico tera 30 (trinta) dias para tomar posse, nos termos do § 1° do artigo
13 da Lei n® 8.112/90, litteris:

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que néo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

8§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicac&o do ato de provimento.

O Estatuto dos Servidores Publicos Federais contempla hipotese de
nomeacao para cargo publico de candidata que ja seja servidora e esteja, a época
da nomeacdo, em licenca maternidade. Esta hipGtese esta prevista no § 2° do
mesmo artigo 13:

§ 2°- Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacéo
do ato de provimento, em licenca prevista nos incisos I, lll e V do art.
81, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VI, alineas "a",
"b", "d", "e" e ", IX e X do art. 102, o prazo sera contado do término
do impedimento.

Com a posse inicia-se 0 prazo para a candidata entrar em exercicio,
prazo este que estd previsto no § 1° do artigo 15 da Lei n° 8.112/90. Convém

transcrevé-lo:

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcbes do cargo
publico ou da funcéo de confianca.

§ 1°- E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

12 A investidura em cargo publico se da com a nomeagéo.

11



As normas atinentes ao exercicio em cargo publico da administracao
publica federal disciplinam, ainda, as hipoteses em que o0 prazo para inicio do

exercicio nao é observado.

Com efeito, 0 § 2° do artigo 15 da Lei n°® 8.112/90 estabelece que néo
observado o prazo de 15 (quinze) dias o servidor sera exonerado, observando-se,
contudo, o contido no artigo 18 da mesma lei, cuja redacéo reproduzimos a seguir:

Art. 18 - O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em
razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada
do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1°- Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir
do término do impedimento.

Da leitura das normas que disciplinam o exercicio dos servidores
publicos federais conclui-se que, mais uma vez, elas se preocuparam apenas com

aqueles que ja sao ocupantes de cargo publico.

N&do poderia ser diferente, € impossivel a lei disciplinar todas as
situacdes faticas que podem surgir. Noutras palavras: o ordenamento juridico possui
lacunas, lacunas que devem ser supridas pelo intérprete visando a solucao do caso

concreto.

Esta a hipotese sob andlise: a Lei n° 8.112/90 nao disciplina como se
garantira licenca maternidade a candidata aprovada em concurso publico nomeada

logo apos o parto. A lacuna, entdo, deve ser suprida.

Assim, partindo do direito assegurado na Constituicdo da Republica,
que ndo comporta restricdes, e apreciando as normas aplicaveis a servidora publica

nomeada para outro cargo publico, trés interpretacfes sao possiveis.

A primeira solucdo que se apresenta é, com a aplicacdo da analogia,
permitir gue nomeada, a candidata comunique a administracédo, por ato inequivoco,

que esta no periodo de licenca maternidade e, com isso, tenha o0 prazo para a posse

12



postergado até o término da licenca. Aplica-se, por analogia, as disposi¢cdes contidas
no 8§ 2° do artigo 13 da Lei n°® 8.112/90.

Pode-se sustentar, ainda, a aplicacdo por analogia da disposicao
contida no § 1° do artigo 18 do Estatuto dos Servidores Publicos Federais.

Empossada, o inicio do exercicio sera postergado para o término do afastamento.

Por fim, com fundamento na ConstituicAo da Republica, pode-se
sustentar que o direito a licenca maternidade ndo comporta restricdes. Assim, a
candidata deve ser nomeada, empossada, entrar em exercicio e, ato continuo, ser

afastada até que se complete o periodo de licengca maternidade.

Adotando esta interpretacdo, colacionamos decisdo proferida pelo
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, reconhecendo que a candidata
empossada durante o periodo de licenca maternidade ndo pode ter o exercicio

desse direito obstado:

Processo n°® 2012 00 2 017868-9

Reg. Acordao 656552

Relator Des. ARNOLDO CAMANHO DE ASSIS

Impetrante(s) ALINE CANDIDA FERREIRA

Advogado(s) VITALINO JOSE FERREIRA NETO

Informante(s) SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL

Interessado(s) DISTRITO FEDERAL

Advogado(s) JOSE CARLOS ALVES DE OLIVEIRA (Procurador)
Origem LICENCA MATERNIDADE

Ementaz MANDADO DE SEGURANCA. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO PROMOVIDO PELA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL. ENFERMEIRA. POSSE
EFETIVADA. GOZO DA LICENCA-MATERNIDADE OBSTADO.
OFENSA A DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. O gozo de licenca-
maternidade é direito assegurado pelo art. 7°, inciso XVIII, da
Constituicdo Federal, resguardando a dignidade da mulher e o livre
exercicio profissional, bem como o desenvolvimento saudavel do
recém-nascido, considerada prioridade absoluta do Estado, nos
termos do art. 227, da Constituicdo Federal. 2. Evidenciando-se que
a servidora publica, recém empossada, estd em periodo de gozo da
licenca-maternidade, e que seu exercicio foi indevidamente obstado
pela Administracdo Publica, impde-se a concessdo da ordem, sob
pena de restar violado direito liquido e certo de natureza
constitucional. 3. Seguranca concedida.

13
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Decisdo Seguranga concedida. Unanime. (Ac6rddo n° 656552,

20120020178689MSG, Relator: ARNOLDO CAMANHO DE ASSIS,
Conselho Especial, Data de Julgamento: 19/02/2013, Publicado no
DJE: 27/02/2013. p. 46, destacamos)

A adocédo desta interpretacdo — concessédo da licenca maternidade a
candidata empossada durante os 180 (cento e oitenta) dias posteriores ao parto —
gerara reflexos na esfera de direitos da servidora e, por conseguinte, gerara énus a

Administracéo.

Destarte, o periodo de licenca gestante € computado para fins de
estagio probatorio, férias e demais vantagens inerentes ao cargo, conforme se

dessume da dic¢ao do artigo 102 da Lei n® 8.112/90, verbis:

Art. 102 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade.

Na esfera da Administracdo Publica, os 6nus, que advém dos direitos
supramencionados, sdo de dois aspectos: o primeiro de natureza financeira,
especialmente pagamento de salarios; o segundo na esfera dos servicos prestados,
uma vez que, ndo obstante a vaga tenha sido preenchida, o érgdo permanecera com

defasagem de pessoal.

De outro vértice, se adotada a interpretacdo que, por analogia, aplica o
8§ 2° do artigo 13, ou o 8§ 1° do artigo 18, estar-se-a preservando o direito

constitucionalmente consagrado, sem que isso gere reflexos na esfera financeira.
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5. CONCLUSAO

Das consideracdes contidas neste artigo conclui-se que ha trés
solucbes possiveis, que podem ser classificadas em restritiva, temperada e

ampliativa.

A primeira delas — restritiva -, com fundamento no principio da
legalidade estrita, vetor da Administracdo Publica, garantira o direito constitucional a
candidata nomeada somente se 0 estatuto dos servidores da esfera de governo

contiver previsao expressa.

A solugédo temperada, por sua vez, com fulcro na interpretacdo das
normas contidas no estatuto funcional do ente federado a luz da Constituicdo
Federal, garantird o direito a candidata nomeada mediante a aplicacéo, por analogia,
das hipoteses legais que autorizam sejam a posse ou 0 exercicio postergado para o

término da licenca.

Por fim, adotando-se interpretacdo ampliativa, a candidata exercera o
direito que lhe é constitucionalmente assegurado sem nenhuma restricdo, isto €,
tomard posse, entrard em exercicio e, de imediato, entrarda em gozo de licenca a

gestante.

A decisédo, qualquer que seja, deve ser fundamentada, com a aplicacéo

da legislacéo local interpretada a luz dos principios insertos na Constituicdo Federal.
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