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RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar o significado do trabalho de forma histérica, focando no
valor social atribuido as profissfes e ressaltando a importancia do reconhecimento para sadde
mental dos trabalhadores. Trazer a tona a relevancia que esse fator tem para o sujeito e como pode
afetar de forma significativa a vida biopsicossocial das pessoas. Para isso se faz um levantamento
do processo historico do significado do trabalho, o valor social atribuido as profissdes e a
importancia do reconhecimento para os trabalhadores, considerando aspectos culturais, politicos,
econdmicos e subjetivos referente ao valor dado as profissoes.
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THE SOCIAL VALUE OF PROFESSIONS AND RECOGNITION AS
AN INFLUENCING FACTOR ON WORKERS' MENTAL HEALTH

ABSTRACT

This article aims to talk about the meaning of work in a historical way, focusing on the social
value attributed to the professions and highlighting the importance of recognition for workers'
mental health. To bring to the fore the relevance that this factor has for the subject and how it can
significantly affect the biopsychosocial life of the people. For this, a survey of the historical
process of the meaning of work, the social value attributed to the professions and the importance
of the recognition for the workers, considering cultural, political, economic and subjective aspects
regarding the value given to the professions is made.
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INTRODUCAO

Para entender como o conceito de trabalho se constréi, € necessario
resgatar o seu desenvolvimento ao longo da histéria, compreendendo as
relacdes de poder, o sentido e o significado do trabalho, chegando a um conceito
sélido e ao mesmo tempo diverso. Compreender como os aspectos do trabalho
influenciam na vida do trabalhador € tdo importante quanto entender a sua
histéria e como ela repercute na satde mental dos individuos ao longo do tempo.

Segundo Marx (1996, p. 297), o conceito de trabalho se apresenta como
a relacdo Homem-natureza, em que suas acoes tém impacto direto no meio,
transformando-o e sendo transformado ao mesmo tempo, como uma relacéo
dialética, de troca. Isso se estende também para a relacdo com o outro.

Desta forma, o autor destaca que o trabalho tem importante papel ao
humanizar e construir o Homem como ser social e capaz de produzir, modificar
e regular seu meio e o outro.

Sendo assim, ao compreendermos o0 processo histérico, entendemos o
panorama presente do mercado de trabalho em nossa sociedade. Suas divisoes,
regulamentagdes e principalmente o valor social dado as profissées e como isso
influencia na satde mental desses trabalhadores.

Ao olharmos para o0 panorama atual, temos as profissées formais que sao
regulamentadas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e as
consideradas informais, n&o regulamentadas. Essas profissdes formais,
regulamentadas, devem seguir uma série de leis, normas e regulamentacoes,
tais como remuneracdo minima, local e condi¢cdes de trabalho adequadas;
indenizagdes por rescisdes trabalhistas, dentre outras questdes; diferentemente

dos trabalhos informais.
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E pertinente pensar que tanto os individuos que desenvolvem um trabalho
formal e informal podem construir valores e representacdes sobre o trabalho, e
0 modo como estes compreenderao, influenciara no significado produzido pelo
trabalho, construindo a visibilidade social, isto €, o trabalho colabora para que o
individuo seja visto socialmente.

Assim, o trabalho agrega signos a identidade do individuo, podendo leva-
lo a construcdo de um sentimento de pertencimento ao grupo e vinculos
identitarios promovendo uma relacdo de troca, como ja mencionado. Essa
identificacéo é resultado direto dos fatores psicossociais do trabalho.

Segundo Fisher (2012), os fatores psicossociais relacionam-se as
interacdes do Homem e seu meio-ambiente, permeada pelas préprias condi¢cdes
de trabalho.

Condicdes essas que perpassam a remuneracéo, jornadas de trabalho,
condicdes fisicas do ambiente, fungdes, que tendem a influenciar diretamente na
percepcao identitaria sobre o trabalho e na saude do trabalhador.

Dentre os fatores psicossociais relacionados ao trabalho estdo as
interacbes no ambiente de trabalho, ao conteddo do trabalho, as condi¢des
organizacionais e as capacidades, necessidades, cultura, condicbes pessoais
externas ao trabalho, que podem, por meio das percepcdes e experiéncias,
influenciar a saude, o desempenho e a satisfagéo do trabalhador.

DESENVOLVIMENTO
1. PROCESSO HISTORICO DO SIGNIFICADO DO TRABALHO
O trabalho é tdo antigo quanto o préprio homem e € atribuido a ele valores
representativos diferentes no decorrer da historia. Uma das primeiras formas de

trabalho seria 0 modelo primitivo onde o homem se apropriava de objetos como

pedra, 0sso, madeira, entre outros para servirem como ferramentas facilitadoras
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de atividades exercidas para a sobrevivéncia do grupo. Nesse periodo as
relacbes de trabalho eram igualitarias, todos executavam suas atividades em
prol da comunidade.

Com o passar do tempo e com o crescimento das comunidades, se faz
presente a dominacao entre grupos, onde quem detém maior capital, tende a
dominar e explorar quem tem menos (LIMA, 2015).

A partir desse fendmeno, temos o chamado trabalho de subsisténcia, ou
seja, uma atividade voltada exclusivamente para a manutencao da vida e néao
com o objetivo econdémico.

Para se compreender melhor esse fendbmeno é importante saber como se

deu o trabalho desde as suas primeiras formas até os dias atuais.

Numerosas situagBes examinadas com referéncia a
dominacdo em suas ligagbes com desgaste mental
expressam aspectos das relacbes sociais de producao,
que também sofrem transformacdes histéricas, da
escraviddo aos nossos dias (SELIGMANN-SILVA, p. 162.
2011).

Com a queda do Império Romano, outro sistema que se apresentou como
forma de trabalho foi o feudalismo, onde o clero representado pela elite e
intelectuais da época exerciam dominacdo sobre os trabalhadores bracais,
responsaveis pela forca de trabalho. Os trabalhadores desse periodo trocavam
sua mao de obra por protecdo militar e pequenos pedacos de terra de onde
tiravam seu sustento.

No fim da idade média a nova forma de trabalho que surge é o capitalismo,
marcado por constantes mudancas. Esse periodo pode ser dividido em duas
fases: a primeira caracterizada pelas caravanas e a expansdo maritima e a
segunda pelo avanco das industrias e a tecnologia. Em relacdo ao capitalismo,
sistema vigente até os dias atuais, mas que passou por diversas modificacoes,
como as proprias relacdes, os valores dados as profissées e o significado do

trabalho para o homem.
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Assim, 0 progresso tecnolégico permitiu aumentar
fantasticamente a produtividade e, em tese, deveria
também diminuir acidentes e adoecimentos determinado
pelo trabalho. Por outro lado, as chamadas tecnologias de
ponta foram muitas vezes consideradas responsaveis pelo
acumulo de prejuizos que atingem a classe trabalhadora —
tanto no que diz respeito ao estreitamento do mercado de
trabalho quanto em termos de intensificagéo do trabalho e,
ainda, de danos de diferente tipo ao organismo
(SELIGMANN-SILVA, p. 165. 2011).

Além do capitalismo, ainda existe em poucos lugares do mundo o sistema
socialista e comunista que dao significados diferentes relacionados ao trabalho.
E importante, cada vez mais, entender o significado que o trabalho tem para o
homem e averiguar todas as nuances da dinamica que as relacdes dentro e fora
das organizacdes representam para saude mental e qualidade de vida dos

trabalhadores.

2. O VALOR SOCIAL ATRIBUIDO AS PROFISSOES

A forma como as profissdes sao representadas pode influenciar na
maneira como 0s profissionais serdo vistos e valorizados dentro do contexto
social, pois essas profissbes estdo relacionadas a status e atribuicbes de
reconhecimento e importancia para a sociedade, levando pessoas a se
submeterem a relagBes abusivas ou a trabalhos insatisfatorios, apenas para
manter-se em profissées com maior reconhecimento.

Considerar as diferencas desses status conferidos a ela € de grande relevancia
para se ter uma maior compreensao de como os trabalhadores que realizam
atividades menos valorizadas ou ainda as que séo cercadas por preconceitos e

estigmas e se percebem enquanto profissionais.
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Héa pessoas que priorizam se relacionar com outras de
status superior ao seu, “visando” ganhos secundarios,
como a elevagdo, ainda que iluséria, do proprio nivel
social, relagbes de influéncias, entre outras. Participar de
uma equipe de trabalho cujo gestor é de dificil trato, mas
que resulta em um esfor¢o para o curriculo do colaborador
(no caso de se tratar de uma referéncia), pode valer o
sacrificio (REGATO, p. 73, 2016).

Pessoas que atuam em profissdes de maior status social tem uma maior
facilidade de lidar com as pressdes sofridas no ambiente de trabalho, pois além
de ter um maior reconhecimento pela atividade exercida também tem uma maior
facilidade em quebrar as regras ou resistir as normas impostas e que entram em
conflito com aquilo que é de carater pessoal desses profissionais.

Este tipo de fator relacionado a resisténcia, dificilmente se da nas
profissbes com menor status, pois os trabalhadores inseridos nelas tendem a ser
descartados ou substituidos, além de estarem geralmente fragilizados e

frustrados por exercerem atividades de pouco reconhecimento social.

Os individuos com maior status costumam ter mais
liberdade para se desviar das normas do que os demais.
Essas pessoas também demonstram mais resisténcia as
pressbes para a conformidade do que seus colegas com
status menores. Quem tem um emprego de alto status
(como médicos, advogados ou executivos) apresentam
reacdes particularmente negativas a pressdo social
exercida por pessoas cujo emprego possuem baixo status.
Por exemplo, os médicos resistem ativamente as decisbes
tomadas por funcionarios de escaldo mais baixo.
(ROBBINS, SOBRAL, JUDGE, p. 276, 2010)

Cada cultura, seja de ambito nacional ou n&o, produz um significado ao
trabalho e as profissfes, atribuindo sobre cada uma um valor social e moral. Para
considerar e entender o valor dado as profissbes, € preciso compreender
aspectos culturais, econdmicos, politicos, ambientais e os recursos disponiveis
(mé&o de obra qualificada ou néo, recursos naturais, financeiros, entre outros),
para assim entender o significado e o status que € dado as profissdes existente

nesses contextos.
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Possibilitando a promoc¢ao de desejos e fantasias, proporcionar espaco
de prazer e de sofrimento, realizando expectativas ou levando ao adoecimento,
o trabalho se constitui em uma importante fonte de andlise para a Psicologia bem
como para as outras ciéncias que pretendem discutir a satude dos trabalhadores.

Um dos angulos fundamentais do trabalho, dada a sua condigdo social, é
a questdo politica. As atividades laborais sdo tomadas por ideologias produzidas
no contexto social e que acabam sendo interiorizadas pelos sujeitos. Este é um

ponto essencial para essa analise.

Dentro dos modelos existentes de trabalho no Brasil, os que mais se
destacam sdo os Formais (aqueles regulamentados na CLT) e os Informais
(aqueles que ndo possuem regulamentacdo na CLT, esses tipos de trabalho
possuem maior flexibilidade). Independentemente de serem informal ou formal,
esses modelos possuem alguns tipos que se destacam: autbnomo, voluntario,
freelancer, assalariado, empresario, profissionais liberais e trabalho forcado.

Os modelos de trabalhos sdo bem variados, e cada organizacdo tem um
modelo diferente, uma forma particular de arquitetar as dindmicas de trabalhos.
A questdo vigente é: como as diferencas de trabalhos influenciam na saude
mental dos trabalhadores? Pensar nisso e pensar como as profissbes
desvalorizadas ou sem reconhecimento pela CLT, e pela sociedade repercutem

na vida biopsicossocial dos sujeitos.
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3. A IMPORTANCIA DO RECONHECIMENTO PARA 0OS
TRABALHADORES

O reconhecimento no trabalho se relaciona & demanda de saude mental
dos trabalhadores apresentando controvérsias consideraveis no campo da
psicologia do trabalho. Lima (2004) afirma que a perspectiva dejouriana
apresenta-se de forma simplista, ao “preconizar as estruturas prévias de
personalidade como os unicos elementos” (p. 155) que seriam os responsaveis
pelo adoecimento mental. A autora enfatiza que Dejours toma a “personalidade
como resultado de uma estrutura forjada na infancia (ou bem antes da entrada
do individuo na producdo, para ficarmos nos seus proprios termos) e
aparentemente impermeavel as experiéncias posteriores” (Lima, 2004, p. 156).
Afirmando, ainda, que a tese de Dejours sobre o adoecimento mental “é incapaz
também de explicar certos disturbios desencadeados no contexto de trabalho,
cujos sintomas ndo podem ser compreendidos a partir do histérico anterior do
individuo” (Lima, 2004, p. 156).

Atrelado aos significados sociais e o grau de importancia que € dado as
profissdes ou as atividades realizadas como forma de suprir a necessidades de
sobrevivéncia, esta o prazer ou sofrimento atrelada a elas. Isto esta relacionado
ao nivel de exigéncia do cargo e discriminacdo sofrida pelo trabalhador no
exercicio de suas atribuigdes. O valor e reconhecimento que tem um médico nao
s&0 0s mesmos que tem um auxiliar de limpeza ou um auxiliar de servigos gerais.

E notéria a manifestacdo do trabalho como integra a subjetividade
humana visto que ao mesmo tempo que o homem coloca seu estilo na atividade
exercida, também é transpassado pelas caracteristicas que o trabalho
desenvolve nele. Entretanto, Dejours (1998) pontua que as relacdes de trabalho,
frequentemente anulam a subjetividade do trabalhador, fazendo do homem

escravo do seu trabalho.
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Quando o homem percebe que suas expectativas iniciais diferem da realidade
do ambiente de trabalho, o sofrimento humano nas organizacdes pode ser

desencadeado.

Considerando o contexto brasileiro, existem muitas profissées que séo
fortemente descriminadas e desvalorizadas. Exemplos sédo: coveiro, faxineiro,
gari, leiteiro, profissbes autbnomas (catador de materiais reciclaveis, ambulante,
artista de rua, garota (0) de programa, entre outros), sao algumas das profissdes
gue sofrem com estigma, e tem uma maior tendéncia a levar os trabalhadores a

adoecerem psiquicamente e biologicamente.

Do ponto de vista psicossocial, uma série de tarefas e
ocupacao pode apresentar significados que levem a uma
discriminacdo e desvalorizacdo de seus executantes, em
decorréncia, por exemplo, da natureza e do contelido de
atividades em que ha contatos com desejos (trabalho em
esgoto e deposito de lixo) ou cadaveres (coveiros). A
forma como chefes imediatos geralmente manifesta
rispidez e menosprezo no trato com esse tipo de
assalariado contribui para agravar a situagdo. A
desvalorizacdo frequentemente é introjetada
(SELIGMANN- SILVA, 2011, p. 221).

Os trabalhos que sao socialmente desvalorizados tendem a trazer
diversas consequéncias para os trabalhadores, pois muitos desses sujeitos
sente-se impotentes e fracassados enquanto pessoas e entram em processo de
desconstrucao de identidade, se acidentam mais, sofrem de depressao, e sé&o
mais vulneraveis a crises patolégicas e ao suicidio.

Processo esse que apresentam-se como adoecimento no trabalho é
antigo e tem acompanhado o desenvolvimento de uma logica capitalista. No
panorama mundial contemporaneo, novas patologias sdo produzidas pelas

novas formas de producao e séo corpofiliadas pelas pessoas.
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A falta de reconhecimento e o preconceito sofrido dos outros e da propria
empresa afeta as rela¢des sociais, familiares, pessoal e a saude fisica e psiquica
dos trabalhadores, também podendo influenciar na forma como esse trabalhador
constréi o significado desse trabalho. Muitos desses sujeitos acreditam que nao
tem valor algum enquanto pessoa, pois estdo acostumados a serem tratados
como ferramentas que séo facilmente descartadas e substituidas.

Segundo Faiman:

O reconhecimento conferido por outros e pela comunidade
¢é fundamental para a construg&o do sentido do trabalho. E
por meio do reconhecimento que o sofrimento envolvido
na superacdo das dificuldades passa a ter significado, e
pode, inclusive, atrelar-se ao prazer, na medida em que a
engenhosidade empenhada na solucdo de problemas
tenha frutificado em algo valido como uma contribui¢cao
(FAIMAN, p. 54-55, 2012).

Segundo Seligmann-Silva (2011), pessoas que s&o alvos de
discriminagédo trabalham muitas vezes na informalidade e s&o submetidas a
exigéncias de desempenho excessivo, em condi¢cdes precarias e agressiva a
salude. Sao pessoas que passam a serem explorados através do assédio, fatores
que desmoralizam e tornam o trabalhador vulneravel para aqueles que detém o
capital.

Pessoas de baixa escolaridade, negros, mulheres, estrangeiros,
indigenas e 0s mais pobres, sdo os mais vulneraveis socialmente e mais sujeitos
a atuar em cargos e areas de menor complexidade e remuneracéao, reforcando
a desigualdade socioecondmica.

Nas Uultimas décadas do século XX, o capitalismo tem gerando
importantes transformacées no mundo do trabalho: cada vez mais o0s
trabalhadores estdo sendo expostos a condicbes precérias. I1sso se relaciona
com 0S regimes governamentais e com o controle das massas atraves da

repressao.

10
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Apontar profissbes com alta relevancia social n&o significa
necessariamente excluir o sofrimento mental ou o adoecimento, contudo, a
pressdo sofrida € bem menor e o reconhecimento e status geram uma maior
resisténcia para lidar com fatores estressores. E claro que o fato dessas
profissbes serem ocupada por pessoas com um grau de conhecimento cientifico,
e poder aquisitivo maior gera mais propensao a ter mecanismos de defesas mais
sélidas, além de ter uma maior capacidade de responder de forma adaptativa.
Além da possibilidade de acesso maior & saude de qualidade, lazer e outros
meios para lidar com o sofrimento e adoecimento gerado pelas exigéncias do
trabalho.

Outro fator que afeta os profissionais que ocupam profissdes de maior
complexidade e prestigio social, € 0o medo de perder essas posi¢des alcangadas.
Percebe-se que a grande maioria das pessoas escolhe as profissbes ndo porque
tenham vocacdo ou paixdo por elas, mais sim por questdes salariais e
reconhecimento social. Esse tipo de fator pode levar as pessoas a se manterem
em ambiente que tragam sofrimento e desgaste para o corpo e para mente.

Segundo Albrecht:

Existe um grupo de fatores estressantes que pode afetar a
qualidade de vida profissional, e um dele sao os fatores
emaocionais, tais como: prazos, risco percebido de leséo
fisica, risco financeiro, medo de perder status ou
autoestima, expectativas de fracasso e expectativas de
desaprovacdo de outras pessoas (ALBRECHT, apud
MALAGRIS, p. 22, 2000).

Quando se fala no reconhecimento e no valor que o trabalho tem para o
sujeito, seja no ambito da organizacéo, entre 0s pares e 0S superiores, seja no
ambito social € possivel perceber porque os trabalhadores muitas vezes se

mantém em ambientes que adoecem, mesmo tendo capacidade profissional de

mudar de ambiente.

11
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Existem também aqueles que ndo tém condi¢cdes ou ndo tem oportunidade de
mudanca, e se mantém dentro das atividades que estéo disponiveis.
Geralmente esses individuos sdo os que mais sofrem, pois a grande
maioria executa atribuicdes que sdo discriminadas socialmente. Considerando
que o trabalho tem um valor para os sujeitos, seja ele um valor que minimiza,
que adoece, seja ele um valor que traz prestigio ou bem-estar, pensar nisso é
procurar enxergar como o trabalhador se sente e visto na profissédo que exerce.

Campos sustenta que:

Pelo ambiente organizacional e social em que o0s
trabalhadores se encontram, ndo € raro observar nos
ambientes de trabalho pessoas emocionalmente abalada.
Aumenta cada vez os casos de alcoolismo, consumo de
drogas ilicitas e até mesmo de medicamentos associados
a outras substancias, sem falar nos casos de depressao e
suicidio (CAMPQS, p. 144, 2016).

De como aponta o topico supracitado, o ambiente de trabalho ndo é o
anico lugar que adoece o trabalhador, pois o social também adoece, e eles estdo
interligados; inclusive o tipo de profissdo e as caracteristicas e tracos de
personalidade de cada individuo. No ambito social estd voltada para a
valorizac&o que é dada a sua profissdo, ao seu trabalho; quando isso ndo ocorre,
O sujeito passa a sentir angustia, se desconstréi enquanto pessoa,
despersonalizando-se, sofrendo psicologicamente por ser visto como alguém
sem valor social.

Pessoas que sofrem preconceito social relacionado as suas atividades,
tendem a ocultar o que fazem e se sentem impotentes, fracassados, e
geralmente se excluem ou séo excluidos socialmente. Conforme aponta Silvia,
Deusdedit-Junior e Batista (2015, pg. 417) “quando as condi¢cbes geradoras de
sofrimento podem ser transformadas, os trabalhadores buscam forma de

enfrenta-las”.

12



O VALOR SOCIAL DAS PROFISSOES E O RECONHECIMENTO COMO FATOR DE INFLUENCIA SOBRE A
SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR

ISSN 2236-6717

Contudo nem sempre o trabalhador pode modificar essas condi¢cfes, e acabam
por assim dizer, buscando meios que agravam ou é nociva a saude dessas
pessoas, e como citado anteriormente, alguns chegam ao suicidio, para se livrar
do sofrimento causado por tais consequéncias. De acordo com Shimabuku,
Mendonga e Fidelis (2017):

Pode-se perceber que trabalhadores que ocupam cargos
de trabalho onde as exigéncias fisicas, cognitivas ou
sociais sao altas tendem a ignorar sintomas de
adoecimento fisico ou psicolégico e ndo se ausentar
quando do advento de um problema de salde, pelo senso
de responsabilizacdo profissional. Justamente por esse
senso é que tendem a se submeter a altas demandas de
trabalho, com ou sem controle ou apoio social, por
periodos prolongados (SHIMABUKU, MENDONCA e
FIDELIS, p. 75, 2017).

Os motivos que levam os trabalhadores a suportar as pressfes exercidas
pelo trabalho dentro das organizagbes sao diversos. Quando essas pressdes
também ocorrem fora, na vida social, as consequéncias sdo ainda maiores.

Alguns dos fatores que levam a descriminagdo de algumas profissdes
esta intimamente relacionada a desigualdade sociais, questdes ideoldgicas e
politicas, e tais aspectos sédo fortemente reforcado pelo capitalismo, que se
apropria dessas fragilidades sociais para poder tirar vantagem dos
trabalhadores, mesmo que estes adoecam, pois para esse sistema, esses
sujeitos séo pecas de uma maquina que podem facilmente ser substituidos.

Outro ponto que merece atencdo é tentar compreender por que alguns
trabalhadores mesmo sendo reconhecidos ndo se sentem satisfeitos ou
realizados e acabam, por assim dizer, adoecendo. Os fatores que levam a esses
adoecimentos néo estdo relacionados com o fato de serem reconhecidos, mas

sim, com o significado atribuido por esse suijeito.

Denominamos esta situagdo de “paradoxo do
reconhecimento”. Para a psicodinamica, “o
reconhecimento sé tem valor se ele for congruente com o
significado do trabalho e as modalidades de seu

reconhecimento pelo sujeito, em ressonancia com sua
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histéria singular” (MOLINIER, 2012 apud BENDASSOLLI,
p. 45, 2012).

Considerar os fatores que levam ao adoecimento ou ndo de um sujeito é
preciso considerar diversos fatores tanto interno quanto externo, pois as pessoas
se constroem ao longo de sua vida, isto é, estdo sempre se modificando. E
através dessa modificacdo que se constréi o mundo subjetivo e toda dinamica
gue envolve suas relacdes cotidianas.

Pensar no individuo é considerar varias possibilidades para entender as
diferencas relacionadas ao enfretamento das pressdes exercidas no ambiente
em que esta inserido e 0 que leva outros a serem mais suscetiveis ao

adoecimento.
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CONSIDERACOES FINAIS

Percebemos que independente de qual trabalho o individuo exerca, ele
podera gerar signos a cerca desse trabalho, gerando prazer ou sofrimento diante
de questbes deste. Todavia, é imprescindivel compreender como o individuo
significa o trabalho, a interacdo com o ambiente, a importancia individual e o
reconhecimento da funcdo designada, para que assim, haja promogéao de saude,
significado na ocupacdo exercida, permeada pela producdo de estratégias
assertivas para a resolucéo de conflitos em situacdes abusivas.

E de suma importancia que este trabalho permita e assegure um ambiente
favoravel de apoio, reconhecimento e empatia, para que além da preocupacao
de produtividade a salde mental esteja acima de qualquer outra perspectiva.

O gue se nota € que fatores relacionado a desigualdade social como:
economia, cultura, politica, mao de obra escassa ou em abundéancia, educacgéo,
saude, seguranca, dentre outros, influenciardo diretamente ou indiretamente as
questdes de reconhecimento ou ndo reconhecimento que é dado as mais
distintas profissdes, e também afetara como esse trabalhador se ver enquanto
sujeito de ag&o na sociedade.

Uma pessoa ndo se expde somente as contingéncias do trabalho,
também é preciso pensar no trabalhador em outros contextos sociais, pois
fatores como familia, amigos, prestigio, qualidade de vida, influenciam para se
ter uma boa saude psiquica.

Apesar do fator reconhecimento ndo ser garantia de saide mental, pois
cada individuo tem sua dinamica psiquica particular de elaborar estratégias de
enfrentamento e significar o trabalho. Ndo se descarta e nem se minimiza a
grande importancia que é ter seu trabalho valorizado, se sentir Gtil e produtivo,

ser respeitado e reconhecido por aquilo que se produz.
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Portanto, percebe-se que para diminuir o preconceito referente algumas
profissdes, deve-se pensar em minimizar as diferencas sociais existentes e
valorizar todas as profissbes e principalmente o sujeito enquanto trabalhador,
independentemente de suas atividades, pois por tras de cada trabalhador, existe

um sujeito, que € humano, unico e indivisivel.

REFERENCIAS

BENDASSOLLI, P. F. Reconhecimento no trabalho: perspectivas e questbes
contemporaneas. Psicologia em Estudo [en linea] 2012. Disponivel
em:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=287123554005>. Acesso em
06/06/2019.

CAMPOS, Daniel Corréia. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia

Organizacional e Recursos Humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

DEJOURS, C. (1999). A banalizac&o da injustica social. 12 ed. Rio de Janeiro:

Fundacédo Getulio Vargas.

FAIMAN, C. J. S. Saude do trabalhador. Trabalho e adoecimento: consideracdes
a respeito do trabalhador e o afastamento de suas atividades. S&o Paulo. Casa
do Psicdlogo. 2012.

FISCHER, Frida Marina. Relevancia dos fatores psicossociais do trabalho na
saude do trabalhador. Rev. Saude Publica, Sao Paulo, v. 46, n. 3, p. 401-406,
June 2012 : Disponivel no enderecgo eletrénico
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
89102012000300001&Ing=en&nrm=iso>.

16



O VALOR SOCIAL DAS PROFISSOES E O RECONHECIMENTO COMO FATOR DE INFLUENCIA SOBRE A
SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR

ISSN 2236-6717

Lima, M. E. (2004). A relacdo entre disturbio mental e trabalho: evidéncias
epidemioldgicas recentes. In: G. Diniz et al. O trabalho enlouquece?: um

encontro entre a clinica e o trabalho. Petropolis: Vozes. p. 139-160.

LIMA, Rémulo André. Trabalho, alienacdo e fetichismo: categorias para a
compreensao marxiana do Estado e do politico. Rev. Bras. Ciénc. Polit., Brasilia
, n. 17, p. 7-42, Aug. 2015 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
33522015000300007&Ing=en&nrm=iso>.

MARX, K. O capital: critica da economia politica. Tomo |. Sdo Paulo: Editora
Nova Cultural Ltda, 1996. Disponivel no endereco eletrbnico:

http://www.pravida.org/livro/o_capital_1_1.pdf acesso no dia 08/12/20009.

MALAGRIS, Lucia Emmanoel Novais. Qualidade de vida e estresse. Cadernos
de psicologia da SBP. 200. Vol.1, 2000.

PETRUS, Evelyn. A Analise do Comportamento dentro das Organizacoes.
Comporte- se/ Psicologia e Andlise do Comportamento, 2015. Disponivel em:
<https://lwww.comportese.com/2015/10/a-analise-do-comportamento-dentro-

das-organizacoes-2>. Acesso em: 06/06/2019.

REGATO, Vilma Cardoso. Psicologia nas Organizagcdes. 42 ed. Rio de Janeira:
LTC, 2016.

ROBBINS, S. P.; SOBRAL, F.; JUDGE, T. A. Comportamento Organizacional.
142 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

17



O VALOR SOCIAL DAS PROFISSOES E O RECONHECIMENTO COMO FATOR DE INFLUENCIA SOBRE A
SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR

ISSN 2236-6717

SELIGMANN- SILVA, Edith. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono

de si mesmo. Sao Paulo: Cortez, 2011.

SHIMABUKU, R. H.; MENDONCA, H.; FIDELIS, A. Presenteismo: contribuictes
do Modelo Demanda-Controle para a compreensédo do fenébmeno. Cad. psicol.
soc. trab. Sdo Paulo, v. 20, 2017.

SILVA, R. V. S.; DEUSDEDIT-JUNIOR, M.; BATISTA, M. A. A relacédo entre
reconhecimento, trabalho e salde sob o olhar da PsicodinAmica do Trabalho e
da Clinica da Atividade: debates em psicologia do trabalho. Minas Gerais, Rev.

Interinst. Psicol. Juiz de fora, v. 8, n. 2, 2015.

18



