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Resumo

Este trabalho proporciona implicacGes de uma pesquisa que procurou averiguar o0 processo da
formacdo de formadores, quanto as competéncias e ao perfil profissional do docente
universitario no Ensino Superior no Brasil do século XXI. Com essa finalidade os percursos
desse artigo seguiram uma analise de contetdos bibliograficos e de uma pesquisa de campo em
um curso de Direito, de um Campus de uma universidade publica, por meio da coleta de dados
de dois questionarios, um aos docentes e outro aos discentes. Diante deste novo periodo do
século XXI, era da globalizacdo digital, com extremos avangos na microtecnologia, com a
sociedade em veloz e constante mutacdo, onde as Tecnologias Digitais de Informacdo e do
Conhecimento imperam, ampliam-se as exigéncias quanto as competéncias e perfil do professor
desse século, obrigando-o a repensar sua profissdo quanto aos procedimentos metodoldgicos e a
didatica, com énfase na atuacdo profissional e forma de convivéncia, tanto com os alunos, como
com a sociedade. Assim, se resulta este artigo, numa sintese de investigacdo, avaliacdo e
reflexdes das competéncias e aspecto do docente do ensino superior da atualidade, em suas
vivéncias de praticas pedagdgicas e contribuicdes na docéncia no ensino superior a formacao
humana na sociedade.
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Abstract

This work presents implications of a research that sought to investigate the process of the
formation of trainers regarding the competences and the professional profile of the university
professor in Higher Education in Brazil of the 21st century. To this end, the courses of this
article followed an analysis of bibliographic contents and field research in a Law course, from a
Campus of a public university, through the collection of data from two questionnaires, one to
the teachers and another to the students. In the face of this new period of the 21st century, the
era of digital globalization, with extreme advances in microtechnology, with society in fast and
constant mutation, where the Digital Information and Knowledge Technologies prevail, the
requirements regarding skills and the profile of the professor of that century, forcing him to
rethink his profession in terms of methodological procedures and didactics, with an emphasis
on professional activity and the way of living together with students and society. Thus, if this
article results in a synthesis of research, evaluation and reflections of the competences and
aspect of the current higher education teacher, in his experiences of pedagogical practices and
contributions in teaching in higher education to human formation in society.

Keywords: Pedagogical competences. University professor. Higher education. Didactics.

1 INTRODUCAO

Em pleno século XXI, era da globalizacdo digital e avancos da microtecnologia, com a
sociedade em veloz e constante mutacdo, onde as Tecnologias Digitais de Informacédo e do
Conhecimento — TDIC imperam, varios sdo os desafios no processo ensino/aprendizagem da
docéncia no ensino superior, com exigéncia de uma maior qualificagdo na formacdo e
desenvolvimento profissional do docente universitario. Com todo este avanco do século XXI, a
transformacdo na conjuntura educacional tem sido evidente, na educacdo superior no Brasil,
com uma crescente e notavel expansao de graduados neste novo milénio, devido a varios fatores
como a globalizacdo capitalista, mercado de trabalho mais exigente e competitivo, estimulo
governamental e com isso tem ocorrido um processo de criacdes de novos cursos e instituicdes
educacionais superiores presenciais, semipresenciais e a distancia, o que nos impulsiona a
refletir acerca da qualidade desse indice altissimo de emergentes graduados e dos formadores
desses formadores, com uma significagdo quantitativa e de qualificagdo ambigua.

Conforme Perrenoud et al (2002), essa sistematica do mundo universitario, nos pulsa a
reflexdo sobre a formacéo pedagogica e o saber/fazer da docéncia no ensino superior do século
XXI, uma era de constantes ondas de inovacdo tecnoldgica, com significativos desafios aos
processos de ensinar/aprender, onde no Brasil, ainda é grande o numero de docentes
universitarios espontaneos, inaptos para exercerem a funcéo de pesquisadores e sem formagéo
pedagogica, em que 0 processo de concepgdo e desenvolvimento profissional do educador
universitario, ndo se pode ocorrer distinto do incremento pessoal e institucional, de forma a

serem pautados na construcdo do conhecimento, numa relacdo aluno/professor, em que a
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qualificacdo na formacdo do graduando e pds-graduando tem sido uma preocupacao essencial

conforme os resultados alcancados.

Este artigo esta dividido em trés etapas: sendo dois topicos e uma analise de dados: No
primeiro topico apresenta uma célere elucidacdo acerca dos predicados essenciais que um
professor deve ter para atuar no ensino superior, considerando os requisitos legais a sua
admissdo, constatando que na legislacdo vigente ha uma apreensdo maior com a titulacdo do
professor do ensino superior, do que com a sua formacéo pedagogica.

No segundo tdpico é apostilado sobre o perfil do docente do ensino superior, abrangendo
as razbes da auséncia de sua formacdo pedagdgica, observando quais 0s enigmas dessas
deficiéncias na formacdo pedagdgica aos profissionais docentes do ensino superior e quais as
propostas para se superarem a esses desafios.

E a andlise de dados coletados por meio de questionarios semiestruturados, numa
pesquisa de campo realizada com docentes e discentes dos 1°, 3°, 5° e 10° periodos do curso de
Direito, numa universidade pablica do estado do Tocantins, sobre consideracdes acerca do perfil
e desafios do ensino superior na atualidade brasileira.

Este trabalho foi desenvolvido através do método de estudo de caso, pelo fato desta
pesquisa estar inserida na conjuntura de um tema que faz parte da realidade do sistema
educacional superior brasileiro. E de acordo com Gil (1999), o estudo de caso versa num esboc¢o
profundo de um tema com poucos ou Unico objetivo, perpetrando para que o pesquisador
adquira um vasto conhecimento acerca do objeto. Assim, o procedimento metodoldgico desta
pesquisa € de natureza basica, com abordagem qualitativa, exploratéria e bibliogréfica,
embasada na legislacdo brasileira e em tedricos como: Chaui (2001), Gil (1999), Grinspun
(1999), INEP (2012), LDB (2017), Neto e André (2003), Perrenoud et al (2002), Pimenta e
Anastasiou (2014), etc. E também em pesquisas em sites da Scielo, Lilacs, INEP e outros, com
abordagem sobre a educacao superior no Brasil, uma vez que a mesma tem como finalidade
estabelecida, uma investigacao acerca dos desafios e formacao do profissional docente no Brasil
do seculo XXI.

E, portanto, como se pode constatar a seguir, esta pesquisa tem como proposta central
uma reflexdo acerca dos principais desafios na formacéo e desenvolvimento profissional do

professor universitario nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) do Brasil na atualidade.

2 COMPETENCIAS E REQUISISTOS AO PROFISSIONAL DOCENTE NO ENSINO
SUPERIOR

Quais sdo as competéncias e requisitos fundamentais ao exercicio do docente no ensino

superior? Diante desses questionamentos, conforme a legislacdo brasileira vigente, o
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fundamental para o ingresso na profissdo docente no ensino superior € a titulacdo e o

conhecimento especifico da disciplina a ser ministrada, sem a minima apreensdo com a
formacéo didatica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, n° 9.394 de 20 de
Dezembro de 1996, estabelece como requisitos basicos para o exercicio do docente no ensino
superior que: “A preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-
graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado”. E como paragrafo dnico:
“O notorio saber, reconhecido por universidade com curso de doutorado em area afim, podera
suprir a exigéncia de titulo académico” (LDB, 2017, Art. 66).

Perante essas diretrizes & educacdo superior no Brasil, percebe-se que ndo ha qualquer
preocupacdo com a questdo pedagdgica, como requisito essencial ao profissional docente do
ensino superior, nem mesmo nos cursos de licenciaturas, se tém aplicado essa disciplina em sala
de aula especificamente ao docente universitario, onde a didatica se aplica como Unica
preocupacdo a educacdo basica, como pré-requisito profissional, conforme o Artigo 65 da
(LDB, 2017) estabelece que, “A formacao docente, exceto para a educagao superior, incluira
pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas”. Assim, mesmo 0s cursos de pés-graduacao de
especializacdo e capacitacdo para a docéncia superior, ndo se atém a essa apreensdao, com
énfases voltadas a disciplina especifica da licenciatura e a disciplina de metodologia cientifica,
que prepara esse docente superior com maior foco para a pesquisa cientifica.

Conforme Perrenoud (1999), competéncia denota em saber fazer com eficacia, o que
implica em, quando se alude a competéncia pedagogica, avalia-se que o docente do ensino
superior seja capaz de desenvolver as doutrinas dos saberes educacionais com eficiente dominio
dos conteidos necessarios ao desempenho de sua fungdo, ou seja, competéncias pedagogicas,
abrange todo um conjunto de saberes, onde podemos pressupor que, a auséncia da didatica seja
o fator essencial da crise paradigmatica da docéncia no ensino superior, como podemos
apreender na citacdo abaixo, onde se destacam a importancia da Didatica no processo ensino-

aprendizagem:

“(...) A Didatica diz, pois, das finalidades do ensinar dos pontos de vista politico-
ideoldgicos (da relacdo entre conhecimento e poder, conhecimento e formacdo das
sociedades), éticos (da relacdo entre conhecimento e formacdo humana, direitos,
igualdade, felicidade, cidadania), psicopedagégicos (da relacdo entre
conhecimentos e desenvolvimento das capacidades de pensar e sentir, dos habitos,
atitudes e valores) e os propriamente didaticos (organizagdo dos sistemas de ensino,
de formacdo, das escolas, da selecdo de contelidos de ensino, de curriculos e
organizacdo dos percursos formativos, das aula, dos modos de ensinar, da
avalia¢do, da construgdo de conhecimentos)” (PIMENTA ¢ ANASTASIOU, 2014,
p. 67).

Assim, em concordancia com Perrenoud et al (2002), em que as competéncias ndo sao
simplesmente desenvolvidas devido a um referencial admiravel do professor. Tardif (2007, p.

34) salienta que a analogia dos professores com 0s saberes ndo se restringe ao papel de
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transmissdo dos conhecimentos ja constituidos, mas com a pratica agregada de distintos

saberes, numa manutencao de diferentes relacdes do corpo docente, constituindo-se em um
saber plural, formado por conhecimentos procedentes da formacéo profissional e de ciéncias
disciplinares, curriculares e experienciais, onde ndo basta saber, mas saber-fazer o processo

ensino-aprendizagem.

No mundo globalizado e informatizado no qual estamos inseridos, as relacdes com o
conhecimento adquirem novas dimensdes, em que a escola deve propiciar descobertas
para novas atitudes pedagdgicos das TDICs (Tecnologias Digitais de Informacéo e
Comunicacédo), promovendo 0s requisitos necessarios para viver em uma sociedade em
transformagdo (GRINSPUN, 1999).

Varios sdo os desafios no processo ensino/aprendizagem do ensino superior no século
XXI, que de acordo com o (INEP, 2014), antes era transmissao de conhecimento, hoje, passa
a ser compreendido como espaco para a mediacdo e construcdo de saberes e diante das
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDICs), cabe ao docente do ensino
superior, o dolo de desenvolver profissionais competentes para prover as demandas do
mercado de trabalho cada vez mais competitivo e exigente. E, portanto, o professor
universitario do seculo XXI, além de saber o conteudo, conhecer os recursos pedagdgicos,
tem a necessidade de adequacdo as praticas pedagogicas das TDICs, de maneira a promover o
desenvolvimento de habilidades e competéncias aos seus discentes, preparando-0s para o
saber/fazer.

Segundo Pimenta e Anastasiou, (2014, p.25):

“Ao tratar da constru¢do da identidade do professor, problematiza-a em relacdo as
diversas configuragfes das instituigdes universitarias, que tém seu corpo docente
composto de um conjunto de profissionais de diferentes areas que, em sua maioria, ndo
tiveram formacao inicial ou continuada para o exercicio da profissdo. (...)”.

Em conformidade com as autoras, vale ressaltar que, o professor docente do ensino
superior, ainda hoje, encontra vérias debilidades no processo de formagdo e desenvolvimento
de sua profissdo docente, entre elas, a auséncia de formacéo prévia e especifica para atuar
como docente, sobretudo formacdo pedagogica e didatica. Na busca de qualificacdo e
aperfeicoamento da profissdo docente, estes professores ingressam em cursos de poés-
graduacdo stricto sensu, que tém em suas finalidades, a preocupacdo em formar
pesquisadores, deficiéncia essa, que advem em consequéncias contrarias ao processo
ensino/aprendizagem e ao desempenho da profissdo docente, configurando-se em mais um
desafio ao professor de ensino superior.

O que segundo Chaui, (2001, p.52):

Desvinculando educacéo e saber, a reforma da universidade revela que sua tarefa nédo é
produzir e transmitir a cultura (dominante ou ndo, pouco importa), mas treinar os
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individuos a fim de que sejam produtivos para quem for contrata-los. A universidade
adestra m&o-de-obra e fornece forca- de-trabalho.

Ainda, conforme a autora, a universidade de hoje se encontra sucateada, com seu papel
de ensino invertido, onde passou a desempenhar a funcdo de adestradora de mé&o-de-obra
submissa a um mercado consecutivamente incerto e inabilitado a esse designio. E as IES estéo
constituidas no feitio de adereco da cultura, com reducéo da esfera do saber, ignorando o afd
do pensamento e limitando seu campo ao da ciéncia instituida, de forma a conduzi-lo
conforme aos interesses do Estado e do mercado de trabalho, desconsiderando a formacéo
deste profissional quanto ao atributo do conhecimento como o do pedagdgico, indispensavel

as competéncias pedagogicas ao exercicio eficiente da docéncia superior.

3 ASPECTO E DESAFIOS DO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL DO
SECULO XXI

A docéncia universitaria no século XXI implica em reivindicacbes impostas pelo
axioma da atual realidade do contexto social, que estabelecem novas demandas ao professor
universitario. Onde na atual conjuntura universitéria, os docentes sdo heterogéneos, advindos
de formacGes distintas, sendo que alguns possuem formacdo didatica, outros apenas possuem
experiéncia profissional especifica e titulos de pos-graduacdes, enquanto que muitos nem
mesmo experiéncias possuem. Portanto, varios sdo os desafios e aspectos do profissional
docente do ensino superior na contemporaneidade, com grande relevo na educacao brasileira,
que vem sofrendo significativa mutacdo na circunstancia educacional, com énfase na
educacdo superior, onde € notavel a crescente expansdo de graduados, novos cursos e IES,
diante da velocidade dos avancgos tecnoldgicos e da mutacdo do trabalho na globalizacdo
capitalista. O que tem causado uma demasiada preocupagdo quanto a qualidade dessa
educacéo superior, pois certificar uma educacao de qualidade para todos, implica na formacéo
de professores nos diferentes aspectos, tanto profissional como pessoal.

Para (PIMENTA e ANASTASIOU, 2014, p.35), acerca das identidades do professor
superior, atualmente podem ser profissionais liberais como advogados, médicos, enfermeiros,
contadores, geografos, engenheiros e varios outros, e/ou simplesmente um professor
universitério. Estas indagagdes das autoras asseguram que a maioria sdo profissionais liberais,
gue combinam suas profissdes, para um status mais valorizado de professor, onde o professor
universitario, quando se identifica apenas como professor, € comparado a um professor de
educacéo basica, com menor valorizagéo profissional.

De tal modo, o profissional da educacdo, ao se tornar professor universitario, sao
satisfeitas as suas experiéncias como aluno ou sdo tomadas orientacbes com os professores

com mais tempo de casa, pratica essa, que reproduz o modelo predominante na universidade.



Quanto a formacéo dos docentes superiores 0s estudos nos mostram que:

(...) o professor universitario aprende a sé-lo mediante um processo de socializagdo em
parte intuitiva, autodidata ou (...) seguindo a rotina dos “outros”. Isso se explica, sem
divida, devido a inexisténcia de uma formagdo especifica como professor
universitario. Nesse processo, joga um papel mais ou menos importante sua propria
experiéncia como aluno, o0 modelo de ensino que predomina no sistema universitario e
as reacdes dos alunos, embora ndo hd que se descartar a capacidade autodidata do
professorado. Mas ela é insuficiente (BENEDITO, 1995, apud PIMENTA;
ANASTASIOU, 2014, p.36).

Deste modo, a similaridade do profissional docente do ensino superior, quase sempre
se perde nas funcBes que exerce na instituicdo e na sociedade. As exigéncias que assinalam o
exercicio da profissao de professor universitario ficam, por vezes, ocultas e indefinidas dentro
do proprio corpo docente, em funcdo da diversidade de formacGes de origem, das afinidades
que se estabelecem por area de saber e das distingBes entre as varias universidades. O que
para Pimenta e Anastasiou (2002), apesar dos professores universitarios possuirem
experiéncias significativas na area de atuacdo, ou que tenham um grande embasamento
tedrico, prevalecem, no geral, o despreparo e até um apedeutismo cientifico do que seja um
processo de ensino e de aprendizagem.

Outros autores como Belei et al, Cunha (2009), Perrenoud (2001) e varios outros
atentam para a incoeréncia da LDB (1996), quando prioriza o exercicio do magistério superior
por profissionais que tenham a formacdo em mestrado ou doutorado, sem se ater para a
formacdo pedagogica necessaria ao exercicio do magistério superior, 0 que restringe-se aos
conhecimentos especificos de sua area de atuacao profissional, promovendo uma formacéo
pedagdgica insuficiente, e/ou ineficaz.

O que segundo Pachane e Pereira (2004), salientam que o oficio de ensinar e, por
conseguinte, a formacdo pedagdgica dos professores seja desvalida a segundo plano, onde
apontam que a formacdo & docéncia universitaria tem se resumido num processo de
transmissdo de conhecimentos especificos e experiéncias profissionais, e que, assim 0 ensino
superior passa a constituir-se num processo de aprendizagem, sem conexdo com a ensinagem,
apontando que a insatisfacdo dos académicos universitarios tém sido comumente constantes e
generalizada quanto a didatica dos professores universitarios, onde esses docentes em sua
maioria, dominam o0s conteudos cientificos e as especificidades profissionais da sua area de
atuacéo, entretanto, ndo conseguem sistematizar os conhecimentos e transmiti-los propiciando
a apreensao e a aprendizagem dos discentes.

E que muitos profissionais de docéncia universitéria, na busca de realizar uma acéao
docente competente, ajustada na concep¢do da educagdo como pratica social, se equivocam e
a confundem com processos de ensino tecnicista, provocando assim, a perda essencial da

universidade, que segundo Pimenta e Anastasiou (2014, p. 162), tem como finalidade o
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permanente exercicio da critica, que se sustenta na pesquisa, no ensino e na extensdo, ou seja,

a producdo e construcdo de saberes, que contribuem para a construcao da sociedade humana e
as demandas e desafios que ela apresenta, mediante as relacdes constituidas entre o0s sujeitos e
0s objetos de ciéncias.

Desta forma, Pimenta e Anastasiou (2014) asseguram que “(...) a docéncia na
universidade configura-se como um processo continuo de construcdo da identidade docente e
tem por base os saberes da experiéncia, construidos no exercicio profissional mediante o
ensino dos saberes especificos das areas de conhecimento”. E salientam que, a configura¢ao
dessa identidade docente, exige desse profissional uma constante autoanalise critica de seus
saberes construidos na pratica, em confronto e ampliacdo alicer¢cados no campo teorico da
educacdo, da pedagogia e do ensino, se permitindo a construcdo de uma identidade

epistemoldgica, posterior aos seus saberes cientificos e os de ensinar.

4 DISCUSSAO E ANALISE DE DADOS

Para uma maior averiguacdo das teorias estudadas nesse trabalho foi realizada uma
pesquisa de campo, com a organizacdo de dois questionarios, distribuidos a alguns
professores e discentes universitarios, elaborados com a finalidade de averiguar acerca do
perfil e desafios do ensino superior na atualidade brasileira. Sendo efetivada uma leitura
flutuante e, em seguida, a exploracdo do material coletado nos questionarios. Assim, se
evidenciou a propdsito das consideracGes acerca do perfil e desafios do ensino superior na
atualidade brasileira, conforme a fundamentacdo tedrica deste trabalho.

Os procedimentos metodologicos desta pesquisa se deu em marc¢o de 2018, através do
levantamento de dados de docentes e discentes dos 1°, 3° 5° e 10° periodos de cursos de
Direito, num Campus de uma universidade publica do estado do Tocantins. E como
instrumento de coleta de dados foram utilizados dois questionarios, sendo um aos discentes
composto de 5 questBes objetivas do perfil pessoal e académico e 1 subjetiva acerca da
expectativa quanto ao curso e ao mercado de trabalho. E outro questionario aos docentes
composto de 12 questdes objetivas sobre o perfil pessoal e profissional e 7 subjetivas sobre

desafios, competéncias e habilidades do docente universitario.

4.1 RESULTADOS DAS ENTREVISTAS COM OS DISCENTES

Essa secdo aborda uma andlise acerca dos perfis pessoais e académicos dos discentes e
expectativas quanto ao curso e ao mercado de trabalho. Para tanto, foram realizadas
entrevistas por meio de questionarios com 12 discentes dos 1°, 3°, 5° e 10° periodos de cursos
de Direito, com as seguintes variaveis de interesses contempladas: género; satisfagdo com o

curso; quantidade de livros lidos nos ultimos 12 meses; consideragdes acerca das aulas
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tedricas e préticas; avaliacdo da administragdo académica e na questdo aberta, quanto as

expectativas do curso em relacdo ao mercado de trabalho.

Os resultados dos dados coletados com os discentes despontam que 65% dos
académicos do curso de Direito sdo do sexo masculino; 80% estdo satisfeitos com o curso,
10% muito satisfeitos e apenas 10% estdo insatisfeitos com o curso. Quanto a quantidade de
livros lidos, 42% responderam que leram mais de 4 livros nos Gltimos 12 meses, 25% leram
apenas 2 livros, 16,5% leram 3 livros e 16,5% nenhum livro. Sobre as aulas teoricas e
préticas, 42% consideram regulares, 34% consideram boas e 24% consideram 6timas. Sobre a
administracdo académica 50% avaliam como bom desempenho de suas fungdes, 25% avaliam
como regular, 16% preferiram ndo opinar e 9% avaliaram como excelente. E na questdo
aberta, quanto as expectativas do curso em relacdo ao mercado de trabalho: 67% disseram que
esperam um futuro promissor com varias oportunidades de trabalho, 25% esperam adquirir o
maximo de conhecimento, realizacdo profissional e ganhar muito dinheiro, enquanto apenas
8% tem como expectativas de passarem nas provas da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e se tornarem advogados.

Diante destes resultados, podemos perceber que, a maioria estdo satisfeitos com o
curso, mas ainda existe uma significativa percentagem daqueles que ndo estdo nada
satisfeitos, que segundo eles, os conhecimentos adquiridos sdo muito restritos a profissdo de
advogado. Quanto a administracdo académica, embora 50% apontam como boa, uma
expressiva percentagem a acham regular, ou preferem ndo opinar. E quanto as suas
expectativas, a maioria realizam esse curso com a finalidade de obter maiores oportunidades
no mercado de trabalho e apenas uma pequena percentagem de 8% tem como objetivo a

profissionalizacdo de se ingressarem no mercado de trabalho como juristas.

4.2 RESULTADOS DAS ENTREVISTAS COM OS DOCENTES

Essa secdo analisa acerca das competéncias e perfis profissionais dos docentes do
ensino superior. E, portanto, foram realizadas entrevistas por meio de questionarios
formulados por 14 questdes, sendo 5 objetivas e 9 subjetivas, com 5 docentes dos 1°, 3°, 5° e
10° periodos de cursos de Direito.

Os resultados dos dados coletados com 0s docentes nas seguintes variaveis assinalam
que: quanto ao género 60% séo do género masculino; sobre o nivel de formacao académica,
50% apenas possuem especializacdo, 40% possuem mestrados e 10% possuem doutorado;
sobre as experiéncias profissionais, 90% atuam em mais de quatro universidades e 10% em
duas; sobre as disciplinas ministradas, se trabalham com pesquisas, tém publicagdes propria e
se fizeram algum curso de extensdo, 100% dos docentes entrevistados responderam que

ministram mais de 4 disciplinas, atuam em pesquisas, tém publicaces proprias e fizeram
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algum curso de extensdo; quanto ao tempo de profissdo docente, 80% tem mais de 10 anos e

20% entre 2 a 5 anos; quanto a outras atividades além da docéncia, 70% admitiram serem
advogados, 20% trabalham em outras instituicGes e 10% sdo apenas docentes; sobre terem
realizados as disciplinas Didética e Pratica da Pedagogia, 40% disseram que fizeram um curso
especifico, 40% nunca cursaram e 20% fizeram no curso de pos-graduacdo; Sobre a
participacdo em eventos como seminarios, congressos e outros na area da educagdo, 80%
disseram participar com frequéncia e 20% raramente; na autoclassificacdo de conhecimentos
sobre abordagem por competéncias no ensino superior, 60% se classificaram como razoaveis
e 40% como muito bons; acerca da importancia de projetos de pesquisa na formagéo docente,
100% disseram que é primordial; quanto a recomendacdes de melhor aprendizagem dos
discentes, os professores sugeriram que devem ler livros, revistas, artigos cientificos e tornar-
se pesquisadores; sobre as contribui¢Bes das tecnologias no processo ensino-aprendizagem, 0s
docentes de maneira geral disseram que os alunos devem aprender fazendo, conciliando
competéncias com habilidades, pois melhora a capacidade de aprendizagem dos alunos de
forma a apreender os contetdos e utiliza-los na vida; sobre as limitacdes de atividades de
pesquisa em sala de aula, os docentes foram unanimes em afirmar que faltam recursos e
incentivos financeiros para que as pesquisas possam ser desenvolvidas; a respeito da
percepcao resumida de sua profissdo como docente, um respondeu que: “ € trabalhar com
ensino, pesquisa e extensao”, outro que “¢ um desafio gratificante e dindmico”, outro que “¢
desejar contribuir com a melhoria do aluno”, outro proferiu que “¢ ter a conduta de ensinar
com paciéncia e amor” e o ultimo disse que “€ ensinar o conteudo de acordo com a ementa da
disciplina”.

E por ultimo, foi pedido aos professores que definissem as suas préprias competéncias
nas disciplinas que ministram, onde um salientou que tem uma boa competéncia em termo de
interdisciplinaridade, outro afirmou que sua competéncia é positiva através do aprimoramento
de técnicas ativas, outro disse que sempre procura associar teoria com a pratica, com o ensino
dos contetdos de forma a poderem ser utilizados na vida pessoal e profissional, outros dois
afirmaram que procuram ensinar com dedicagéo e aprender a aprender com os alunos.

Assim, conforme os resultados da pesquisa com os docentes podemos apreender que
quanto ao perfil do docente superior, hoje em dia o perfil de género se inverteu, antes a
maioria eram do sexo feminino, mas hoje a maioria é do sexo masculino, quanto a formacéo
dos docentes, a maioria tem apenas bacharelados e especializagbes, sendo que a maior
percentagem destes professores universitarios atua com outras atividades e lecionam em
varias faculdades. E que, mesmo que afirmem ser pesquisadores, participantes de eventos da
educacdo, o tempo deles € muito limitado, pois apenas uma minoria tem dedicacdo exclusiva

a docéncia do ensino superior e, portanto, com um tempo muito reduzido, para atuarem com
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ensino, pesquisa e extensao. E quanto as disciplinas de didatica e pratica pedagdgica, apenas

40% afirmam ter feito uma delas, outros 20% disseram ter feito uma dessas disciplinas na
pos-graduacdo e a outra grande percentagem de 40% afirmaram nunca terem cursado
nenhuma dessas disciplinas.

E que conforme Abdalla (2010), um dos maiores desafios do profissional da docéncia
universitaria é reconhecer a Didatica como disciplina relevante a sua formacao na construcao
de seu aspecto profissional, como docente superior, onde se deve harmonizar a pratica
pedagogica, com a experiéncia pessoal nos exercicios alusivos ao ensino e a pesquisa. O que é
legitimado por Amaral (2004), destacando que ndo se deve abandonar as extensoes
sociopoliticas, epistemologicas e histdricas da educacdo, mas ressalta sobre a relevancia de se
aparelhar a pratica docente universitaria, arremetendo-a em fundamentos didaticos que irdo

trabalhar técnicas de ensino necessarias & competéncia do professor universitario.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se esse artigo, com a concepcdo de que o processo da formacdo de
formadores, quanto as competéncias e ao perfil profissional do docente universitario no
Ensino Superior no Brasil do século XXI, ainda passa por um processo muito lento de
adequacdo necessaria da Didatica como intervencdo em meio aos embasamentos teorico-
cientificos da educacdo superior e a préatica docente. E, conforme os tedricos e a pesquisa de
campo que fundamentam este trabalho, para ensinar com competéncia exige muito mais que
criatividade e comprometimento, é indispensavel que o docente, seja ele basico ou superior,
tem que ser didatico, pois somente assim conseguira a transmissao de seus conhecimentos aos
alunos de forma intensa e pratica, numa constru¢cdo do conhecimento integral de ensino,
pesquisa e extensdo, com contribuicdes significativas a formac¢do humana na sociedade.

E diante das questdes assentadas nos estudos levantados neste artigo, releva-se a
consideracdo e a apreensdo da necessidade de formacgéo pedagdgica ao docente superior, que
tem sido efetivada, de acordo com as indicacOes da legislacdo vigente, com a inser¢do de
profissionais docentes no ensino superior, com prioridade de titulagdo de pds-graduacédo
stricto sensu. Entretanto, mesmo que esse pré-requisito tenha sido adequado como uma
alternativa momentéanea, mas ele ndo tem se mostrado satisfatorio, como a saida para essa
crise paradigmatica da educacdo superior brasileira. E, portanto, vale ressaltar que, para
buscar uma solugdo mais plausivel a essa problemética educacional, faz-se necessario uma
reflexdo mais ampla, acerca de uma politica de formacdo do docente superior, com
consideracOes ao desenvolvimento profissional didatico-pedagogico dos docentes que atuam

no ensino superior no Brasil.
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APENDICES

APENDICE A: QUESTIONARIO APLICADO AOS DICENTES UNIVERSITARIOS

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI - UNIASSELVI
CURSO DE POS-GRADUACAO EM DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR
Artigo: COMPETENCIAS E ASPECTO DO PROFISSIONAL DA DOCENCIA NO ENSINO
SUPERIOR NO BRASIL DO SECULO XXI
Discente: Juno Brasil Custédio de Souza

Orientador: Clebson de Sousa Peixoto

PESQUISA DO PERFIL DOS UNIVERSITARIOS

1) Dados pessoais
a) Género:
() Masculino ( ) Feminino

b) Qual a sua idade?
( )Menosde 25anos ( )26a35anos ( )36a45anos ( )46 anos ou mais

2) Vocé esta satisfeito com o seu curso superior?
() Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Pouco satisfeito ( ) Nada satisfeito

3) Quantos livros vocé chegou a ler nos Gltimos 12 meses?
( ) Nenhum ( )Umlivro ( ) Dois livros ( ) Trés livros ( ) Quatro ou mais livros

4) Vocé considera que as aulas tedricas ou praticas do seu curso sdo:
( ) Boas ( )Regulares () Otimas ( ) Excelentes

5) Tendo em vista 0s seus interesses de estudante, como vocé avalia o desempenho dos setores
relacionados aos servicos, cursos e administracdo académica?

* Reitoria/Diretoria
() Sem opinido ( ) Regular ( ) Insatisfeito ( )Bom () Excelente

6) O que vocé espera do seu curso em relagdo ao mercado trabalho?
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APENDICE B: QUESTIONARIO APLICADO AOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

CENTRO,UNIVERSITARINO LEONARDQ DA VINCI - UNIASSELVI
CURSO DE POS-GRADUACAO EM DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR
Artigo: COMPETENCIAS E ASPECTO DO PROFISSIONAL DA DOCENCIA NO ENSINO
SUPERIOR NO BRASIL DO SECULO XXI
Discente: Juno Brasil Custodio de Souza

Orientador: Clebson de Sousa Peixoto

QUESTIONARIO AO DOCENTE UNIVERSITARIO

1) Dados pessoais
a) Género:
( ) Masculino () Feminino

b) Qual a sua idade?
( )Menosde 25anos ( )26a35anos ( )36a45anos ( )46 anos ou mais

2) Qual o seu nivel de formacdo académica (completo)?
( ) Especialista ( ) Mestre ( ) Doutor(a) ( ) Pés-doutorado

3) Qual (is) instituicdo (des) de ensino em que vocé atua (faculdade, universidade ou centro
tecnolégico)?

4) Qual (is) disciplina (s) que vocé ministra nesta (s) instituicdo (6es) deensino:

5) Quanto tempo leciona no ensino superior?
( ) Menosde 2anos ( ) De?2ab5anos ( )De5al0anos ( ) Mais de 10 anos

6) Trabalha com pesquisa?
( )sim () ndo? Por qué?

7) Possui publicagdes?
( )sim( )nao Quantas?

8) Fez algum curso de extensao?
( )sim ( )néo Quial area?

9) Vocé realiza outras atividades profissionais alem dadocéncia?

( )Sim ( ) Nao
Quais?

10) Com relagéo a disciplina Didéatica e Pratica Pedagdgica ou disciplinas afins:
a) () Ja cursou na pds-graduacéo
b) ( ) Fez algum curso especifico
c) () Nunca cursou e acha desnecessario para a (s) disciplina (s) que ministra
d) ( ) Nunca cursou, mas procura informar-se sobre o0 assunto.
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11) Costuma participar de eventos (congressos, palestras, seminarios, etc.) da area de
Educacéo?
( )Nunca ( ) Raramente ( ) Sempre que possivel ( ) Com frequéncia

12) Como vocé classificaria seus conhecimentos sobre a "abordagem por competéncias™ no
processo de ensino-aprendizagem no ensino superior no século XXI?
( )Pouco ( )Razoavel ( )Bom ( ) Muitobom ( ) Otimo

13) Qual a importancia dos projetos de pesquisa na formacgéo do docente do Ensino Superior?
( ) Nenhuma ( )Pouca ( ) Relevante ( ) Primordial

14) Que recursos vocé recomenda se 0 académico quiser aprender mais sobre o contetdo?"

15) Qual sugestéo pode contribuir no ensino voltado a transformacdes que facilita um
aprendizado dos universitarios para o mercado de trabalho diante as tecnologias em pleno
século XXI?

16) Quais as limitagGes para o exercicio da pesquisa em sala de aula?

17) Na sua percepcdo, resumidamente, o que é ser professor universitario?

18) Comente, a favor ou contra (de forma resumida), a abordagem de ensino- aprendizagem
baseada em competéncias e habilidades.

19) Defina sua prdpria competéncia na disciplina que ministra, por meio de uma autoanalise,
tanto de conhecimento quanto de experiéncia.



