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RESUMO

Compreender a avaliacdo educacional de uma época € buscar perceber os maltiplos e
simultaneos aspectos sociais vigorantes, pois, as praticas educativas sdo resultados de
um conjunto de implica¢des politicas, econémicas, culturais e epistemoldgicas em voga.
A avaliacdo educacional ndo é uma acdo desconexa, com um ciclo independente; ela faz
parte da trajetoria social em que cada etapa de planejamento, execucéo e resultados tem
objetivos formais especificos a serem impetrados. Dentro desse contexto, este trabalho
busca delinear as cinco geracbes da avaliacdo educacional ressaltando suas
caracteriticas e praticas educativas, bem como, o papel de educadores e educandos. A
analise mostra um desenvolvimento das préaticas avaliativas com a incorporacdo de
aspectos qualitativos com abordagem prospectiva e de auxilio do aluno na formacéao do
conhecimento.

Palavras-chave: Geragdes da Avaliacdo Educacional; Praticas Educativas; Avaliadores
e Avaliados.

ABSTRACT

Understanding the educational evaluation of a time is to seek to realize the multiple and
simultaneous social invigorating, because parenting practices are the result of a set of
policy implications, economic, cultural and epistemological in vogue. The educational
evaluation is not an action unconnected with a cycle independently, it is part of social
history in which each stage of planning, execution and results have formal specific
objectives to be filed. Within this context, this paper seeks to outline the five
generations of educational assessment highlighting their caracteriticas and educational
practices, as well as the role of educators and students. The analysis shows a
development of evaluation practices with the incorporation of qualitative and forward
looking approach to aid the student in the formation of knowledge.

Keywords: Generations of Educational Measurement, Educational Practices, Reviewers
and Rated.
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1 Educacao, Aprendizagem e Avaliacdo Educacional

A educacgdo envolve necessariamente os processos de ensinar e aprender. E um
fendmeno existente em qualquer sociedade (por mais primitiva que seja) e nos seus
grupos constitutivos, responsavel pela sua manutencdo e perpetuacdo a partir da
transposicdo, as geracdes que se seguem, dos modos culturais de ser, estar e agir
necessarios a convivéncia e ao ajustamento de um membro no seu grupo ou sociedade.

Enquanto processo de sociabilizagcdo, a educacdo e exercida nos diversos
espacos de convivio social, seja para a adequacdo do individuo a sociedade, do
individuo ao grupo ou dos grupos a sociedade. Nesse sentido, educacao coincide com 0s
conceitos de socializacdo e endoculturagdo, mas ndo se resume a estes, pois, interage
com politizagéo e cidadania.

Como fenémeno social, a educagdo sofre mudancas continuas, das mais simples
as mais complexas, de acordo com o grupo ao qual ela se aplica, e se ajusta a forma
considerada padrdo de cada sociedade em um dado momento. Logo, assim como uma
sociedade continua a se transformar, as convicgdes e instituicbes tradicionais que a
sustentam também sofrem mudancas.

Dentro dessas mudancas, a idéia de educacdo — que implica a transmissao
estruturada do conhecimento dentro de uma instituicdo formal — vem dando passagem a
uma nog¢ao mais ampla de “aprendizagem” que envolve obrigatoriamente a “avaliagao
educacional”.

A avaliacdo educacional ¢ uma tarefa didatica necessaria e permanente no

trabalho do professor, ela deve acompanhar todos os passos do processo de ensino e

aprendizagem. E através dela que vdo sendo comparados os resultados obtidos no

decorrer do trabalho conjunto do professor e dos alunos, conforme o0s objetivos
propostos, a fim de verificar progressos, dificuldades e orientar o trabalho para as
correcBes necessarias. A avaliacdo insere-se ndo sé nas funcdes didaticas, mas também
na propria dindmica e estrutura do Processo de Ensino e Aprendizagem (PEA).

A avaliacdo reflete o nivel do trabalho do professor com o aluno, por isso a sua
realizacdo ndo deve apenas culminar com atribuicdo de notas aos discentes, mas sim
deve ser empregada como um instrumento de assimilagdo dos conceitos e das
técnicas/normas; ajudando o professor a melhorar a sua metodologia de trabalho;
contribuindo para os alunos desenvolverem a auto confianga e suas potencialidades
através da aprendizagem; e ajudando decisivamente, assim, no crescimento e

desenvolvimento de uma nagéo.
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2 Avaliagdo Educacional

Para ensinar é preciso saber avaliar a totalidade do processo de aprendizagem. A
avaliacdo da aprendizagem engloba a principio a defini¢do de um determinado modelo
de educacdo e seus pressupostos tedrico-metodoldgicos, que estdo implicitos na préatica
docente vigente. O modelo teorico de avaliagdo da aprendizagem mostra (ou deveria),
uma sintonia com o método de ensino, pois, a depender da abordagem mudam-se a
concepcao da natureza do conhecimento e as finalidades educacionais.

Nesse contexto, a op¢do por um modelo de avaliacdo da aprendizagem consiste,
obrigatoriamente, na construcdo do significado da avaliacdo da aprendizagem vinculada
a determinados condicionantes sociais, econémicos, politicos e culturais que

configuram diferentes concepgdes de homem e de sociedade.

3 As Geracoes da Avaliacdo Educacional

Quanto a compreensdo da natureza da avaliagcdo, ela também esta pautada em
diferentes tendéncias e momentos socio-econdémicos e politico-organizacionais. Assim,
a maneira como o avaliador estabelece o modelo tedrico de avalia¢do, usa 0S recursos,
utiliza os instrumentos, define o procedimento, elabora os critérios de correcdo e
exposicao dos resultados, dentre outros, exacerba a geracdo na qual o préprio avaliador
estabelece vinculos ideoldgicos. Para os autores Guba e Lincoln (1989), a avaliacdo

passou por quatro fases de evolucdo de conceitos: mensuracdo, descricao, julgamento e

negociacdo (p. 21-49). Contudo, no presente incorpora-se uma quinta geracdo da

avaliacdo educacional denominada de avaliag¢do social.

3.1 Primeira Geracao da Avaliacdo Educacional - Mensuracao

A primeira geracdo da avaliacdo educacional é associada a mediacdo e teve
fortes influéncias da ascensdo das Ciéncias Sociais com estudos de autores como John
Stuart Mill, em 1843. Em continuidade foi fortalecida com a Teoria Evolucionista de
Charles Darwin.

Com aproximacdo das ciéncias sociais aplicadas ao estudo de fenémenos
humano/sociais obtiveram-se muitas contribui¢cdes do campo da Psicologia a educacdo,
com estudos direcionados na area da psicomeétrica. Como exemplo, ressaltamos o
trabalho do psicologo Alfred Binet que colaborou na elaboracdo de testes com técnicas

psicométricas de medicdo. Aplicando-se um conjunto de testes padronizados e objetivos




com a finalidade de medir a inteligéncia e o desempenho dos individuos, classificando-
os conforme os diferentes niveis mentais e suas competéncias.

Os testes de quociente de inteligéncia (QI), considerados “técnicas novas de
medida”, foram amplamente utilizados nas escolas americanas, no final do século XI1X e
inicio do século XX. O objetivo precipuo da escola era ensinar/transmitir conhecimento:
utilizando-se essencialmente de testes de memoria, principalmente, oral, com um aluno
de cada vez, com a finalidade de medir se ele memorizou o que o professor havia
previamente ensinado.

Em 1914, os testes de QI foram utilizados para selecionar o pessoal (lideres
militares) para compor o grupo alfa do exército americano para a Primeira Guerra
Mundial. Os exames foram feitos com, aproximadamente, dois milhdes de homens.

Com o0 sucesso norte-americano na guerra e 0s resultados positivos
prevalecentes, a aplicacdo dessas técnicas de medidas se estenderam para as selecdes de
recursos humanos das empresas e industrias, buscando, assim, otimizar a producgdo de
bens e servigos a partir de ganhos de produtividade do fator trabalho, proporcionando e
justificando, na década de vinte, investimentos elevados nessa area de pesquisa pela
esfera privada produtiva.

Estes fatores contextualizaram a consolidacdo dessa geragdo da avaliacdo, que
culminou em uma proliferacdo na utilizagdo dos testes nas escolas durante os anos vinte
e trinta.

O tratamento estatistico dos dados e a quantificacdo das observacGes do mundo
social, mediante instrumentos objetivos, fazem parte do paradigma positivista que
surgiu na metade do século XIX, com Augusto Comte (1798-1857), e que contribuiu de
forma significativa na conducdo do trabalho cientifico. O pensamento positivista

considera o conhecimento do mundo a luz da ciéncia e da tecnologia com destaque na

experimentacao e observacdo empirica dos fatos, fenémenos e do proprio ser humano.

Exaltamos que um dos elementos fundamentais no processo de quantificacéo
dos fatos sociais foi a utilizacdo do conceito variavel. A variavel permitiu ndo s6 medir
as relagbes entre os fenbmenos, mas também testar hipoteses, estabelecer
generalizacOes, correlagdes e regressoes.

No geral, essas foram as idéias que demarcaram a primeira geracdo da avaliacéo,
cuja énfase esta na mensuracdo de atitudes, de comportamento e de rendimento.

Desse modo, compreende-se que os dados de desempenho, medidos por

instrumentos padronizados, tentavam expressar generalizagdes com objetividade e




precisdo. Entretanto, a analise quantidade dos objetivos ou fendmenos educacionais nao

se limita apenas ao observavel e ao quantificavel. E relevante considerar a

complexidade dos programas e politicas educacionais, os atores sociais e a dindmica do
contexto cultural da época.

Como sintese a evolucao da concepcéo tedrica da primeira geracdo da avaliacao
educacional deve-se observar a sua natureza; o seu contexto pedagdgico; e as suas

funcgdes (pratica que seré considerada na apresentacao das outras geragoes).

+ O século XIX foi importante para o desenvolvimento da préatica de avaliacdo
educacional (destacaram-se os trabalhos de Augusto Comte, John Stuart Mill e
Charles Darwin).

Neste século sdo apontados trés contributos para o futuro desenvolvimento da
psicométrica:

o Horace Mann destacou as vantagens dos exames escritos, fazendo
recomendacdes para a sua elaboracdo. De modo empirico, introduziu em 1845 o
sistema de exames escritos nas escolas americanas como forma de substituir a
pratica ordinaria dos exames orais;

George Fisher desenvolveu a primeira escala de medida de desempenho;

J. M. Rice criou uma bateria de testes sobre ortografia (pois, insistiu na
necessidade de adotar medidas mais objetivas tanto para o ensino quanto para a
avaliacdo da aprendizagem).

No final do século X1X e inicio do século XX:

Francis Galton em 1882 fundou um laboratorio de testes em Londres com o
objetivo de estudar as diferencas individuais, o que favoreceu a utilizacdo de
medidas padronizadas e tratamento estatistico para os dados de avaliacao;

Binet e Simon em 1905 construiram uma escala de inteligéncia que serviu de
modelo aos testes utilizados no campo pedagdgico (através de uma série de
perguntas para diagnosticar debilidade mental nas criancas das escolas de Paris
e assim organizar uma escala de idade mental. Instrumento de medida,
aperfeicoado, posteriormente, por Galton na Inglaterra e nos EUA, para dar
origem ao quociente intelectual);

Apareceram, a partir de 1910, as primeiras escalas de medida da escrita,
ortografia e do célculo aritmético;

Desenvolvem-se instrumentos que correspondem as exigéncias de rigor,
objetividade e normalizagdo. Em 1923 aparece o Stanford Achivement Test;
Aumenta o interesse pelo estudo dos resultados dos exames e das condigdes
em que ocorrem. Tal processo permitiu que a avaliacdo fosse entendida apenas
como medida, pois sé a partir dela poderia tomar decisdes sensatas.




Privilegia-se o eixo professor/saber, dando ao aluno um lugar passivo. E o
modelo pedagdgico do ensinar.

Ensinar significa transmitir o saber da forma mais adequada possivel e
aprender significa ser capaz de reproduzir tal como foi ensinado.

O processo de ensino-aprendizagem estd centrado no professor e na sua
palavra.

As dificuldades de aprendizagem sao atribuidas aos defeitos dos alunos.

A avaliacdo ndo tem lugar no processo aprendizagem, acontece sempre no final
de um periodo de ensino.

O teste é o instrumento privilegiado.

O foco da avaliacao recai mais no que o aluno é capaz de fazer do que no modo
como se desenvolve a sua aprendizagem.

O erro contribui para a nota, por isso ndao tem valor informativo sobre as
dificuldades dos alunos.

#+ As funcdes da avaliacdo sdo essencialmente administrativas:

o Aselecdo e a certificagéo sdo essenciais para o funcionamento do sistema;
o O exame é a expressdo da idéia de medida;
o A aprovacgdo ou reprovacao é a consequiéncia do ato avaliativo;

o A integracdo ou a excluséo sdo os efeitos sociais mais visiveis.




3.2 Segunda Geracédo da Avaliacdo Educacional - Descricao

Seu surgimento foi consequiéncia da necessidade de um melhor entendimento do
objeto avaliacdo, ja que era latente a percepcdo de algumas falhas na geracdo anterior.
Neste momento, buscavam-se dados sobre o0 alcance dos objetivos por parte dos alunos,
em que seria necessario descrever o que seria sucesso ou dificuldade com relacdo aos
objetivos previamente estabelecidos.

Apesar da funcdo do avaliador ainda ser eminentemente técnica, este passa a
voltar-se a descrever padrdes e critérios, justificando a denominacdo atribuida a esta
geracdo — descritiva, que prevaleceu durante 0s anos trinta e quarenta do século XX.

Dentro desse contexto, a segunda geracdo da avaliacdo educacional inicia-se
empiricamente com novas pesquisas incentivadas pelo governo com énfase na
necessidade de revisdo do curriculo escolar e na busca da melhoria no desempenho
escolar dos discentes em todos 0s conteudos ministrados.

Os objetivos educacionais precisavam e passaram ser avaliados freqlientemente
pela escola e pelo sistema educacional com a finalidade de identificar se a escola estava
conseguindo de forma eficiente e eficaz atender os objetivos que eram estabelecidos
pela necessidade da economia e, portanto, do mercado de trabalho.

Nessa logica configura-se a avaliagdo, correlacionado diretamente, com total
preocupacdo com os resultados (produto), com o grau de cumprimento dos objetivos
previamente planejados para o programa e com a analise do custo-beneficio.

O pesquisador Ralph W. Tyler (membro do departamento de Pesquisa
Educacional da Universidade do Estado de Ohio) contribuiu no desenvolvimento de
testes que mediram se os estudantes aprenderam o que seu professor tinha ensinado. A
finalidade da pesquisa educacional realizada por Tyler, em 1942, era aprimorar 0S
curriculos escolares norte-americanos. Com essa pesquisa Tyler ficou conhecido como
sendo o responsavel em divulgar a expressdo “avaliacdo educacional” em todo o
mundo.

Na década de setenta, surge uma nova perspectiva de enfoque na pesquisa em

ciéncias sociais privilegiando a possibilidade de interpretacdo das realidades estudadas a

partir de fendbmenos.

A fenomenologia de Husserl teve grande influéncia na elaboragdo do curriculo
escolar construido com a participacdo dos estudantes atuando paralelamente a outros
atores sociais, considerando o contexto do qual os discentes faziam parte.

O contexto cultural onde se apresentam os fendmenos permite, através da




interpretacdo deles, estabelecer questionamentos, discussdes dos pressupostos e uma
busca dos significados da intencionalidade do sujeito frente a realidade.
Nesta perspectiva, a avaliacdo passa a ter influéncia das ideais, opinides e

posicdes ideoldgicas dos avaliadores na tentativa de interpretar os fatos. E nesse

contexto que surge a avaliacdo qualitativa do conhecimento centrada no sujeito com
base em juizos subjetivos, caracteristicas significativas para o surgimento da terceira

geracdo da avaliacdo educacional.

A exclusividade dos dados quantitativos comeca a ser questionada pelos estudiosos
da é&rea, surge o debate sobre a serventia dos numeros para 0 processo
avaliativo.

N&o é suficiente apenas verificar o rendimento quantitativo dos alunos: suas notas,
sua média, seus escores, dentre outros, nem tampouco se assegurar da viabilidade
do tempo, das técnicas, dos instrumentos. E fundamental se descrever os
objetivos de ensino para avaliar em que medida esses objetivos foram
atingidos ou néo.

Nessa geracdo a avaliacdo criteriosa é a avaliacdo util capaz de ajudar os alunos
Nno seu processo de construcdo do conhecimento.

Tyler, na seqliéncia de estudos sobre os efeitos dos curriculos nos resultados dos
alunos:
o Insiste que o curriculo necessita ser organizado em torno de objetivos;

o Estes passam a ser a base da planificacdo e a referéncia central para
preparar os exames, deixando de lado as provas normativas.

O sistema de referéncia é igual para todos os alunos.

E uma comparagcao entre os objetivos e o desempenho dos alunos face a eles.

O sistema ¢ de referéncia criterial, porque o termo de comparagéo sao o0s critérios
que permitem verificar a mestria dos objetivos.




#+ Ajuda o professor a tomar decisdes ao nivel da gestdo do programa para criar
melhores condicGes de aprendizagem.

Realiza-se depois de um periodo de ensino-aprendizagem.

Procura alterar a curva de Gauss (instrumento que descreve uma serie de
fendmenos fisicos, possui grande uso na estatistica inferencial.) de forma a
aproximar-se de uma curva em J.

Pela primeira vez a avaliacdo ganha uma dimensdo pedagogica quer com a
avaliacdo formativa quer com a avaliacdo diagnostica.

No entanto, a funcdo reguladora da avaliacdo formativa é pontual e tem uma
natureza retroativa, orientando o professor em um sentido estrito.

A avaliacdo continua a dar uma grande énfase aos resultados finais, por isso a
dimens&o seletiva se mantém.

3.3 Terceira Geracao da Avaliacdo Educacional - Julgamento

A terceira geragao questiona os testes padronizados e o reducionismo da nocéao
simplista de avaliacdo como sindnimo de medida. Tinha como preocupa¢do maior o
julgamento. Neste sentido, o avaliador assume o papel de juiz, incorporando, contudo, o
que se havia preservado de fundamental das geracdes anteriores, em termos de
mensuracdo e descricdo. Assim, 0 julgamento passa a ser elemento crucial do processo
avaliativo, pois ndo s6 importava medir e descrever, era preciso julgar sobre o conjunto

de todas as dimensdes do objeto, inclusive sobre 0s préprios objetivos.




O pesquisador Michael Scriven, em 1967, expde uma série de problemas que
ndo tinham sido tratados adequadamente nas geracOes anteriores, impulsionando o
surgimento de novos modelos de avaliagdo, dentre eles:

a) Sinalizacdo clara de objetivos, problemas, acertos, insucessos, a performance
dos sujeitos avaliados e os resultados obtidos;

b) O que fazer com os resultados obtidos pelo avaliador;

c) A definicdo dos padrdes de julgamento era livre, conforme os interesses da
instituicdo educacional; e

d) A necessidade de um especialista em avaliacdo com o papel de juiz. Se ha
julgamento, deve haver juiz.

Scriven (1991) conceitua a avaliagdo como um julgamento de valor e neste
particular Hutmacher (1978) chama a atencdo para o fato de que a avaliacdo
educacional é uma relacao social no seio da qual um dos atores é chamado a pronunciar
um juizo acerca de um outro. Logo, sempre se faz necessario examinar as condicdes de
legitimidade desde julgamento.

Para Luckesi (2001), a avaliacdo é um julgamento de valor sobre manifestaces
importantes da realidade, considerando-se uma tomada de decisdo. Acrescenta ainda

que a avaliacdo apresenta trés caracteristicas fundamentais:

a) E um juizo de valor, que significa uma afirmacfo qualitativa sobre um dado
objetivo, a partir de critérios pré-estabelecidos;

b) Esse julgamento se faz com base nos caracteres relevantes da realidade (do
objeto de avaliacdo); e

c) A avaliacdo conduz a uma tomada de decisdo, é o componente que coloca mais
poder na “mao do professor”.

De acordo com Perrenoud (1999), a avaliacdo escolar sendo um processo
tradicionalmente associado a cria¢do de hierarquias de exceléncia, acaba por promover
escala de classificacao e certificacdo de aquisi¢des para o mercado de trabalho.

Segundo Vianna (1997), a relacdo de avaliagdo e medida, como expressdes
freqientemente intercambiadas e usadas, é importante no contexto da avaliacdo
educacional, pois a medida pode levar a avaliacdo que, entretanto, sé se realiza quando
s8o expressos julgamentos de valor.

Vianna (2003) acrescenta que a avaliagdo educacional deve ser um trabalho bem
planejado de difusdo dos resultados e das suas analises para que a sociedade (interna e
externa) acompanhe e avalie o trabalho, julgando o seu mérito e utilizando os resultados

como potencializadores para possiveis tomadas de decisdo. Todavia, esses conceitos




tem em comum a énfase na avaliacdo da aprendizagem com predominancia do

julgamento de valores e a valorizagdo da construcdo individual do conhecimento.

Assim, nessa geracao da avaliagdo educacional, a justica aparece como critério e
a partir dele a pratica avaliativa deve ser orientada. Logo, a avaliacdo criteriosa deveria
ser uma avaliacdo justa.

Contudo, todo esse debate sobre a questdo da legitimidade dos juizos avaliativos
pontuando a questdo do embate sobre a assimetria do poder da relagdo social, na qual o
juizo do professor seria 0 pélo dominante da relacdo, gera fundamento para a quarta
geracdo de estudos: a de negociacdo, que, propondo a extensdo de sujeitos avaliativos,

professores e alunos passam a ser co-autores do processo educativo.

Cronback e Scriven estimularam o aparecimento de varios modelos
desenvolvidos em torno de duas linhas conceptuais:

o Uma aprofundou a perspectiva de Tyler, clarificacdo dos objetivos e construcdo de
instrumentos de avaliacdo mais viaveis (tabelas de especificacéo);
A outra desenvolveu a proposta de Cronbach que associa a avaliagdo ao processo de
tomada de decisoes.

Para Cronbach a avaliacao deve:

Incidir a sua atividade na tomada de decisdes;

Incidir nédo s6 no fim dos programas, mas atuar durante o seu desenvolvimento;
Deve preocupar-se mais com as caracteristicas estruturais do programa do que em
fazer comparacdes.

Para Hadji (1989) a avaliacdo € um ato de julgamento profissional entendido
como processo de tomada de deciséo:

o Avaliar é tomar posigado face ao valor de algo;
o Coloca novas exigéncias ao avaliador; o de saber apreciar os dados para uma decisdo
adequada.

Hadji (1989) salienta a importancia de um trabalho exaustivo na classificacao
do ato de julgar:

o Processo de decisdo baseado nas escolhas que o avaliador faz, sendo este
considerado parte integrante da prépria avaliacao.




As decisdes sdo tomadas em contexto e condicionadas pelo “jogo” de relagdes em
presenca.

A avaliacdo é condicionada pelo contexto visivel imediato (modelo pedagdgico
onde o ato avaliativo se concretiza - turma).

Pelos contextos “ausentes” que se relacionam entre si (Sociedade - avaliacdo
prescrita e escola - avaliacdo apropriada).

Desenvolve-se a avaliacdo como um meio de regulacao interativa.

Tem subjacente 0 modelo cognitivista da aprendizagem:

o Compreender o funcionamento cognitivo do aluno;

o O erro revela ao professor as estratégias elaboradas pelo aluno;
o A orientacdo pedagogica ajuda o aluno na realizacdo da tarefa;
o O principal agente da regulagéo € o professor.

3.4 Quarta Geracao da Avaliacdo Educacional - Negociacao

Na década de noventa, inicia-se a quarta geracdo, potencializada pelas

tecnologias de informacdo e comunicacdo, que valoriza o didlogo e possibilita a
participacao coletiva entre 0s sujeitos na construcdo do conhecimento.

Essa geracdo envolve uma visdo critica do processo de avaliacdo tendo a
negociagdo como elemento essencial, na tentativa de integrar as dimensfes técnicas,
politicas, socio-culturais e contextuais. A avaliacdo € caracterizada como aquela acéo
que tem por objetivos:

a) Promover a negociacdo entre avaliacdo e avaliados, envolvendo os diversos
interesses e temas entre 0s grupos;
b) Viabilizar uma agenda de negociacdo com intuito de pactuar as decisoes,

apreciacg0es e acordos coletivos;




Obter informagdes, quantitativas e qualitativas, e adotar estratégias que
subsidiem a negociacgéo; e

Utilizar as informagbes via avaliagdo de forma negociada, promovendo a
discussdo de questbes significativas do processo com vista a melhor

aprendizagem de todos os envolvidos.

Considerando que o conhecimento se dard de forma coletiva e negociada, a
avaliacdo passa a ser compreendida como sendo um ato de confrontacdo entre uma
situacdo real e expectativas referentes a essa situacdo de forma, também negociada e
pactuada coletivamente.

O avaliador deixa de ser um instrumento de medida, um mero agente atribuidor
de notificacdo, e torna-se um ator em um processo de comunicacao social.

A avaliacdo escolar passa a ser um ato de comunicacao gque se inscreve em um
contrato social, mediante regras acordadas coletivamente em uma dindmica de
negociacéo.

A avaliacdo educativa, a servico de quem aprende é uma perspectiva de

avaliacdo formativa. Alvaro Méndez (2002) parte do principio que avaliamos para

conhecer e ndo para qualificar. O autor destaca a dimensdo do didlogo na avaliacdo
formativa como fator motriz para a constru¢cdo do conhecimento, pois, além de
educativa, coloca quem aprende e quem ensina em uma relacdo direta e dialética com o
conhecimento.

A quarta geracdo da avaliacdo educacional, pautada na negociacdo coloca o
didlogo como método de ensino, onde o educador e os aprendizes se posicionam como
sujeitos do ato de conhecimento e sdo co-responsaveis pelo acordo e pactuacdo das
préaticas avaliativas.

Essa geragdo € a que mais se aproxima de uma perspectiva construtivista da
educacdo, onde a pratica educativa é vista como ato politico de conscientizacdo e
transformacéo da propria realidade.

Nesse sentido, a pratica educativa tem uma relacdo direta com a realidade do
aprendiz, o conteudo de ensino é visto como “temas geradores” que sdo extraidos da

problematizacdo da pratica de vida cotidiana dos discentes.




Quarta Geracao da Avaliacdo Educacional - Natureza

+ Deixa de se reger por procedimentos rigidos e normalizados.

+ A complexidade da avaliagdo educacional deve-se:

o A sua natureza relacional, assente em um processo de comunicacao;
o Ao fato de ser um processo com repercussoes sociais;

o A preocupacdo em entender os significados das dinamicas de agdo nos
diferentes contextos educativos.

+ Passa a assumir uma pluralidade de abordagens sobre a mesma realidade,
logo uma diversidade de respostas.

+ Os diversos olhares néo se excluem antes se enriquecem mutuamente.

+ Tem como principal objetivo encontrar respostas para melhorar o
desenvolvimento das acdes e das relagdes em cada situacao especifica.

4+ E vista como um processo de comunicacdo interpessoal que ocorre em um
contexto determinado.
o Assim ndo se pode reduzir a um processo de medida;
o N&o pode ser vista separada da propria aprendizagem;
o Na&o pode ser reduzida a uma técnica, sem atores;
As dificuldades do aluno sdo elementos chave de informacao;
As préticas de avaliagdo devem assistir as aprendizagens.




Quarta Geracao da Avaliacdo Educacional — Contexto Pedagdgico

Influenciada pelos avancos das teorias construtivistas de aprendizagem.

De transmissor o professor passa a ser organizador dos contextos, acompanhando
os alunos nas aprendizagens.

Diversidade dos meétodos de ensino (trabalhos de grupo, trabalho projeto e
trabalho autdbnomo orientado para as necessidades dos alunos).

A auto-avaliacéo ¢é a forma privilegiada de avaliag&o.

A definicao de critérios “transparentes” assume importancia fundamental.

Quarta Geragao da Avaliagdo Educacional — Fungoes

A funcéo reguladora da avaliacdo toma novo significado:

o O aluno é o agente regulador da sua aprendizagem (avaliacdo formadora).

A avaliacao feita pelo professor passa a ter uma funcdo de ajuda no processo de
ensino-aprendizagem.

O aluno devera identificar os seus pontos fortes e fracos.

Identificar os erros/dificuldades faz parte do processo de aprendizagem.

A avaliacdo assume uma funcéo informativa, também para os pais.




3.5 Quinta Geracao da Avaliacdo Educacional — Avaliacédo Social

Buscando uma resposta as mudancas nas acdes individuais e coletivas dos
agentes sociais, surge a quinta geracdo da avaliagdo educacional. Baseada em uma nova
realidade vigente que congrega na economia mais do que um setor pablico e um setor
privado, uma esfera social.

A economia social relne as atividades econdmicas que ndo visam
exclusivamente lucro, embora sejam de carater privado, compartilham seus objetivos
com o setor publico (bem-estar coletivo). Para muitos a economia social constitui a
esfera do chamado terceiro setor.

Freqlientemente, a economia social esta ligada a economia solidaria. Na esfera
da economia social, estdo 0 associativismo, 0 cooperativismo e 0 mutualismo, como
formas de organizacao da atividade produtiva.

Ao longo dos ultimos 150 anos, a economia social vem ganhando expressao e
seus objetivos passam necessariamente pela solidariedade e pelo desenvolvimento
integrado da comunidade e do Homem. Nesta sequéncia de ideias, a economia social
pode eventualmente substituir a acdo do Estado ou ser um prolongamento deste na
implementacao de suas politicas sociais.

No presente a luta da economia social se segmenta em duas frentes. A primeira é
defensiva e busca apenas produzir bens e servigos para satisfazer as necessidades dos
grupos sociais pobres ou marginalizados. A segunda € ofensiva e procura a proposi¢do

de um modelo alternativo para com o apoio do Estado, substituir diretrizes

exclusivamente mercadologicas.

A legitimidade da economia social é dupla. Apdia-se, como em qualquer
organiza¢do em um principio de desempenho. Também depende da capacidade para
gerir democraticamente este desempenho. Este papel duplo da economia social lhe
configura muitas vezes como um modelo de desenvolvimento Unico, separado do atual
contexto neoliberal.

Buscando na educacdo e no aprendizado a formacdo de um novo Homem, de
uma nova consciéncia e de uma nova sociedade, surge a necessidade do emprego de
novos instrumentos e recursos pedagogicos, dentre esses exalta-se, um novo processo de
avaliacdo pautada em novos parametros (Bouchard e Fonton, 2008):

- Avaliacdo como um processo estratégico: A avaliacdo passa a ser entendida

como um processo integrado e continuo vinculado tanto ao planejamento estratégico

para o equilibrio sécio-econémico como a estruturacdo de efeitos de suas a¢des sobre o
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meio ambiente. A avaliacdo pode realmente ser de conteddo para examinar as relacoes
causais entre a implementagdo de um programa ou atividade e a modificacdo de
comportamento ou impactos sobre diferentes circunstancias. Mas também pode procurar
desenvolver uma compreensdo dos fendbmenos sociais e sua construcao.

- A avaliacdo participativa: A avaliacdo aqui € mais que um registro a posteriori

de resultados, é também um processo de selecdo prévia de metas e planejamento das
atividades. A avaliacdo priori ou formativo parte de uma abordagem prospectiva e de
auxilio na tomada de decisdo. A avaliacdo é um processo participativo interno e externo,
na medida em que integra os diferentes membros e parceiros (stakeholders) da escola.
Uma abordagem participativa promove a implementacdo de procedimentos coletivos,
negociacdo e resolucdo de problemas. Em um cenario onde véarios grupos estdo
afetados pela decisdo, o critério de melhores rendimentos perpassa ao de um consenso
entre 0s interesses que representam.

- Avaliacdo como uma atividade politica: A avaliacdo é um meio de determinar

0S objetivos, chegar a acordo sobre as formas de atingi-los e causar alteracfes nas
organizagbes. Por conseguinte, ¢ uma atividade, eminentemente, politica. Em um
contexto caracterizado pela escassez de recursos, mas onde as responsabilidades social
conferido as autoridades locais ou da comunidade, a avaliacdo podera utilizados como
ferramentas para gerenciamento, controle, acompanhamento e racionalizacdo. O que
levanta as questdes de monitoramento e informacéo sobre os cidaddos, e normalizacdo
da atividade em organizacfes comunitarias. Integrada e orquestrada por membros da
organizagdo, a avaliacdo pode ser localizado mais como um processo de "qualidade
total” que como uma atividade de controle externamente. Enraizada em uma filosofia de
democracia e justica social, a avalia¢do torna-se um mecanismo de sensibilizacdo e de
um meio de fortalecer o poder (Empowerment). Ela atua sobre o direito que os atores
sociais tem de atuar sobre sua vida coletiva.

- O interesse coletivo do interesse geral: Envolve a distingdo entre diferentes

niveis de exterioridade das empresas da economia social, que vdo desde o interesse
mutuo e coletivo ao interesse geral. Neste sentido, € avaliar as empresas da economia
social como muitos "perimetros de solidariedade"” que participam em uma arquitetura
global de interesse publico. Estes perimetros de solidariedade "agrupam individuos que

compartilham aproximadamente o mesmo projeto de interesse™ a niveis que permitam

estes desenvolver medidas concretas para possiveis relacdes de cooperacdo. O intervalo

estende os limites da familia a nagdo perpassando a escola, a empresa, o sindicato, a




mutualidade, a associagdo, a cooperativa, dentre outros. Nesse sentido, € um processo

avaliativo que institui a juncdo entre macro e micro, isto, no nicho de negécios de

impacto social e econdmico. Coloque énfase no controle local, com a economia social
sendo avaliado em sua capacidade de fazer democracia.

No geral, a quinta geracdo da avaliacdo educacional permite o deslocamento da
centralidade da medida, ou a racionalidade da observacdo, baseado no desejo de
compreender, no sentido weberiano a composi¢do do quadro social, econdmico e
politico para a intervengdo adequada. Esse movimento é feito com base em uma
desconstrucédo da centralidade das modalidades tradicionais.

Assim, a avaliagcdo para ter sucesso real deve servir ao favorecimento de uma
reconstrucdo e um adicionamento de uma metodologia qualitativa, baseada sempre na

"relevancia social" e no sucesso coletivo do pais e de seu povo.




4 Concluséo

GERACOES DE
AVALIACAO
EDUCACIONAL

CARACTERISTICAS
DA GERACAO

PRATICA
EDUCATIVA

12 Geracao

Mensuracéo

Mensuracéo do desempenho;
Geracdo da medida;

Papel técnico do avaliador;
Aplicacéo de instrumentos
de medida;

Enfase na avaliacio
guantitativa do
conhecimento.

Aplicacdo de testes padronizados
para medir o QI dos alunos;
Classificacdo dos alunos conforme
os diferentes niveis mentais e suas
aptidoes;

Enfase na memorizacao;

Educador detentor e transmissor do
conhecimento;

Destaque para a mensuragédo de
atitudes, de comportamento e de
rendimento.

2% Geracéo

Descricéo

Descricao detalhada sobre os
objetos alcangados em
relacdo aos planejados;
Surgimento da avaliagéo
qualitativa do conhecimento.

Aplicacéo de instrumentos para
examinar o desempenho do aluno
em relacdo ao que foi planejado e
ensinado pelo professor;
Objetiva melhoria do curriculo
escolar;

Enfase no resultado (produto).

32 Geracéo

Julgamento

Julgamento de valor como
elemento essencial;

Negacéo da completa geragédo
anterior;

Enfase na avaliacio
qualitativa do conhecimento.

Avaliador passa a ter papel de juiz;
Reconhecimento do juizo subjetivo
por parte do avaliador;

Destaque na tomada de decisao
visando a melhoria do desempenho
escolar.

42 Geracéo

Negociagéo

Diélogo coletivo é a esséncia
da negociagéo;

Negociagao entre avaliadores
e avaliados;

Enfase na avaliagdo
guantitativa e qualitativa do
conhecimento.

Professor passa a ser um mediador
€ ndo um “juiz” no processo de
construgdo e avaliacdo do
conhecimento;

Critérios de correcdo séo pactuados
coletivamente;

Co-participacao no planejamento
das acOes avaliativas e dos temas
geradores;

Busca o melhoramento da
aprendizagem;

Avaliacdo da aprendizagem é
configurada como um processo
interativo de negociacao,
fundamentado no paradigma
construtivista.

52 Geracéo

Avaliacao
Social

Avaliagdo como um processo
estratégico;

Avaliacéo participativa,;
Avaliagdo como atividade
politica;

O interesse coletivo como
interesse geral.

Auvaliacdo critica da realidade;
Gerenciador do contexto social;
Conteddo multidisciplinar;
Avaliacdo heterogénea e Unica;
Informacdo relevante, maltipla,
agil para cada momento de
aprender.

Fonte: As quatro geracfes da avaliagdo — Guba e Lincoln (1989, p.22-42) (com excecdo da quinta geragao)




Considerando com referéncia as principais caracteristicas de cada geragdo da
avaliacdo educacional observa-se uma evolucdo de conceitos que vai incorporando,
paulatinamente, novos elementos ou até mesmo redimensionando aspectos relacionados
a dimensdo politica e pratica da avaliacdo da aprendizagem na procura do
aperfeicoamento da prépria avaliativa e suas finalidades educacionais. As caracteristicas
especificas de cada geragdo estdo vinculadas a momentos sociais, histéricos,

econémicos, culturais e pedagdgicos que fazem parte de um processo dinamico e em

constante transformacdo, compondo elementos fundamentais da propria natureza da

avaliacdo educacional.

5 Sintese

Medir;
Desenvolvimento das técnicas  Técnico que mede a
psicométricas/testes, eficacia dos resultados a E medido e controlado.
aplicacdo do método partir dos testes.
cientifico.

Descrever, incluindo medir;
Emergéncia da avaliacdo de Especialista que se limita
programas centrados em a descrever 0s objetivos
objetivos de aprendizagem de aprendizagem.
(Tyler, 1930).
Julgar o mérito ou valor,
incluindo medida e descri¢do;  Juiz, que acumula as
32 - Geragdo do Desenvolvimento de novos fung@es anteriores, e que Ator passivo e objeto das
Julgamento curriculos e modelos de  determina as decisdesa  tomadas de deciséo.
avaliacdo apds crise Sptunik tomar.
(1957).
Chegar a discursos Orquestrador de uma Agente ativo e
42 - Geracao da consensuais; negociacéo; participativo,
Negociacao Influéncia do paradigma ~ Interprete e agente de colaborando e
construtivista. mudanca. negociando.
Selecionador prévio de
Desenvolver a avaliagdo  metas e planejamento de
como instrumental atividades. Papel
examinador das relagdes formativo que parte de
causais entre acdo e reagdo do uma abordagem
contexto social. prospectiva e de auxilio
na tomada de decisdo.

12 - Geragéo da
Medida

2% - Geragao da
Descricao

Elemento instrumental
do processo.

Agente ativo e
participativo,
analisando, avaliando e
criticando.

52 — Geragao
Social
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